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ZIELE

Die Teilnehmenden...

...wiederholen, was unter dem Begriff SGL
verstanden wird.

...lernen Tipps zur Leistungsbewertung beim
SGL kennen.

...entwickeln Ideen, wie man diese Tipps an
die Schule weitergeben konnte und welche
Schritte die nachsten sein konnten.
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WORLD CAFE SGL

1. Die LLK an unserer BBS ist
gepragt durch...
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WORLD CAFE SGL

1. Die LLK an unserer BBS st
gepragt durch...

2. Unter selbstgesteuertem Lernen
verstehe ich...
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WORLD CAFE SGL

1. Die LLK an unserer BBS ist gepragt
durch...

2. Unter selbstgesteuertem Lernen verstehe
ich...

3. Ich bewerte selbstgesteuertes Lernen,
indem ich...
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SELBSTGESTEUERTEN LERNEN
BEWERTEN
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AUSBLICK
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Unser Verstandnis vom Selbstgesteuerten Lernen
Weit verbreitete Bewertungsformen

Tipps fur die Bewertung des Lernprodukts
Ganzheitliche Bewertung

Instrumente fur die Bewertung der
Methodenkompetenz und des Lernprozesses
Erstellung eines Bewertungsbogens
Punktekonto fur die Bewertung der Sozial- und
Personalkompetenz

Notengebung

Fazit
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1. UNSER VERSTANDNIS
VON SGL

Lernen in Lernsituationen

\,\/\g?
gl
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1. UNSER VERSTANDNIS
VON SGL

Lernen in Lernsituationen Lernen als vollstandige
Handlung
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GE HANDLUNG

p

" Informieren
| .
Bewerten | Planen
Vollstandige
Handlung
Kontrollieren Entscheiden
. Ausfiihren
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1. UNSER VERSTANDNIS -
VON SGL

Lernen in Lernsituationen Lernen als vollstandige
Handlung

Fachliche,
methodische,

soziale und

personale Kompetenzen
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VON SGL

Lernen in Lernsituationen Lernen als vollstandige
Handlung

Fachliche,
methodische,
soziale und Zunehmende
personale Kompetenzen Selbststeuerung

Folie 12



2. WEIT VERBREITETE
BEWERTUNGSFORMEN
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Bewertung von Fachkompetenzen

» Klassenarbeiten
e Tests

Bewertung des Lernprodukts

 Referat
* Erklar-Video/ Podcast

* Plakat
» Losung einer berufspraktischen Aufgabe
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3. TIPPS FUR DIE BEWERTUNG
DES LERNPRODUKTS

— Transparenz der Bewertungskriterien fur das
Handlungsprodukt herstellen

— Pool-Noten bei Gruppenarbeiten vergeben

— Zusatzpunktesystem mit freiwilligen Leistungen
einfuhren

— Losen von Zusatzaufgaben
—  Schreiben von Referaten

—  Erstellen von Leitfaden

Folie 14



£ | RbcinlandDhl
LEISTUNGSBEWERTUNG - ——
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Lernen in Lernsituationen Lernen als vollstandige
Handlung

Fachliche,
methodische,
soziale und Zunehmende
personale Kompetenzen Selbststeuerung
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4. GANZHEITLICHE BEWERTUNG

Grundvoraussetzungen der ganzheitlichen Bewertung

— Einheitlicher Handlungsrahmen im Team/ Kollegium
festlegen

— Einbezug der Lerngruppe in den Bewertungsprozess

— Teamarbeit der SuS zur Entwicklung und Bewertung der
Sozialkompetenz einfordern

— Routinisierte und selbststandige Lernprozesse etablieren

»ermoglicht der Lehrkraft Beobachtungen durchfiihren zu konnen.
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DES LERNPROZESSES

Aus Bewertungsinstrumenten auswahlen

Bewertungsbogen fur Beobachtung des Lern- und
Arbeitsverhaltens der SuS im Arbeitsprozess

Bewertungsbogen von Prasentationen
Selbsteinschatzungsbogen
Peer-Feedback
Lernprozessdokumentation
Lerntagebuch

Portfolio
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MOGLICHER BEOBACHTUNGSBOGEN

Beobachtungshogen fiir die Lehrkraft:

Arbeits- und Lernverhalten der Schiilerinnen und Schiiler in der Partnerarbeit

Name des Schiilers/der Schiilerin:

Datum der Beobachtung:

Verhalten

Trifft im- | Trifft

Trifft meis- | Trifft sel-
oft zu tens zu ten zu

Trifft
nie zu

Der Schiler/die Schilerin ist kon-
zentriert bei der Sache.

Der Schiler/die Schilerin wirkt bei
Unterrichtsstorungen positiv auf
den Partner ein, um eine erneute
Konzentration herbeizufiuhren.

Quelle:
https://www.friedrich-
verlag.de/shop/mwdownl
oads/download/link/id/92
216/

Der Schiiler/die Schiilerin ist bereit,
die Arbeit innerhalb desTeams ge-
recht zu teilen.

Der Schiiler/die Schiilerin ist gegen-
Uber seinem Partner kritikfahig.

Der Schiiler/die Schiilerin ist aus-
dauernd bei der Erledigung der Auf-
gaben.

Der Schiiler/die Schiilerin tragt ak-
tiv zur Losung derTeamaufgabe bei.

Der Schiiler/die Schiilerin kann
Hilfe des Mitschtilers/der Mitschiile-
rin akzeptieren bzw. diese Hilfe
gewahren.
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6. BEWERTUNGSBOGEN
ERSTELLEN

Der zu erstellende Bewertungsbogen muss...

— ...an die jewellige Lernsituation und die Lernenden
angepasst werden

— ...die berufliche Handlungskompetenz erfassen bzw.
In den Blick nehmen

» Leistungsmessung und -ruckmeldung soll
fachliche, methodische, soziale und personale
Kompetenzen erfassen

Folie 19
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MOGLICHER BEWERTUNGSBOGEN

Beurteilungsbogen

Klasse:

Name: Priflingsnummer:

Datum: Gespréachsbeginn: Gesprachsende:
Information ~ Umfassend Im Wesent- Recherche von  Rechere von  Rechere von  Recherche von

relevante Infor- lichen relevante
mationen recher-

relevanten relevanten Informationen Informa- tionen

chiert sowie ggf. recherchiert

fachliche Kennt- sowie ggf.

nisse zur fachliche Kennt-

Aulﬁben- nisse zur Aufga-
eitung verti

sowie ggf. sowie ggf.

sowie ggf. sowie ggf. Vertief- ung ~ Vertiefung fach-
Vertiefung Vertiefung fachlicher licher Kenntnisse
fachlicher Kennt- fachlicher Kennt- Kenntnisse zur  unzureichend
nisse zur Aufga- nisse zur Aufga- Aufgebenbearbei oder nicht

Informationsphase™™ -

Information / Umfassend Im Wesentlichen
relevante Infor- relevante

AUftragsan- mationen recher- Informationen

nahme chiert sowie ggf. recherchiert
fachliche Kennt- sowie ggf.
nisse zur fachliche Kennt-
Aufgaben- nisse zur Aufga-
bearbeitung benbearbeitung
vertieft vertieft

tung ist liicken-  vorgenommen

erkennbar erschlieRbar bzw. fehlerhaft

Recherche von Recherche von Recherche von Recherche von

relevanten relevanten Informationen Informationen
Informationen  Informationen  sowie ggf. sowie ggf.

sowie ggf. sowie ggf. Vertief- ung Vertiefung fach-
Vertiefung Vertiefung fachlicher licher Kenntnisse

fachlicher Kennt- fachlicher Kennt- Kenntnisse zur  unzureichend
nisse zur Aufga- nisse zur Aufga- Aufgebenbearbei oder nicht
benbearbeitung benbearbeitung tung ist licken- vorgenommen
erkennbar erschlielbar bzw. fehlerhaft

vorgenommen

Grad der Kompetenzerreichung

o G
abgeleitet

Anmerkungen
“zum Thema
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ERSTELLEN

P Personale Kompetenz

Loyalitat Normativ- Einsatz-
Fahigkeit rediich zu ethische bereitschaft
Baadek: Einstellung Fahigkeit mit voliem
Fahigksit ethisch zu Einsatz 2u handeln
handein

Selbst-
Management

Fahigkeit das sigene
Handein 2u gestalten

keit

it
Entscheidungen

zuverzuglich 2u
tri

Eigen- Innovations-

verantwortung Veranderungen freudigke!

Fahigheit Fahigkeit Fahigkeit Fanighen var- Fahigkeit
2 2w i gern

handein handeln {kreativ) zu handeln Lemaitustion zu anzugehen

Entscheidungs. Gestaltungs-
fahi

wille
Fahigkeit etwas
willensstark zu
gestallten

Belastbarkeit
Fahigkeit unter
Sullern und inneren
Belastungen zu
handeln

6. BEWERTUNGSBOGEN

A Aktivitdts und Handlungskompetenz

Tatkraft Mobilitat
Fahigkeit tathriftig  Fahigksit peistig !
u handein Korperlich beweglich,
2u handeln
Ausfiihrungs-
bereitschaft Fal
Fahigkeit Handiungen aktiv zu

Handiungen gut und

gem auszufuhren

beginnen

gl sl neuartig 2u handein

Projekt-
management
Fahigkeit Projekte

erfolgreich

beurteilen

Humor Hilfs. erm- Ganzheitliches Optimismus Soziales Ergebnis- Zielorientiertes
Fahigheit sich “von  bereitschaft bereitschaft Denken Fahigkeit Engagement orientiertes Fuhren
auBen” relativierend  pupioneit snderen Fahigkeit gern und Fhigkeit zuversichilich zu Fihigheit sazial Handeln Fahigkeit andere auf
2u betrachten ilfe zu leisten erfolgreich zu lemen | ganzhedtlich zu s tathraftig 2u handeln Fanigatsn Ziele hin zu
denken und Tu Ergscrinten crantert onentiersn
handeln 2 hancein
Mitarbeiter- Delegieren Disziplin Zuverlassigkeit Impuls- Schiagfertigkeitl Beharrlichkeit Konsequenz
forderung Fahigkeit Aufgaben Fanigkeit in Faigkeit geben Fanigkeit Fahigkeit beharrlich Fahi
i sinmvoll zu verteilen [l gebilligter Disziplin uverlassig 2u schlagfertig 2 zu handein folgerichtig 2u
e e handein handeln T e purcd handein
2u vermitteln
Konfiiktlosungs- Integrations- Akquisitions- Problemios- Wissens- Analytische Konzeptions-  Organisations
[ fahigkeit starke ungsfahigkeit orientierung Fahigkeiten starke Eahigkeit
Fahigkeit auch unter Fahigkeit mit Fahigkeit andere fir Fahigkeit Fahigkeit ausgehend Fihighsit Fahigkeit sachlich Fanighstt
nfiikten anderen Personen Aulgaben und Problemiosungen vom neuesten Sachverhalte und gut begrundete organisstorische
erfolgreich zu erfolgreich Produkte zu werben erfolgreich zu Wissensstand zu Probleme zu Aulgaban kLY und
handeln zusammenzuwirken pestaiten durchdringen 2u entwicklen
Teamfahigkeit Disjogfihighelt Experimentier- Beratungs- Sachlichkeit Beurteilungs- Fleil Systematischesf
Fahigkeitin und mit u:.#“:r:;‘ freude fahigkeit Fahigkeit vermogen 3higkeit methodisches
Teams erfolgreich zu Fahigheitsich aul Fahigkeitin neuen  Fahigkeit Menschen e acop. Fahigkeit oG Vorgehen
i w nd O o
e (o Rden) probieren und zu beraten handein autreffend zu L P o oy

Folge- Fachwissen
bewusstsein Fihigheit neuestes
Fahigkeit die Folgen Fae el
"% behandein

anzupassen

S Sozial-kommunikative Kompetenz

Kooperations- Sprach- Verstandnis-
fahigkeit gewandtheit reil
Fahigkeit mit
. Fahigkeit mit Fahigheit zu Fahigkeit andere zu
e S adyiang . rsiahen e $oh
erfolgreich 2u ich 2u
handeln machen
Beziehungs- Anpassungs- Pflichtgefiihl Gewissen-
management fahigkeit Fahigkeit haftigkeit
Fanigret parsoniicae Fahigkeit sich verantworudRSOEWUSE Fanigkeit
und AIDRIS0RZOPENS. Menschen und il gewissenhaft zu
mﬂl Verhaltnissen handein

Lehrfahigkeit
Fahigheit Wissen
und Erfahrungen
anderen erfolgreich
Tu vermittein

FIS

w
erkennen

Eachliche Planungs-
Anerkennung verhalten
Fanigrast sigenes Fahigkeit
diae andoser aschich und planvoll zu
S Wandein

F Fach- und Methodenkompetenz

Quelle:

RheinlandDfalz
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https://kompetenzatlas.fh-

wien.ac.at/?page_id=1096
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6. BEWERTUNGSBOGEN
ERSTELLEN

P Personale Kompetenz

Loyalitat Normativ- Einsatz- Selbst-
Fahigkeit redlich zu ethische bereitschaft Management
handeln Einstellung Fahigkeit mit vollem  Féhigkeit das eigene

Féhigkeit ethisch zu Einsatz zu handein Handeln zu
handeln gestalten

Glaub- Eigen- Schépferische Offenheit fiir
wiirdigkeit verantwortung Fahigkeit Verdnderungen

Fahigkeit Fahigkeit Féhigkeit _Fahigkeit Ver-
glaubwiirdig zu verantwortlich zu schopferisch dnderungen als

. Lernsituation zu
handeln handeln (kreativ) zu handeln verstehen und ent-

sprechend zu handeln

Humor Hilfs- Lern- Ganzheitliches
Fahigkeit sich "von bereitschaft bereitschaft Denken

auBen" relativierend

7u betrachten Fahigkeit anderen Fahigkeit gern und Fahigkeit

Hilfe zu leisten erfolgreich zu lernen ganzheitlich zu
denken und zu

P/S P/F

Mitarbeiter- Delegieren Disziplin Zuverlassigkeit

férderung Fahigkeit Aufgaben Fahigkeit in Fahigkeit
Fahigkeit Mitarbeiter sinnvoll zu verteilen gebilligter Disziplin zuverldssig zu
Zu fordern zu handeln handeln

Folie 22



6. BEWERTUNGSBOGEN
ERSTELLEN

Loyalitat

Fahigkeit redlich zu
handeln

Glaub-
wiurdigkeit

Normativ-
ethische
Einstellung

Féhigkeit ethisch z
handeln

Eigen-

P Personale Kompetenz

Einsatz-
bereitschaft

Féhigkeit mit vollem
Einsatz zu handeln

Schépferische

Selbst-
Management

igkeit das eigene
Handeln zu
gestalten

Offenheit fiir

verantwortung

Féhigkeit

Féhigkeit
glaubwiirdig zu
handeln

Humor

Féhigkeit sich "von
auBen" relativierend
zu betrachten

Fahigkeit
verantwortlich zu
handeln

Hilfs-
bereitschaft

Fahigkeit anderen
Hilfe zu leisten

P/S

Mitarbeiter-
forderung

Fahigkeit Mitarbeiter

zu fordern

Delegieren

Fahigkeit Aufgaben
sinnvoll zu verteilen

Fahigkeit
schopferisch
(kreativ) zu handeln

Lern-
bereitschaft

Fahigkeit gern und
erfolgreich zu lernen

Verdnderungen

Féhigkeit Ver-
dnderungen als
Lernsituation zu

verstehen und ent-
sprechend zu handeln

Ganzheitliches

Denken
Fahigkeit
ganzheitlich zu
denken und zu
handeln

PIF

Disziplin
Fahigkeit in
gebilligter Disziplin
zu handeln

Zuverlassigkeit

Fahigkeit
zuverldssig zu
handeln

Rheinlandfalz
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6. BEWERTUNGSBOGEN
ERSTELLEN

Personale Kompetenz: Einsatzbereitschaft
» Fahigkeit, mit vollem Einsatz zu handeln

Kompetenzbegriff:

= setzt sich selbstlos und verantwortungsbewusst fur
gemeinsame Unternehmens- und Arbeitsziele ein

= stellt hohe Forderungen an die eigenen
Anstrengungen und die der Mitarbeitenden

= missbilligt Tragheit und Passivitat und bewegt andere
zum tatkraftigen Handeln

» ist durch das eigene Handeln fur andere ein Vorbild

Folie 24
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6. BEWERTUNGSBOGEN
ERSTELLEN

Erlauterungen

Einsatzbereitschaft = personale Grundhaltung @S&

= aktives, nachdruckliches und weitgehend
vorbehaltloses Engagement der Personlichkeit

= zugunsten geforderter und notwendiger Ziele

» fordert und fordert Hilfsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein

= Gegensatz zu:
egoistischer Zuruckhaltung oder passiver
Gleichgultigkeit

AuUS: Folie 25



7. PUNKTEKONTO FUR DIE
BEWERTUNG DER SOZIAL-
UND PERSONALKOMPETENZ
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— Verwendung eines Punktekontos zur nachweislichen
Bewertung von sozial- und personalkompetentem Verhalten.

— Beispiel:
Ich habe... ... mir ein ... meine ... mindestens ... mich in ... mindestens Punkte-
Ziell Lernzeit eine Fach-/ mindestens eine Mitschiil- summe
Lernmeilen- geplant. oder eine Gruppen- erin/ einen
steine Lernberatung arbeit mit Mitschiiler bei
gesetzt. bei meiner vollem Einsatz deren/ dessen
Lehrkraft eingebracht. Lernen
beansprucht. unterstiitzt.
Nachweis SMARTer Zeitplan Protokoll Unterschrie- Unterschrie-
Zielplan benes Kurz- benes Kurz-
protokoll der protokoll der Mit-
Teammitglieder schulerin/ des
Mitschulers
Mogliche 4 3 3 5 5 20 maximal
Punkte
Erreichte
Punkte:

Folie 26
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8. NOTENGEBUNG

Selbst-
einschatzung

Beobachtung

Bewertungs-
bogen

Bewertung des
selbstgesteuerten Lernens
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9. FAZIT

— Selbstgesteuerter Unterricht benotigt eine umfassende

Leistungsbewertung
— Offener, transparenter Austausch ist im Vorfeld notig

— Klare Trennung von Lernen und Bewertungs-

situationen schafft Vertrauen

— Motivation der Lerngruppe

Folie 28
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEI

lhre Beraterinnen und Berater fur Lehr-/
Lernkultur (BfLLK)
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Bei Fragen oder Beratungsbedart:
bfllk@beratung.bildung-rp.de

Unsere nachsten Fortbildungen:
Mi. 8.11.23 Leistungsbewertung beim SGL
Mi. 6.12.23 Feedback mit digitalen Tools

Ihre Beraterinnen und Berater fur Lehr-/ Lernkultur (BfLLK)
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