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Abbildungen zu Teil 1

y
~ Instruktionsphase
| lehrergesteuert

< Strukturierte Phase
LuL-geben-Methode usw.vor’

Freie Phase - SuS entscheiden, woran sie arbeiten mochten -1
Prozess-und Arbeitsplanung muss ausgefillt werden

Dienstag DonnerstdFreitag

Reflexion

- Evaluation/ Ausblick

28 22C 22 t '. ' o

Abb. 1-Phasenplan Abb. 2 - Phasenplan Schiiler:innen

Wir nehmen die Bedirfnisse
(kérperliche, psychische) und
Rackmeldungen unserer SuS ernst
und ziehen daraus Konsequenzen

Wir wollen vertrauensvolle
Beziehungen zu unseren SuS

Wir wollen Erfolge sichtbar
menschlich & machen

2 Wir wollen unterstitzen
Axiom: AKREER (Lernberatung) statt zu bestrafen

LIn einer Umgebung geschieht
genau das, was in einer Wir nehmen unsere SuS als
Umgebung geschehen kann.” Individuen wahr und behandeln sie

dementsprechend
Es geht_ um die B_edﬁrf_niss_e der_
Abb. 3 + 8 - Lernumgebung i ol G ol
Abb. 4 - Leitsdtze Lehrkrafteteam Abb.5 +16
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Abb. 6 + 12 -Schiiler:innenfeedback

SPECIFIC
MESSURABLE

Abb. 9+ 10

Screenshot Schiiler

Abb. 7 - Green-Screen-Raum

Der Langsamste, der sein Ziel nicht aus den
Augen verliert, geht immer noch
geschwinder als der ohne Ziel umherirrt. G.E.
Lessing

Abb. 11 - Lernberatung




Respektvoller
Umgang/Regein
()

Arbeitsfahigheit
2

Zielsetzungen
@

Nutzung der
elektronischen
Gerite

5)

Ich halte mich an die
Kommunikationsregeln.

Ich halte mich an die Regeln
im jeweiligen Raum

Mein OneNote Bereich ist
sortiert und ordentlich.
Meine Gerate sind zu Beginn
des Tages aufgeladen

Ich bin panktlich zu Beginn
des Unterrichts.

Ich dokumentiere meine
Pausenzeiten/ Aufenthalt an
der Tafel.

Ich melde mich vor dem
Unterricht bei der
Klassenleitung/ den
Lehrkraften krank

Ich setze mir Ziele und
reflektiere sie angemessen.
Ich arbeite zielstrebig an
meinen Zielen

Ich nutze elektronische
Gerite nur
unterrichtsbezogen.

Rechto - Starter
o Arbeit nach Stundenplan
o Angeleitete Ansprache
jedes Ziels

Aufstieg in Stufe 1:

«  Inder freien Phase
entsprechend Punkt &
gearbeitet
€5 geschafft gegen die
anderen Pflichten nicht
mehr als 3-mal z2u
verstoBen

—)

Rechte - Durchstarter Rachte - Lornprofi
o Auswahl des Faches in fr. Phase o Privilegien aus Stufe 1
«  Selbststindiges Setzen und +
Bearbeiten von Zielen o Arbeiten im Schulgebaude (u.
*  Uneingeschr. Umgang mit Table a. Schilerarbeitsraum)

Aufstieg in Stufe 2:
o Ich habe es geschafit 3 Wochen
alle Pflichten zu erfullen

Abstieg in Stufe 0:

« Ich habe es 3-mal nicht geschafft
mich an die Pflichten zu halten
(innerhalb 6-8 Wochen) .
sofortiger Abstieg:
ich habe den Punkt
Zielsetzungen® nicht beachtet

Abstieg in Stufe 1:

ich habe s 3-mal nicht
geschafft mich an die Regeln zu
halten (innerhalb 6-8 Wochen)

Lernberatung nach dem 2. VerstoR
Vor Abstieg: Lernberatung nach dem 2

Versto8

sofortiger Abstieg:
o Bel Fehiverhalten im SA
«  bei VerstoR gegen Punkt 4

==

Abb. 13 - Graduierung - Freiheitsgrade ermdglichen
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69 LeKurrende

Y/ Der Lehr-und Lern-
Kommunikator der BBS 1
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Abb. 15 - Wir sind Schule der Zukunft (RLP) - Netzwerke knupfen

Gemeinsam sind wir EINS!

Unser Leitbild

® Schiler:innen
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Abb. 18 - Unser Leitbild



