
AUS DER ARBEIT EINER DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE –

IN KLEINEN SCHRITTEN ZUM ERFOLG (AM BEISPIEL VON FOBIZZ)



„Digitalisierungsboost“ während Corona
Beginn des Distanzunterrichts – Verbindlicher Einsatz von Moodle für alle Lehrkräfte

Beginn der Pilotierung des Schulcampus

 Handlungsfelder für unsere „Digitale Vision“

Technische 
Infrastruktur Softwarelösungen

Lehrkräfte Schüler:innen



Schulcampus/Moodle - Pilotierung
Alle Lehrkräfte erhalten die Möglichkeit selbstständig Kurse anzulegen

1 Fach/Lernfeld = 1 Klasse = 1 Lehrer



Selbstlernkurse: Lehrer als digitale Lerner



Selbstlernkurse: Ihr Dienstlaptop



Selbstlernkurs: Edoo.sys



Technische Infrastruktur



Einheitliche Basis

Schulcampus/
Moodle in allen 

Klassen

Einheitliche
Digitale Tafeln / 
Lehrerlaptops

Flächendeckendes 
WLAN in jedem 

Raum /
Glasfaseranschluss

Digitales 
Klassenbuch /

Notenerfassung 
Online (NEO)



Umsetzung im Kollegium
• Lehrer legen ihre Moodlekurse selbst an
• Lehrer administrieren ihre Lehrerlaptops selbst
• Lehrer bilden sich selbstständig digital fort



Auf zu neuen Ufern!

Ausbau der 
digitalen 

Fähigkeiten

Erweitern der 
digitalen 

„Bandbreite“ 
von Lehrkräften

Warum?
Förderung von 

unterschiedlichen 
digitalen 

Fähigkeiten

Vorteile für 
Lehrkräfte und 
Schüler:innen

•bspw.: 
Differenzierung; 
Selbstwirksamkeit

Unterstützung Identifikation 
von 

Entwicklungs-
feldern

Langfristige 
Ziele anstreben



Was haben wir angeboten?

• Niederschwellige Angebote in der Mittagspause
• 15 Minuten Vorstellen von digitalen Tools

• Kahoot!
• Taskcards
• Fobizz

Mikrofortbildungen/SchiLFs

• Möglichkeit ohne Druck neue Dinge kennenzulernen
• Abbau von Angst gegenüber neuer Technologie„anfüttern“



Was haben wir angeboten?

Tools kostenlos zugänglich machen

Kostenlose Canva-Schullizenz 

Kostenlose Bildbearbeitung über Affinity

Fobizz (Land RLP)



Was haben wir 
angeboten?

Fortbildungen (90 Minuten)

(wieder) möglichst 
niederschwellige Angebote 
für intensivere 
Auseinandersetzung mit 
neuem Tool.

auch während der 
Unterrichtszeit (7./8. 
Stunde)
(mehrere Termine, 
damit am freien 
Nachmittag besucht 
werden konnte)

Was kann fobizz?



Fobizz
Fortbildungen (90 Minuten)

Zeit Tool auszuprobieren
Gemeinsam Schwierigkeiten, aber auch 
Lösungen dafür finden
Ideenaustausch über didaktische 
Anwendung und Umsetzung

 Ansprechbarkeit der 
Digitalkoordinatoren! Angst nehmen!



Screencast und Erklärvideos

Schulmanager Online
◦ Testphase zum Schuljahresende 

2024/2025
◦ Implementierung auch der Schülys
◦ Unterstützung im Anmeldeprozess
◦ Ausprobieren

Screencasts



KI-Herausforderungen als Chance begreifen
langfristige Ziele

• Pädagogische Anpassung
• Zugänglichkeit und Gleichheit
• Bewertung
• Professionalisierung von Lehrkräften

Herausforderungen 

• KI als Werkzeug zur Unterstützung von Lehrkräften und Schüler:innen
• Digitalität als Türöffner zu anderen Themen (Medienbildung, Demokratiebildung)

KI und Digitalisierung ist 
im schulischen Kontext 

anders zu begreifen!

Ziel: Haltungsänderung



KI-Herausforderungen als Chance begreifen
Personalisiertes Lernen

Zugang Medienbildung/-kompetenz und somit Demokratisierung

Korrekturen und Feedback

Vorbereitung der Schüler:innen auf digitale Arbeitswelt



DIGITALE 
RESSOURCEN 
ERKUNDEN

DIGITALE 
KOMPETENZ 
AUFBAUEN

EINBINDEN DIGITALER 
TECHNOLOGIEN IN DEN 

UNTERRICHT

EVALUATION UND 
ANPASSUNG

KONTINUIERLICHE
PROFESSIONALISIERUNG

MUT

Wie kann Digitalisierung gelingen?



/

Wie kann Digitalisierung gelingen?

Ansprechbar sein Angst nehmen Zuhören

Angebote schaffen

„Dedication“ also 
„dahinter stehen, 

es für sinnvoll 
erachten“

Zeit geben



Fragen, Austausch, 
Ihre Erfahrungen?



Unterricht planen mit KI



Ergebnis der KI






