Workshop

Interaktionsspiele im Klassenzimmer

,Komm und spiel mit mir“, schlug ihm der kleine Prinz vor. ...
,Ich kann nicht mit dir spielen”, sagte der Fuchs.
,Ich bin noch nicht gezihmt!” ...
,Was bedeutet das: ,zéhmen‘?“ ...
,Das ist eine in Vergessenheit geratene Sache”, sagte der Fuchs.

,Es bedeutet: sich ,vertraut machen‘”.

ANTOINE DE SAINT-EXUPERY 1946

1. Was sind Intzraktionsspizle?

Interaktion bezeichnet einen dialogischen Prozess, ein wechselseitiges, aufeinander
bezogenes Handeln von Individuen bzw. Individuen in Gruppen, in Abgrenzung zu den
Begriffen ,reflexives und instrumentelles Handeln“. ,,Da der Mensch ein dialogisches Wesen
ist, kann er folglich nur im Zusammenhang mit seiner sozialen Umwelt zutreffend erkannt
und bestimmt werden.“(1) Er ist nicht nur abhadngig von dieser, er reproduziert sie auch,
indem er Einstellungen und Verhaltensweisen seiner sozialen Umwelt darstellt.

Das kommunikative Handeln im dialogischen Prozess bezieht grundsatzlich immer eine
interpersonelle (die Personlichkeit des Individuums) und eine institutionelle Ebene (die
Gesellschaft) mit ein. Die Interaktionspadagogik zielt schwerpunktmaRig aber auf die
interpersonelle Ebene: das soziale Verhalten des Lernenden steht im Mittelpunkt der
Betrachtung.(2) Es geht also darum, zwischenmenschliche Beziehungen und
Umgangsformen konstruktiv zu verandern und zu verbessern. Im Kontakt und in der
Auseinandersetzung mit anderen Menschen kann sich die Personlichkeit entfalten, lernt das
Individuum sich zu verstandigen und auszudriicken. Arbeitsgrundlage in der Interaktions-
und auch in der Erlebnispadagogik sind Erfahrungen (z.B. durch Interaktionsspiele), welche
die Beteiligten in ihrem unmittelbaren und im zwischenmenschlichen Handeln machen.

Als Interaktionsspiele werden Spiele bezeichnet, die den dialogischen Prozess der Individuen
fordern wollen. Gerade die Strukturierung von Interaktionsspielen eignet sich besonders gut
fur geplante Lernsituationen. Sie kdnnen als eine Art Instrument eingesetzt werden um
bestimmte soziale Aspekte wie Kommunikation, Vertrauen, Teambildung, Kooperation oder
gruppendynamische Prozesse zu thematisieren und erfahrbar zu machen.(3) ,Ein
Interaktionsspiel ist eine Intervention des Gruppenleiters [..] in die gegenwirtige
Gruppensituation, welche die Aktivitat aller Gruppenmitglieder durch spezifische Spielregeln
flir eine bestimmte Zeit strukturiert, damit ein bestimmtes Lernziel erreicht wird.“(4)



Wesentliche Kennzeichen sind die Bildung und Stirkung der Ich-Kompetenz, die Ubernahme
von sozialer Verantwortung, die Eingliederung in eine Gruppe (Klassengemeinschaft) sowie
der Erwerb von methodischen Kompetenzen. In den Lerngruppen findet sich der Lernende
als soziales Wesen wieder und in ihr kann er seine Kommunikation, Interaktion, Kooperation,
wenn auch meist unbewusst, weiterentwickeln. Die in den Interaktionsspielen enthaltenen
Strukturelemente wie - Regeln und Vorschriften, - Simulation der Wirklichkeit,

- Sicherheitsgarantien, - Spielraum

fordern die sozialen Kompetenzen, das ,Soziale Lernen”.(5) Annette Reiners unterteilt
soziales Lernen in vier Funktionsbereiche, wobei der Schwerpunkt der Interaktionspadagogik
im zweiten Punkt liegt:(6)

1. Soziales Lernen als soziale Elementarerziehung

2. Soziales Lernen als gruppendynamisch-interaktionistische Funktion

3. Soziales Lernen als sozialpadagogische und kompensatorische Funktion
4. Soziales Lernen als emanzipative und politische Funktion

Interaktionsspiele tragen zu einer tragfahigen Sozialkompetenz bei, indem sie den
Lernenden befahigen,

- sich eigener Wiinsche und Bedirfnisse bewusst zu werden und gegeniiber anderen zu
dulern und ggf. durch zu setzen

- Bedirfnisse, Meinungen oder Vorschldage anderer zu respektieren,

- eigene Winsche und Vorteile zugunsten anderer zuriickzustellen,

- mit negativen Affekten umgehen zu lernen

- Unstimmigkeiten und Konflikte gewaltlos zu l16sen

- Handlungsinitiativen zu entwickeln

- persénlichen Mut und Zivilcourage beim Ubernehmen von Risiken und Uberwinden von
Hindernissen zu entwickeln

- Verantwortung fiir sein eigenes Handeln und fir andere zu (ibernehmen

- sich selbst in einer sozialen Gruppe zugehorig fihlen

- positive Beziehungen zu den Gruppenmitgliedern aufzubauen

- auf andere Riicksicht nehmen, mitfiihlen, hilfsbereit sein und sich mit ihnen abzustimmen
- sich anderen anzuvertrauen und soziale Rollen zu Gbernehmen
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Praxisteil

2. Einsatzbereiche der 'n*emfaﬁonsspiek

Feedback /
Reflexionsspiele

Kooperation und
Kommunikation in
der Gruppe/
Gruppenstrukturen
wie Macht, Einfluss
und Konkurrenz

(Kooperationsspiele)

3. Die Rolle des Spiglleiters

Aufwarmen und
Kennenlernen/
Abbau von
Hemmschwellen
(Warm-Up-Spiele)

Wahrnehmung,
Aktivierung bei
Midigkeit und
Unlust
(Wahrnehmungs-
spiele)

Entwicklung von
Vertrauen und
Offenheit
(Vertrauensspiele)

Interaktionsspiele sind oft dadurch gekennzeichnet, dass es keinen bestimmten
Gewinner gibt. In der Regel gewinnt die Gruppe, weil alle Teilnehmer ihren Beitrag zu

einem gemeinsamen Ergebnis leisten. Die Gruppe , entwickelt sich weiter, und das

wiederum fiihrt zu positiven Erlebnissen bei den einzelnen Gruppenmitgliedern.“(7)

In diesem Zusammenhang ist oft eine anschlieRende Auswertung des Spielverlaufs und
der Befindlichkeit der Teilnehmer sehr sinnvoll. In der Reflexionsphase
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wird der Focus auf eine Lernerfahrung gerichtet
wird allen Teilnehmern ermdoglicht eine Riickmeldung zu geben

werden eigene Beobachtungen selektiv und nicht zu dominant eingebracht
werden Transferbezlige hergestellt

Eine Zielgruppe fir Interaktionsspiele ist altersunabhangig. Bei der Auswahl der Spiele sollte
darauf geachtet werden, dass vor allem der Entwicklungsstand der Gruppe bertiicksichtigt
wird. Da bei den Interaktionsspielen kein Wettbewerbscharakter im Vordergrund steht, der
oftmals als wichtigste Voraussetzung fiir ein Spiel gilt, tritt eine kdrperliche und geistige

Uberforderung nicht auf.

4. Ausblick

[ Sinnes- und Bewegungserfahrungen ]

Erfahrungen mit Normen und Regeln

Interaktions-

Spiele

vermitteln

Fertigkeiten und Fahigkeiten

[ Erfahrungen mit eigenen und fremden Gefiihlen ]

Soziale Erfahrungen
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