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Arbeitsbeziehungen
und -strukturen
aufbauen

Den Auftrag der
Schule bewusst
machen und eine
Vision entwickeln

Den Standort
bestimmen und
das Ziel festlegen

Einen passenden
Weg wahlen und
die Etappen planen

Einen verbindlichen
Beitrag zur Ziel-
erreichung Uber-
nehmen

Das Ziel erreichen
und den Erfolg
wurdigen

Wer sind wir?

Wie gehen wir
miteinander um?

Was (Bedurfnisse
und Werte) brauchen
wir, um gerne und
gut zu lernen bzw.

Was unser Bild von
einer guten Schule?

Warum, wie und was
wird dort gelernt?

Welches Motto passt
dazu?

Wo stehen wir in
Bezug auf unsere
Vision?

Welches Ziel wahlen
wir?

Wo stehen wir in
Bezug auf unser
Ziel?

Auf welchem Weg
wollen wir unser Ziel
erreichen?

Wie gehen wir vor?

Welche konkreten
Schritte sind
erforderlich?

Welche Schritte
werden wir
konsequent gehen,
um unser Ziel zu
erreichen?

Wie stellen wir fest,
dass wir uns dem
Ziel nahern?

Wie stellen wir fest,
dass wir unser Ziel
erreicht haben?

Wie wirdigen wir die
Zielerreichung?

Wie erhalten wir das
Erreichte langfristig?

des Orientierungs-
rahmen Schul-
qualitat (ORS)

arbeiten?

Wie arbeiten wir

zusammen?

Steuergruppe, Leitbild (Verknlpfung | Standortbestimmung, | Zielgerichtete und Umsetzung des Evaluation,

Beteiligung, Vision und Werte) Handlungsfeld- und wertebasierte Vorhabens, Wirdigung und
Zielwahl auf Basis MaSnahmen integrierte Evaluation | Feiern

Vernetzung ) ,

nachste Runde im
Qualitatszyklus




