Ausschreibung fur die Mitarbeit als Referentin/Referent im Zukunftslabor.Kl
des Digitalen Komptenzzentrums am Padagogischen Landesinstituts

Fur die Mitarbeit als Referentin/Referent im Zukunftslabor.Kl (Digitales
Komptenzzentrum) sucht das Padagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz ab dem
01.08.2025 mehrere Personen (m/w/d) in Teilabordnung im Umfang von bis zu 13
Lehrkraftewochenstunden.

Angesprochen sind:

e Lehrkrafte mit Beratungs-Qualifikation oder fundierter Expertise in den
Bereichen Erwachsenenbildung und/oder Schul- und Unterrichtsentwicklung

Im Zukunftslabor.KI des Padagogischen Beratungssystems blndeln sich Theorie und
Praxis in drei strategischen Handlungsfeldern mit dem Ziel, KI-Kompetenz nachhaltig
in Schule, Unterricht und Qualifizierung zu verankern.

1. Lernen, Lehren & Prufen in der Kl-gepragten Welt

o Kil-gestutzte Unterrichtsreihen entwickeln, pilotieren, evaluieren, iterieren und
transferfahig aufbereiten.

e Innovative Feedback- und Assessmentformate gestalten.

e Prozess- und reflexionsorientierte Leistungsnachweise.

o Kl-Kompetenz als Querschnittsthema im gesamten Facherkanon etablieren
und verankern.

e Anwendung etablierter Kompetenzmodelle zur systematischen Férderung von
Kl-Kompetenz bei Lernenden.

e Chancen und Risiken generativer Kl unter dem Leitprinzip ,Human in the
Loop* kritisch reflektieren und in alle Entwicklungs- und Unterrichtsphasen
implementieren.

2. Lehrkraftequalifizierung & Schulentwicklung

e Mehrstufige Fortbildungscurricula (Basic — Advanced — Expert) zu Didaktik,
Technik, Ethik und Kl-Didaktik entwickeln.

e Ko-Kreation mit Kunstlicher Intelligenz als innovative Arbeitsweise fordern.

e Praxisnahe Fortbildungen zu Kl-gestutzter Unterrichtsplanung &
Materialentwicklung konzipieren.

e Schulische Teams bei der Integration von Kl in Unterricht und Organisation
begleiten.

¢ Blended-Learning-Architektur mit Online-Modulen, E-Sessions und Workshops
aufbauen.

e Etablierte Kompetenzmodelle zur systematischen Férderung von Kl-
Kompetenz bei Lernenden einsetzen.

3. Vernetzung, Trendanalyse & Qualitatssicherung
e Ein aktives Netzwerk aus Lehrkraften, Wissenschaft und EdTech etablieren.
e Austauschformate (regelmaRige Online-Meet-ups, Barcamps, Symposien)
initiieren und moderieren, um Best Practices sichtbar machen.



e Aktuelle KlI-Trends beobachten und praxisrelevante Empfehlungen flr Schule
und Fortbildung ableiten.

e Ein Prufverfahren fur KI-Werkzeuge oder Assistenzen gemeinsam mit der
entsprechenden Fachdidaktik etablieren.

e Lehrkrafte befragen und Feedback iterativ in die Programmplanung einflie3en
lassen.

¢ Eine digitale Materialbibliothek mit Best-Practice-Beispielen, Tutorials und
Handreichungen kuratieren und laufend erweitern.

Von den Interessentinnen und Interessenten werden erwartet:

e Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von LLM zur Steigerung der

Unterrichtsqualitat und der Effizienz von Schulorganisationsprozessen

Didaktische und methodische Kenntnisse in der Erwachsenenbildung

Starke in der Analyse von Bedarfen und Entwicklung von Konzepten

Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Steuerung von Projekten

Kompetenzen in der Fihrung von Gruppen und Teams

Erfahrung in der Konzeption, Durchfihrung und Evaluation von Lehr-

Lern-Prozessen, idealerweise mit Bezug zu digitalen Medien

e Aktuelle Kenntnisse Uber zentrale Themen aus dem Bereich der Schul- und
Unterrichtsentwicklung

o Kompetenzen in digital gestutzten Lehr-Lern-Formaten (z. B. Online-
Fortbildungen) und entsprechenden Werkzeugen

e Hohe Kommunikations- und Organisationskompetenz, Enthusiasmus,
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Innovationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen (ein- oder mehrtagig, auch mit dem eigenen
PKW)

Wir bieten lhnen:

e ein vielseitiges und spannendes Arbeitsgebiet
e Arbeit in einem innovativen und dynamischen Team
e die Mdglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung

Als Dienstort ist Speyer, Bad Kreuznach oder Koblenz vorgesehen mit der
Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten. Die Abordnung gilt zunachst fur ein Schuljahr,
eine Fortsetzung ist angestrebt.

Bei Fragen steht Ihnen Joachim Dieterich, Tel. 06232 659-265 , E-Mail:
joachim.dieterich@pl.rlp.de zur Verfuigung.

Bitte richten Sie lhre Interessenbekundung (Anschreiben und Lebenslauf) bis zum
15.06.2025 - vorab auch gerne per E-Mail - an:

Joachim Dieterich
Stabsstelle Digitales Kompetenzzentrum

PADAGOGISCHES LANDESINSTITUT RHEINLAND-PFALZ
Butenschonstr. 2

67346 Speyer

joachim.dieterich@pl.rlp.de



