
 

 

 

 
 

 
Angesprochen sind: 

• vorrangig Schulleitungsmitglieder aus Grundschulen aus dem südlichen 
Rheinland-Pfalz, die ihre Führungskompetenzen und -erfahrungen einbringen 
möchten in die Durchführung und Weiterentwicklung von Präsenz- und Online-
Schulleitungsfortbildungen.  

• Lehrkräfte mit besonderer Qualifikation und praktischen Erfahrungen in den 
Bereichen Erwachsenenbildung, Schulentwicklung / Schulmanagement sowie mit 
fundierten Kompetenzen in digital gestützten Lehr-Lern-Formaten (z. Bsp. 
Online-Fortbildungen, Selbstlernangebote) und entsprechenden Werkzeugen  
(z. Bsp. Schulcampus, Lernplattformen)  
 

Zu den Aufgaben im Rahmen der landesweiten Führungskräftefortbildung 
gehören insbesondere: 

• Leitung von berufsbegleitenden Fortbildungen für Schulleitungen aller Schularten 
sowie aktive Mitwirkung bei der Durchführung in einem Dozent*innenteam. Die 
konkreten Fortbildungsthemen richten sich nach den aktuellen Bedarfen und den 
jeweils vorhandenen individuellen Kompetenzen und Erfahrungen. 

• inhaltliche und (verwaltungs-)organisatorische Vorbereitung, Durchführung und 
Nachbereitung der jeweiligen Fortbildungsveranstaltungen. 

• Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schulleitungsfortbildung, 
auch in Richtung Online- und hybride Formate. 

 
Von den Interessent*innen werden erwartet: 

• aktuelle Kenntnisse über zentrale Themen aus dem Bereich Schul-Führung und 
Schulentwicklung (Transformationskompetenz, datengestützte 
Qualitätsentwicklung) 

• didaktische und methodische Kenntnisse in der Erwachsenenbildung 

• Kompetenzen in der Führung von Teilnehmendengruppen und 
Dozent*innenteams 

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Organisationskompetenz, Zuverlässigkeit, 
Flexibilität, Offenheit und Innovationsfähigkeit  

• Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und Planen  

• ausgeprägte digitale Kompetenzen  

• Bereitschaft zu Dienstreisen (ein- und mehrtägig, auch mit dem eigenen PKW) 
 
Wir bieten Ihnen: 

• ein vielseitiges und interessantes Arbeitsgebiet 

• Gestaltungsmöglichkeiten im Bereich der Führungskräftefortbildung 

• weitgehend eigenverantwortliches Arbeiten in einem Team 

• die Möglichkeit zur eigenen beruflichen Weiterentwicklung 
 

Als Dienstort ist Bad Kreuznach vorgesehen mit der Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten. Die Abordnung gilt zunächst für das 2. Halbjahr des Schuljahres 2026/2027, 
eine Fortsetzung ist angestrebt. 

Für die Mitarbeit als Referentin/Referent in der 
Referatsgruppe Führung und Schulleitung der 
Abteilung 2 sucht das Pädagogische Landesinstitut 
Rheinland-Pfalz  
ab 01.02.2027 eine Person (m/w/d) aus GS als 
Teilabordnung im Umfang von 5 
Lehrkräftewochenstunden.  



 
Bei Fragen steht Ihnen Michael Schacht, Referatsgruppenleitung Führung und 
Schulleitung, Tel. 0671-97011821, E-Mail: michael.schacht@pl.rlp.de zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre Interessenbekundung (Anschreiben und Lebenslauf) auf dem 

Dienstweg (Schuleiter*in und Schulaufsicht) bis zum 23.10.2026 - vorab auch per E-

Mail - an: 

Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 
Abt. 2, Referatsgruppe 2.2. „Führung und Schulleitung“ 
Michael Schacht 
Steinkaut 3 
55543 Bad Kreuznach 
Michael.Schacht@pl.rlp.de 
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