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Arbeit in Jahrgangsteams  
Arbeit in Fachkonferenzen 

Arbeit in 
Konzeptgruppen 

Abstimmung in Fachkonferenz über Jahresarbeitspläne 

Gemeinsame Planung von Unterrichts- 
einheiten in Jahrgangsfachgruppen 
nach Kriterien zur Selbststeuerung 

Verbindliche 
Jahresarbeitspläne 

Übergabe an den nächsten 
Jahrgang 

Evaluation und kommentierte 
Dokumentation jeder 
Unterrichtseinheit Themenverantwortliche - 

Jahrgangsverantwortliche
  

Weiterentwicklung des 
Unterrichts  

Individualisiertes Lernen und 
Arbeiten wird ermöglicht  

 - enge Abstimmung über jahrgangsbezogene Themen 

- möglichst viel Unterricht im „eigenen“ Jahrgang 

- Arbeitsgruppe Schulentwicklung: offene Gruppe, die die  
   Neuausrichtung des Konzepts von Jahrgang 5-8 plant 

- Arbeitsgruppen zu den Themen Demokratie und Digitale   
   Entwicklung  

- Steuergruppe paritätisch besetzt:  
     Planung der Sitzungen/Themen für das gesamte Kollegium 

- Schulentwicklungstage mit dem gesamten Kollegium 

     

   

   

     


	Partizipation & Kooperation stärken

