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Schülerfeedback in der internen Evaluation
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Lehrkräftefeedback und interne Evaluation


Lehrkräftefragebogen zum Thema „Kontinuierlicher Kompetenzerwerb und fachliche Verstehensprozesse“
(Berufsbildende Schule)
Hinweise zum Ausfüllen des Fragebogens
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um die Qualität unserer Arbeit zu verbessern, möchten wir Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule befragen.

Der vorliegende Fragebogen enthält unterschiedliche Aussagen. Bitte entscheiden Sie, inwieweit die einzelnen Aussagen auf Ihren Unterricht zutreffen. Wählen Sie zwischen vier Antwortvorgaben und kreuzen Sie die Antwort an, die Ihrer Meinung nach am ehesten zutrifft. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. 
Es geht um Ihre persönliche Meinung.

Sollten Sie eine Frage nicht beantworten können, lassen Sie die Antwortfelder an dieser Stelle bitte leer! 

Bitte beachten Sie den folgenden Hinweis zum Schutz personenbezogener Daten!

Die Befragung ist anonym, d. h. die Daten werden ohne Angaben zu Ihrer Person erhoben und ausgewertet. Bitte geben Sie also keinen Namen auf dem Fragebogen an!

Viel Dank für Ihre Unterstützung!
Lehrkräftefragebogen zum Thema 
„Kontinuierlicher Kompetenzerwerb und fachliche Verstehensprozesse“
	1. Wie beurteilen Sie die nachfolgenden Aussagen?

	Kompetenzorientierung - Aufbau und Entwicklung von Arbeitsplänen
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	1.1
	Bei der Entwicklung schuleigener Arbeitspläne wirken alle Beteiligten in unserer Abteilung/unserem Bildungsgang mit.
	(
	(
	(
	(

	
	1.2
	Die schuleigenen Arbeitspläne werden in unserer Abteilung / unserem Bildungsgang von allen Lehrerinnen und Lehrern mitgetragen.
	(
	(
	(
	(

	
	1.3
	Die Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung der schuleigenen Arbeitspläne erfolgt in unserer Abteilung / unserem Bildungsgang in den Fachkonferenzen (bzw. Team- oder Jahrgangsstufenkonferenzen, Abteilungs- und Bildungsgangkonferenzen).
	(
	(
	(
	(

	
	1.4
	Aufgabensammlungen zu den formulierten (Teil-) Kompetenzen werden erstellt und gepflegt.
	(
	(
	(
	(

	
	1.5
	Die schuleigenen Arbeitspläne werden in unserer Abteilung / unserem Bildungsgang kontinuierlich weiterentwickelt.
	(
	(
	(
	(

	
	1.6
	Rückmeldungen aus internen Evaluationen werden in die Weiterentwicklung der schuleigenen Arbeitspläne einbezogen.
	(
	(
	(
	(

	
	1.7
	Bei der (Weiter-)Entwicklung der schuleigenen Arbeitspläne holen wir uns Unterstützung von außen.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	1.8
	...
	(
	(
	(
	(

	
	1.9
	...
	(
	(
	(
	(


	2. Wie beurteilen Sie die nachfolgenden Aussagen?

	Fachliche Verstehensprozesse fördern
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	2.1
	Das Unterrichtsangebot an unserer Schule orientiert sich an den Bildungsstandards.
	(
	(
	(
	(

	
	2.2
	Der Unterricht in unserer Abteilung / unserem Bildungsgang ist auf den Erwerb von überprüfbaren Kompetenzen ausgerichtet.
	(
	(
	(
	(

	
	2.3
	Aus konkreten Kompetenzbeschreibungen werden Aufgabenstellungen abgeleitet und zur Unterrichts-/Sequenzplanung herangezogen (Kompetenzorientierte Unterrichtsplanung).
	(
	(
	(
	(

	
	2.4
	Die Fachgruppen an unserer Schule orientieren ihre Arbeit am Modell des kumulativen Kompetenzerwerbs.
	(
	(
	(
	(

	
	2.5
	Der Unterricht wird vom Ergebnis her geplant.
	(
	(
	(
	(

	
	2.6
	Der Unterricht bietet den Schülerinnen und Schülern vielfältige Gelegenheiten, erworbenes Wissen anzuwenden.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	2.7
	...
	(
	(
	(
	(

	
	2.8
	...
	(
	(
	(
	(


	3. Inwieweit treffen die nachfolgenden Aussagen auf Ihren Unterricht zu?

	Konsolidierung
	In meinem Unterricht…
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	3.1
	wenden die Schülerinnen und Schüler das, was sie neu gelernt haben, häufig an, um praktische Aufgaben aus dem Alltag oder aus der Berufswelt zu lösen.
	(
	(
	(
	(

	
	3.2
	stelle ich Aufgaben, bei denen die Schülerinnen und Schüler das neu Gelernte anwenden müssen.
	(
	(
	(
	(

	
	3.3
	wird viel geübt, was durchgenommen wurde.
	(
	(
	(
	(

	
	3.4
	stelle ich Aufgaben, die gute Übungen für die Lerninhalte sind.
	(
	(
	(
	(

	
	3.5
	werden wichtige Lerninhalte immer wieder geübt.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule/ die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	3.6
	…
	(
	(
	(
	(

	
	3.7
	…
	(
	(
	(
	(
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