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Schülerfeedback in der internen Evaluation
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Lehrkräftefeedback und interne Evaluation


Lehrkräftefragebogen zum Thema
„Qualitätsentwicklung und Feedbackkultur“
(Grundschule, Förderschule)
Hinweise zum Ausfüllen des Fragebogens
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um die Qualität unserer Arbeit zu verbessern, möchten wir Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule befragen.

Der vorliegende Fragebogen enthält unterschiedliche Aussagen. Bitte entscheiden Sie, inwieweit die einzelnen Aussagen auf unsere Schule zutreffen. Wählen Sie zwischen vier Antwortvorgaben und kreuzen Sie die Antwort an, die Ihrer Meinung nach am ehesten zutrifft. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. 
Es geht um Ihre persönliche Meinung.

Sollten Sie eine Frage nicht beantworten können, lassen Sie die Antwortfelder an dieser Stelle bitte leer! 

Bitte beachten Sie den folgenden Hinweis zum Schutz personenbezogener Daten!

Die Befragung ist anonym, d. h. die Daten werden ohne Angaben zu Ihrer Person erhoben und ausgewertet. Bitte geben Sie also keinen Namen auf dem Fragebogen an!

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
Lehrkräftefragebogen zum Thema
„Qualitätsentwicklung und Feedbackkultur“
	1. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen Ihrer Meinung nach zu?

	Gemeinsames Qualitätsverständnis und Zielsetzung
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	1.1
	Über die schulische Qualitätsarbeit gibt es in unserer Schule ein gemeinsames Verständnis.
	(
	(
	(
	(

	
	1.2
	Das gemeinsame Qualitätsverständnis unserer Schule ist im Qualitätsprogramm dokumentiert.
	(
	(
	(
	(

	
	1.3
	Das Qualitätsprogramm ist am Orientierungsrahmen Schulqualität (ORS) ausgerichtet.
	(
	(
	(
	(

	
	1.4
	Die Qualitätsarbeit unserer Schule verfolgt klare Zielsetzungen.
	(
	(
	(
	(

	
	1.5
	Die Qualitätsarbeit unserer Schule sichert vorhandene Stärken.
	(
	(
	(
	(

	
	1.6
	Die Qualitätsarbeit unserer Schule führt zu Verbesserungen in Entwicklungsbereichen.
	(
	(
	(
	(

	
	1.7
	Im Mittelpunkt der schulischen Qualitätsarbeit steht der Unterricht.
	(
	(
	(
	(

	
	1.8
	Die Qualitätsarbeit an unserer Schule ist darauf ausgerichtet, die Lernbedingungen der Schülerinnen und Schüler zu verbessern und Lernfortschritte zu erzielen.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	1.9
	…
	(
	(
	(
	(

	
	1.10
	…
	(
	(
	(
	(

	
	1.11
	…
	(
	(
	(
	(


	2. Inwieweit ist die Schulgemeinschaft in die Qualitätsarbeit unserer Schule eingebunden?

	Partizipation
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	2.1
	Die gesamte Schulgemeinschaft (z. B. auch Eltern) ist in die schulische Qualitätsarbeit einbezogen.
	(
	(
	(
	(

	
	2.2
	Ergebnisse aus internen und externen Evaluationen sind der ganzen Schulgemeinschaft zugänglich.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	2.3
	…
	(
	(
	(
	(

	
	2.4
	…
	(
	(
	(
	(

	
	2.5
	…
	(
	(
	(
	(


	3. Wie beurteilen Sie nachfolgende Aussagen?

	Umsetzungsstrukturen
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	3.1
	Die Qualitätsarbeit und die Zielvereinbarungen werden an unserer Schule durch eine Steuergruppe koordiniert.
	(
	(
	(
	(

	
	3.2
	An unserer Schule sind klare Zuständigkeiten und Verantwortlichkeiten für die Umsetzung von schulischer Qualitätsarbeit bzw. Zielvereinbarungen definiert.
	(
	(
	(
	(

	
	3.3
	Vorhandene Teamstrukturen (z. B. Fachkonferenzen, Jahrgangsteams, Projektteams) werden für die Planung und Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätsarbeit genutzt.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	3.4
	…
	(
	(
	(
	(

	
	3.5
	…
	(
	(
	(
	(

	
	3.6
	…
	(
	(
	(
	(


	4. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf unsere Schule zu?

	Datengestützte Standortbestimmung
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	
	4.1
	Neue Projekte oder Maßnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualität und zur Schulentwicklung werden an unserer Schule auch auf der Grundlage einer datengestützten Standortbestimmung (z. B. aus Evaluationen) initiiert.
	(
	(
	(
	(

	
	4.2
	Ergebnisse aus von uns angewendeten Verfahren der Unterrichtsdiagnostik (z. B. EMU, VERA, etc.) führen an unserer Schule zu konkreten Maßnahmen im Unterricht.
	(
	(
	(
	(

	
	4.3
	Schülerfeedback (z. B. mit InES) wird an unserer Schule systematisch genutzt, um daraus Maßnahmen zur Verbesserung des Unterrichts abzuleiten.
	(
	(
	(
	(

	
	4.4
	Die Ergebnisse aus internen bzw. externen Evaluationen sind an unserer Schule Ausgangspunkt für konkrete Unterrichts- und Schulentwicklungsmaßnahmen.
	
	
	
	

	
	4.5
	Die Ergebnisse aus internen bzw. externen Evaluationen haben an unserer Schule zu Zielvereinbarungen geführt.
	(
	(
	(
	(

	
	4.6
	Die unterschiedlichen Daten (z. B. aus der internen und externen Evaluation) werden systematisch für die Ableitung von konkreten Maßnahmen aufeinander bezogen.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	4.7
	…
	(
	(
	(
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	4.8
	…
	(
	(
	(
	(

	
	4.9
	…
	(
	(
	(
	(
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