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Schülerfeedback in der internen Evaluation

[image: image2.png]7 ‘ RheinfandDfalz




Lehrkräftefeedback und interne Evaluation



Lehrkräftefragebogen zum Thema „Zufriedenheit“
(Grundschule, Förderschule)
Hinweise zum Ausfüllen des Fragebogens
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

um die Qualität unserer Arbeit zu verbessern, möchten wir Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule befragen.

Der vorliegende Fragebogen enthält unterschiedliche Aussagen. Bitte entscheiden Sie, inwieweit die einzelnen Aussagen auf unsere Schule zutreffen. Wählen Sie zwischen vier Antwortvorgaben und kreuzen Sie die Antwort an, die Ihrer Meinung nach am ehesten zutrifft. Es gibt keine richtigen oder falschen Antworten. 
Es geht um Ihre persönliche Meinung.

Sollten Sie eine Frage nicht beantworten können, lassen Sie die Antwortfelder an dieser Stelle bitte leer! 

Bitte beachten Sie den folgenden Hinweis zum Schutz personenbezogener Daten!

Die Befragung ist anonym, d. h. die Daten werden ohne Angaben zu Ihrer Person erhoben und ausgewertet. Bitte geben Sie also keinen Namen auf dem Fragebogen an!

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
Lehrkräftefragebogen zum Thema „Zufriedenheit“

	1. Wie zufrieden sind Sie an Ihrer Schule mit…

	
	
	nicht zufrieden
	eher nicht zufrieden
	eher zufrieden
	zufrieden

	Schulische Rahmenbedingungen
	1.1
	der Gestaltung des Schulgebäudes?
	(
	(
	(
	(

	
	1.2
	der Materialausstattung der Schule?
	(
	(
	(
	(

	
	1.3
	der Aktualität des Unterrichtsmaterials?
	(
	(
	(
	(

	
	1.4
	der Ausstattung der Fach- und Werkräume?
	(
	(
	(
	(

	
	1.5
	der Computerausstattung?
	(
	(
	(
	(

	
	1.6
	dem Fortbildungs- und Beratungsangebot?
	(
	(
	(
	(

	
	1.7
	den Angeboten im Bereich der Gesundheitsvorsorge und des Arbeits-/ Gesundheitsschutzes?
	(
	(
	(
	(

	
	1.8
	den Arbeitsbedingungen im Unterricht?
	(
	(
	(
	(

	
	1.9
	dem Schülerverhalten?
	(
	(
	(
	(

	
	1.10
	dem Abwechslungsreichtum und dem Anspruchsniveau der Arbeit?
	(
	(
	(
	(

	
	1.11
	der Unterstützung der schulischen Bildungs- und Erziehungsarbeit durch die Eltern?
	(
	(
	(
	(

	
	1.12
	den Arbeitsmöglichkeiten für Lehrerinnen und Lehrer außerhalb des Unterrichts (z. B. Lehrerarbeitsplätze)?
	(
	(
	(
	(

	
	1.13
	dem Erholungswert der Pausen?
	(
	(
	(
	(

	
	1.14
	der Entlastung der Lehrkräfte von einfachen Tätigkeiten?
	(
	(
	(
	(

	
	1.15
	den Möglichkeiten zum beruflichen Vorwärtskommen/ Aufstieg?
	(
	(
	(
	(

	
	1.16
	der Anerkennung für die geleistete Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer?
	(
	(
	(
	(

	
	1.17
	dem Arbeitsklima im Kollegium?
	(
	(
	(
	(

	
	1.18
	dem Engagement der Kolleginnen und Kollegen?
	(
	(
	(
	(

	
	1.19
	dem Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen?
	(
	(
	(
	(

	
	1.20
	der Unterstützung bei schwierigen Situationen im Schulalltag (z. B. im Umgang mit Eltern, mit Schülerinnen und Schülern)?
	(
	(
	(
	(

	
	1.21
	der Unterstützung durch die Schulleitung?
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	1.22
	…
	(
	(
	(
	(

	
	1.23
	…
	(
	(
	(
	(


	2. Wie beurteilen Sie die nachfolgenden Aussagen?

	
	
	trifft nicht zu
	trifft eher nicht zu
	trifft eher zu
	trifft zu

	Belastungen
	2.1
	Neben der beruflichen Tätigkeit bleibt mir noch Zeit für Familie und Hobbys.
	(
	(
	(
	(

	
	2.2
	Meine schulische Belastung schränkt meine Freizeitaktivitäten fühlbar ein.
	(
	(
	(
	(

	
	2.3
	Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit belastet.
	(
	(
	(
	(

	
	2.4
	Ich habe das Gefühl, dass ich mit der zeitlichen Belastung des Lehrerberufs nicht fertig werde.
	(
	(
	(
	(

	
	2.5
	Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus.
	(
	(
	(
	(

	
	2.6
	Ich fühle mich wegen meiner beruflichen Belastung oft müde und abgespannt.
	(
	(
	(
	(

	
	An dieser Stelle kann die Schule / die Lehrkraft zusätzlich eigene Fragen eintragen

	
	2.7
	…
	(
	(
	(
	(

	
	2.8
	…
	(
	(
	(
	(
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