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B Was will mein Kind werden? Informationen fir Eltern

B Was muss mein Kind dafiir konnen?

B Was muss mein Kind noch lernen?
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B Wie kann mein Kind seine Interessen einbringen?
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Als Eltern oder Erziehungsberechtigte haben Sie eine
wichtige Rolle bei der Berufswahl Ihres Kindes. Die Leh-
rerinnen und Lehrer in der Schule und die Berufsberater
der Bundesagentur fir Arbeit sind weitere wichtige

Ansprechpartner. Konzept und Gestaltung: www.complot-mainz.de

Um herauszufinden, in welche schulische oder beruf- Fotos: ©iStockphoto/asiseeit, ©iStockphoto/ferlistockphoto,
liche Richtung es fir Ihr Kind gehen soll, wurde das ©iStockphoto/DMEPhotograhy

Analyseverfahren 2P entwickelt. Die Ergebnisse zeigen Erscheinungstermin: Juli 2017

Ihrem Kind und der Lehrerin/dem Lehrer, wo es Starken

und Interessen hat. Den Flyer gibt es unter 2p.rlp.de als Download in den Sprachen:

Deutsch, Englisch, Franzésisch, Arabisch und Dari (Sprache in

lhr Kind soll einen Beruf finden, der zu ihm passt und in SesE)

dem es erfolgreich sein wird.

Dieser Flyer ist auch in den @ M To

Spra(.:hen Engllsch, Franzosisch, PSYCHOLOGISCHE
Arabisch und Dari vorhanden. FORSCHUNG UND BERATUNG




DIE BAUSTEINE DES VERFAHRENS

»Es gibt in Deutschland mehr als 300 Ausbildungs- Das Gesamtverfahren besteht aus sieben Tests und wird

kulturfair und mit spracharmen Aufgabenstellungen ent-
wickelt. So kann Ihr Kind auch mit geringen Deutschkennt-
nissen seine Starken zeigen.

berufe. Sich fiir einen Beruf entscheiden,
kann fiir Ihr Kind bei dieser Vielfalt ganz schén

schwierig sein. Wichtig ist deshalb, dass Ihr Kind
sich genau dartiber klar wird, was ihm SpafS macht
oder wo seine Starken liegen. Das Berufs-
orientierungsprogramm hilft Ihrem Kind dabei, diese
Talente zu entdecken und bietet ihm die Méglichkeit,
mebhrere Berufsfelder kennenzulernen.”

Prof. Johanna Wanka
Bundesministerin fir Bildung und Forschung

DAS ANALYSEVERFAHREN 2P
Welche Ziele hat das Verfahren?

B die Fahigkeiten und Stérken lhres Kindes erkennen

B erfahren, welche Berufe zu lhrem Kind passen
kéonnten

B den schulischen und beruflichen Weg Ihres Kindes
planen

Fiir wen ist 2P?

B neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler im Alter

von 10 bis 20 Jahren

Wie ist das Verfahren aufgebaut?

B spracharm und kulturfair

B altersbezogen (10 bis 15 Jahre und 16 bis 20 Jahre)
B webbasierte Software mit automatischer Auswertung

B Eine Wiederholung einzelner Tests ist moglich, so
dass die Entwicklung tber einen langeren Zeitraum
erkennbar ist.

Kognitive Lernstand
Basiskompetenz Deutsch
Berufliche Lernstand
Kompetenz Mathematik
Methodische Lernstand
Kompetenz Englisch

Bildungsbiografische
Informationen

Beim Test Kognitive Basiskompetenz wird die Kon-
zentrationsfahigkeit, die Merkfahigkeit, das Schluss-
folgernde Denken und das Raumliche Vorstellungs-
vermogen lhres Kindes Gberpriift.

. Fachliche Tests: Deutsch, Mathematik und Englisch

zeigen den aktuellen Lernstand lhres Kindes in diesen
Fachern

. Im Bereich Bildungsbiografische Informationen

macht lhr Kind z. B. Angaben zum bisherigen Schul-
besuch auf3erhalb von Deutschland. Dies unterstiitzt
die Lehrerin/den Lehrer dabei, passende Unterrichts-
angebote fir lhr Kind zu machen.

. Beim Test Methodische Kompetenz wird z.B. erhoben,

wie gut lhr Kind planen und Probleme [6sen kann.

. Der Test Berufliche Kompetenz erhebt Fahigkeiten

Ihres Kindes in den Berufsbereichen handwerklich-
technisch, padagogisch-helfend, fihrend-verkaufend,
untersuchend-forschend, sprachlich-kreativ und
kaufmannisch-verwaltend. Zusammen mit Fragen zu
Berufsinteressen kann daraus ein persénliches ,Beruf-
liches Profil* abgeleitet werden.

MEHRWERT

»Ich fand es qut, dass wir mal sowas gemacht haben,
wo wir unsere Stérken selbst finden."

Zitat eines Schiilers

Ihr Kind

B erkennt, in welchen Bereichen es Talente/Starken
hat,

B kann sowohl fachliche als auch tiberfachliche Star-
ken zeigen und somit seine Gesamtpersonlichkeit
einbringen,

B erhdlt ein schriftliches Testergebnis. Die Lehrerin/
der Lehrer bespricht mit lhrem Kind das Ergebnis
und macht passende Lernangebote.

Dieses Testergebnis wird nicht benotet und auch
nicht in das Schulzeugnis geschrieben.

,Die Bausteine ermdglichen uns die Gestaltung eines
gezielteren, differenzierteren Unterrichts.”

Zitat einer Lehrerin

Die Lehrerinnen und Lehrer

B entscheiden, welcher Test von lhrem Kind durch-
gefiihrt wird,

B erhalten schnell, umfassend und tber einen lange-
ren Zeitraum Informationen tber |hr Kind,

B konnen lhrem Kind passende Lernangebote ma-
chen,

B werden umfassend zum 2P-Verfahren geschult.



