Hintergrund und Ziele aktueller Modifikationen der
Kompetenzanalyse in Rheinland-Pfalz

Die aktuellen Weiterentwicklungen der Kompetenzanalyse Profil AC Rheinland-Pfalz
zielen auf eine verstarkte Fokussierung auf die kompetenz- und interessengeleiteten
individuelle Berufliche Orientierung und biografische Entwicklung ab. Zu diesem
Zweck werden Bereiche des Verfahrens Uberarbeitet und erweitert. Dabei wird auch
der Einfluss von geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen auf die Berufliche
Orientierung und auf Berufswahlentscheidungen in den Blick genommen und auf
Klischeefreiheit geachtet. Alle am schulischen Berufswahlprozess Beteiligten, also
Schilerinnen und Schdler, Lehrkrafte und Eltern, sollen flir den Zusammenhang von
Gender und beruflicher Orientierung sensibilisiert werden. Perspektivisch wird damit
das Ziel verfolgt, das Berufswahlspektrum zu erweitern, eine Offenheit fur ,untypische®
Berufe, die nicht traditionellen Geschlechterrollen und Klischees entsprechen, zu
entwickeln, und Hemmnisse abzubauen.

Fur die Wirkung von Malinahmen ist die fortlaufende Reflexion dieser von
entscheidender Bedeutung. Daher sollen verstarkt Reflexionsphasen integriert und mit
individueller Foérderung und Beruflicher Orientierung verzahnt werden. Alle
allgemeinbildenden  Schulen, inklusive der Gymnasien, finden hierbei
Berucksichtigung.

Sukzessive wird in den Jahren 2024 und 2025 das Verfahren dahingehend
weiterentwickelt und modernisiert.

Ab August 2024 steht lhnen zunachst Folgendes neu oder
uberarbeitet zur Verfugung

Beobachtungsaufgaben:

e FUnf neue Gruppenaufgaben mit dem Schwerpunkt MINT fur Schilerinnen und
Schuler der Sekundarstufe |

e Die Gruppenaufgaben “Davids Beruf’ und “Kindertagesstatte” wurden hinsichtlich
der Berufe bzw. Heterogenitat optimiert
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Quelle: Auszug aus der Verfahrensplattform der Kompetenzanalyse Profil AC RLP mit Markierungen
Prasentationen fur Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte:

Die Prasentationen flr Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte wurden hinsichtlich
folgender Inhalte und Kriterien optimiert:

Die Entwicklungsphase und Individualitat der Schulerinnen und Schuler wird in den
Mittelpunkt gestellt. Heterogenitat, Selbstreflexion, biografische Entwicklung ebenso
wie Berufliche Orientierung und die Anknupfung von Profil AC an andere MalRnahmen
der Beruflichen Orientierung werden starker als bisher bereits in diesen
Kurzinformationen thematisiert. Die Informationen in den Prasentationen wurden
insgesamt neu aufbereitet, verkirzt und modernisiert. Die Prasentationen fur
Sekundarstufe | und Il wurden zu einer gemeinsamen zusammengefuhrt.

Einfuhrung fir Schilerinnen und Schiiler:

e Sekundarstufe |: Das Material wurde um eine Aufgabe zur Selbstreflexion der
eigenen Starken erganzt

e Sekundarstufe II: In Thema 4 (“Bedeutsamkeit Uberfachlicher und berufsbezogener
Kompetenzen”) wurde der erste Text mit den dazugehérigen Ubungen ersetzt durch
den Aufgabenblock “Berufliche Wege“, der mit verschiedenen Methoden (u. a.
Selbstreflexion, Textanalyse und Gruppenarbeiten) individuelle Berufsvorstellungen
und Winsche in den Blick nimmt und das Thema Gender und Beruf aufgreift.

e Aktuell befindet sich zur Vorbereitung der Schilerinnen und Schuler auch ein Video
in Entwicklung, das motivieren und aktivieren soll, sich mit der eigenen Beruflichen
Orientierung auseinanderzusetzen und zur Selbstreflexion anregen soll.

Seite2von 5



Kompetenzanalyse

Im Mittelpunkt: Schiilerinnen und Schiiler in der
Entwicklungsphase

Wer bin ICH?

Was ist MIR
wichtig? Privates Umfeld

Wo will ICH hin? (Eltern, Familie,

(<]
Lehrkrafte

Freunde...)

Rollen-
vorstellungen

Normen
und Werte
Gesellschaft

Quelle: Kompetenzanalyse Profil AC RLP - Auszug aus den Présentationen

Kompetenzanalyse

Warum PROFIL AC in Rheinland-Pfalz?
Ziele und Nutzen

]

v (berfachliche Kompetenzen
kennenlernen
v" sich mit Starken und Interessen

beschéftigen unabhangig
von Schulnoten

v Interessen erkunden
und konkretisieren

v Selbststandigkeit und
Eigeninitiative starken

v berufliche Zukunft in den
Blick nehmen

v Individuelle Begleitung und Beratung
der Jugendlichen bei ihrer biografischen
Entwicklung und Beruflichen
Orientierung _

L

Ich hétte Lust,
dieses Praktikum
auszuprobieren

Ich kann ja
doch mehr, als
ich dachte

Meine Lehrerin
begleitet mich

Das macht
mir Spal3!

Meine Eltern
unterstatzen
mich

Quelle: Kompetenzanalyse Profil AC RLP - Auszug aus den Préasentationen
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Kompetenzanalyse
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Quelle: Kompetenzanalyse Profil AC RLP - Auszug aus den Préasentationen

Auszug einer Reflexionsaufgabe aus der Einfiihrung fiir Schiilerinnen und Schiiler der Sek Il:

Thema 4: Bedeutsamkeit iiberfachlicher u. berufshezogener Kompetenzen
Teil 1 ,,Berufliche Wege*: Schaubild (Option 2) zu Aufgabe 4

Schaubild (Option 2):

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach Branchen, Geschlecht und Arbeitszeit
Juni 2022, 15 bis unter 65 Jahre, Anteile in Prozent
Deutschland

D - Stalistik der Bund tur filr Arbeit

Frauen Minner Beschaftigte
Vollzeit Teilze cilze Vollzeit Insg. in Mio
Insgesamt  [IEX] 23 [ [Yl 23,96
Gesundheits- und Sozialwesen [IEZ fa3 6 17 BB
Erziehung und Unterricht [JEE] 43 3 B
Off. Verwaltung, Verteidigung, Sozialvers. [IEE] 32 |
Sonst. Dienstleistungen, Priv. Haushalte [ 36 1,17
Finanz- und Versicherungsdienstl. [JEE] 25 4 ¥l 0,95
Gastgewerbe [IFE] 29 1,05
Handel, Instandhalt. u. Reparatur v. KIZ |2 28 4,54
Wirtschaftliche Dienstleistungen [IES] 21 8 LLl 5.02
Information und Kommunikation [IEE] 1,28
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei [l [E] 026
Verarbeitendes Gewerbe [IE 8 3 [Pl 674
Verkehr und Lagerei [IRE] 10 10 66 EK:Td
Bergbau, Energie, Wasser/ Entsorgung  [IEE] 8 Il 057
Baugewerbe [ild 6 6 EOll 1,97

(Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-

und-Maenner/generische-Publikationen/Frauen-Maenner-Arbeitsmarkt.html? _blob=publicationFile,
S.13)

Quelle: Kompetenzanalyse Profil AC RLP
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Eindriicke aus der Video-Entwicklung:

Quelle: grasshopper kreativ, Konzept des Films “Finde dich selbst!” (Arbeitstitel)

Quelle: grasshopper kreativ, Konzept des Films “Finde dich selbst!” (Arbeitstitel)

r ein paar

Quelle: grasshopper kreativ, Konzept des Films “Finde dich selbst!” (Arbeitstitel)

Im August 2024, Chr. Schénauer-Gragg
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