Fortbildungskonzeption 22,

e Einfihrung in PES oSinn und Zweck der Statistik eEinflihrung in das Arbeitsrecht eGrundsatze der Eingruppierung
eEinflihrung in das Schulportal eEingabe der Statistik eVorstellung der Vertragsarten eFeststellung der Stufe
eFunktionen im Schulportal eVerwertung der Daten *Beteiligung der Personalvertretung, * Anerkennung forderlicher Zeiten
«Effektive Bedienung «Budgetfragen der Gleichstellungsbeauftragten und eBeteiligung der 6rtlichen
eInfoschriften «Budgeterhbhungen der Schwerbehindertenvertretung Personalvertretung
eErstellung des Vertretungskonzepts eGestaltung und Finanzierung von
eBeziige zum schulischen Vertragen

Qualitatsprogramm eBudgetverantwortung
e Bezlige zum Fortbildungskonzept eUmsetzung der VV Mehrarbeit in PES

eTerminplanung

eEinfiihrung in Eingabe und Evaluation
des Vertretungskonzepts

e Bearbeitung methodisch-didaktischer
Fragestellungen bezogen auf die tagliche
Unterrichtsarbeit

Unterrichtseinstiege

Gestaltung von Erarbeitungsphasen
¢ Umgang mit Heterogenitat

¢ Umgang mit Stérungen



