
Fortbildungskonzeption        

 

 

Modul A

Portal/Vertretungskonzept

• Einführung in PES

•Einführung in das Schulportal

•Funktionen im Schulportal

•Effektive Bedienung

•Infoschriften

•Erstellung des Vertretungskonzepts

•Bezüge zum schulischen 
Qualitätsprogramm

• Bezüge zum Fortbildungskonzept

•Terminplanung  

•Einführung in Eingabe und Evaluation 
des Vertretungskonzepts 

Modul B

Statistik/Budget/Verträge

•Sinn und Zweck der Statistik

•Eingabe der Statistik

•Verwertung der Daten

•Budgetfragen

•Budgeterhöhungen

•Gestaltung und Finanzierung von 
Verträgen

•Budgetverantwortung

•Umsetzung der VV Mehrarbeit in PES

Modul C

Vertragsarten in PES

•Einführung in das Arbeitsrecht

•Vorstellung der Vertragsarten

•Beteiligung der Personalvertretung, 
der Gleichstellungsbeauftragten und 
der Schwerbehindertenvertretung

Modul D

Feststellung von Entgeltgruppe 
und Stufe

•Grundsätze der Eingruppierung

•Feststellung der Stufe

• Anerkennung förderlicher Zeiten

•Beteiligung der örtlichen 
Personalvertretung

Fortbildung für PES-Kräfte

• Bearbeitung methodisch-didaktischer 
Fragestellungen bezogen auf die tägliche 
Unterrichtsarbeit

• Unterrichtseinstiege

• Gestaltung von Erarbeitungsphasen

• Umgang mit Heterogenität

• Umgang mit Störungen


