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Vorwort

Die Schule mit den Férderschwerpunkten ganzheitliche und motorische Entwicklung
ist einem umfassenden Konzept verpflichtet.

Die schulische Férderung unterstutzt und begleitet Schulerinnen und Schuler durch
individuelle Hilfen beim Erkennen eigener Handlungsmaoglichkeiten und bei der
Erweiterung ihrer verschiedenen Kompetenzen. Ganzheitlich-motorische
Entwicklungsforderung in unserer Schule fuhrt Inhalte von Bildung und Erziehung
sowie von Pflege und Therapie zusammen.

Im Schuljahr 2007/2008 besuchen 78 Schulerinnen und Schuler in 11 Klassen
unsere Forderschule.

Bei den Klassen handelt es sich um aul3erst heterogene Lerngruppen (Schuler mit
zusatzlichen motorischen Beeintrachtigungen, Schiler mit Anfallsleiden, Schiler mit
autistischen Verhaltensweisen, Schuler mit erhohtem Aufsichtsbedarf, Schuler mit
aggressiven Verhalten), die Malinahmen der Differenzierung und Individualisierung
notwendig machen.

Die Umsetzung solcher Unterrichts- und Erziehungskonzepte ist an eine
entsprechende personelle Ausstattung innerhalb der Klassen (Doppelbesetzung)
gebunden.

1. Ist-Analyse

In der Vergangenheit wurden an unserer Forderschule alle kurz-, mittel- oder
langerfristigen Vertretungsfalle innerhalb der Schule mit den dort beschaftigten
Lehrkraften organisiert.

Je nach personeller Besetzung in den einzelnen Klassen wurden
Doppelbesetzungen, da wo es am ehesten padagogisch bzw. organisatorisch
vertretbar war, aufgel6st und die so frei werdende Lehrkraft zur Vertretung
herangezogen.

In der Regel wurde versucht, diese schulinternen Vertretungen innerhalb der
unterschiedlichen Stufen (Lehrkrafte aus der Unterstufe vertritt auch in der
Unterstufe) zu organisieren. Dieses Prinzip lief3 sich aber nicht in allen Fallen
durchhalten.

Auch war es nicht mdglich, dabei die an unserer Schule vorhandenen verschiedenen
Beschaftigungsgruppen (FOL, PF, PFM usw.) entsprechend zu berucksichtigen.
Auf eine differenzierte Dokumentation (aufderhalb der Klassenbuicher) wurde bisher
verzichtet.
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Auch wurde eine detaillierte Auflistung aller Vertretungsfalle gegliedert nach
Krankheit / Fortbildung/dienstliche Verpflichtung usw. bislang nicht erstellt.

2. Kritische Auseinandersetzung

Trotz des bislang in unserer Schule recht problemlos praktizierten
Vertretungskonzepts soll nach Abstimmung der Gesamtkonferenz fir die
kommenden Schuljahre ein verandertes Konzept auf der Grundlage von PES
schrittweise angestrebt werden.

In der Vergangenheit konnte es zu personellen Engpassen kommen, wenn zusatzlich
zu bekannten und geplanten Vertretungsfallen (bei Fortbildung, Teilnahme an
Schulfahrt, Gutachtenerstellung usw.) kurzfristig erkrankte Lehrkrafte zu vertreten
waren.

Es entstand dann mitunter die Situation, das gleichzeitig mehrere Lehrkrafte allein in
ihren Klassen unterrichten mussten. Dies flhrte bei verschiedenen
Anforderungen/Handlungsfeldern (pflegerische Tatigkeiten auRerhalb des
Klassenraumes, Mithilfe beim Essen bei mehreren Schulern usw.) zu einer
padagogisch wie organisatorisch unbefriedigenden Gesamtsituation und einer
Uberlastung der Lehrkréfte.

Fur die Schulerinnen und Schuler konnte durch diese Praxis zwar Unterrichtsausfall
vermieden werden, doch entspricht ein Unterrichten unter den oben geschilderten
Rahmenbedingungen nicht den Anforderungen an eine individuell angemessene, auf
Forderplanen basierende Unterrichtung und Erziehung. Bestimmte Lernbereiche
(Sport/Schwimmen/lebenspraktische Schwerpunkte) sind nur mit Doppelbesetzung
realisierbar.

3. Mogliche Malinahmen

Entsprechend der Zielsetzung der Schule mit dem Forderschwerpunkt ganzheitliche
und motorische Entwicklung sollte die Doppelbesetzung im Hinblick auf den
Stundenplan moglichst lange gewahrleistet sein, da sie wesentlich die Qualitat
unseres Unterrichts bestimmt. Dazu sollten Personen im Umfeld der Schule
gewonnen werden, die kurzfristig einsetzbar sind. Das Problem liegt allerdings in der
besonderen Arbeit an den Forderschulen, die hohe Voraussetzungen an die entspr.
Personen setzen. Interessierte Personen kdnnten durch Praktika und regelmafige
Unterrichtsbesuche sukzessive an die Aufgaben herangefuhrt werden.

Anhand der uns vorliegenden Bewerbungen (Erzieher, Heilpadagogen usw.) ,
werden die geeigneten Personen gezielt von uns angesprochen.

4. Hauptziele
1. Hauptziel

Sicherung der Qualitat der besonderen Unterrichtsorganisation der
Forderschule G/M
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-Vertretung wird im Hinblick auf die Zielstellung der Forderschule organisiert.
-DifferenzierungsmalRnahmen werden nur in besonders begrindeten Fallen aufgelost
-Bei langerfristig abzusehenden Vertretungsfallen werden andere Regelungen
ergriffen (PES)

2. Hauptziel

Minimierung von Stundenplananderungen

-Insbesondere von Ausfallen in den Bereichen Sport/Schwimmen/Einzelfordermal3n.
-Aufstellung eines langfristigen Vertretungsplans unter Einbeziehung von
Fortbildungsmalinahmen und Schulveranstaltungen

3. Hauptziel

Erhdhung der inhaltlichen Qualitat von Vertretungsunterricht.

-Bei langerfristigen Ausfallen wird die Vertretungskraft von der zustandigen
Forderschullehrkraft angeleitet und ihr das Unterrichtsmaterial zur Verfugung gestellt.
4. Hauptziel

Entlastung des Kollegiums

Aufrechterhaltung der personellen Ausstattung, dadurch Gewahrleistung des
geplanten Unterrichts.

A. Lottritz-Roth (F6R)



