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1. Schulentwicklungsplanung

Mit der Verabschiedung des Landesgesetzes
zur Anderung der Schulstruktur im Dezember
2008 durch den rheinland-pfalzischen Landtag
wurden die gesetzlichen Grundlagen fiir die Zu-
sammenfiihrung der Realschulen und Haupt-
schulen und fiir die Errichtung von Realschu-
len plus geschaffen. Von dieser Schulreform
sind bis zum Schuljahr 2013/14 alle Schulen
der Sekundarstufe |, also rund 360, betroffen.
Deshalb hat die Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion einen Leitfaden ,Schulstruktur-
entwicklung und Schulentwicklungsplanung”
erarbeitet, der den Schultragern, aber auch
allen anderen an der Schulentwicklung inter-
essierten Gruppen, Gremien und Personen zur
Verfligung steht.

Weitere Informationen finden Sie im Interne-
tangebot der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion www.add.rlp.de unter ,Hinweise zur
Schulstrukturentwicklung und Schulentwick-
lungsplanung in Rheinland-Pfalz".

Nach dem Schulgesetz sind alle kreisfreien
Stadte und Landkreise verpflichtet, einen
Schulentwicklungsplan einzureichen. Nach
Beendigung des Beratungs-, Planungs- und
Entscheidungsprozesses in den kommunalen
Gremien ist der regionale Schulentwicklungs-
plan der Schulbehérde und dem zustandigen
Ministerium zuzuleiten.

DER WEG ZUR REALSCHULE

2. Landesgesetz zur Einflihrung der
neuen Schulstruktur im Bereich der
Sekundarstufe |

Mit Artikel 7 des Landesgesetzes zur Ande-
rung der Schulstruktur vom 22.12.2008 wurde
das ,Landesgesetz zur Einfiihrung der neuen
Schulstruktur im Bereich der Sekundarstufe |
(SchulstrukturEinfG)" beschlossen, das das Er-
richtungsverfahren von Realschulen plus (siehe
unten Nr. 3) regelt sowie Ubergangsbestim-
mungen enthalt. Durch dieses Gesetz wurden
zum 01.08.20009 alle bisher bestehenden Regi-
onalen Schulen und Dualen Oberschulen ohne
Durchfiihrung eines Errichtungsverfahrens in
Realschulen plus tiberfiihrt.

Bisherige Hauptschulen und Realschulen, die
bis zum 01.08.2013 noch nicht auf Antrag der
jeweiligen Schultrager oder auf Initiative der
Schulbehdrde in Realschulen plus tiberfiihrt
sind, werden zum 01.08.2013 Kraft Gesetzes
in Realschulen plus tiberfiihrt, sofern sie in der
Klassenstufe 5 die Dreiziigigkeit erreichen. Alle
anderen Haupt- und Realschulen werden mit
Ablauf des 31.07.2013 Kraft Gesetzes aufge-
hoben.

In diesem Schulstruktureinfiihrungsgesetz ist
auch geregelt, dass die Klassenstufen 6 bis
10 aufgehobener Haupt- und Realschulen als
abschlussbezogene Klassen im jeweiligen Bil-
dungsgang der Realschule plus weitergefiihrt
werden.



3. Errichtungsverfahren fir
Realschulen plus

Antrage auf Errichtung und Aufhebung von
Schulen miissen je nach Schulart bestimmte
Anforderungen erfiillen und bis zu einem fest-
stehenden Zeitpunkt eingereicht werden. Fiir
die Beantragung von Realschulen plus miissen
folgende Angaben und Unterlagen vorliegen:

31 Angaben und Unterlagen bei der
Antragstellung

m Benennung der Schulform (kooperativ,
integrativ)

m Beschlusse der kommunalen Gremien
m Anhorung des Schultragerausschusses

m Beschlisse der schulischen Gremien, so-
weit sie bereits vorliegen (Schulelternbeirat
- Herstellung des Benehmens, Schulaus-
schuss - Anhoérung, Gesamtkonferenz -
Anhorung)

m Stellungnahme des Landkreises bei Antra-
gen von kreisangehdrigen Gebietskorper-
schaften

m Benennung des Schultragers bei einer
Kooperation von mehreren Gebietskorper-
schaften

m Darstellung des Raumbestandes

m Darstellung des Raumbedarfs gemaf3
Schulbaurichtlinie

m Fiktives Einzugsgebiet mit den Modalitaten
des Schiilertransports

Voraussichtliche dauerhafte Ziigigkeit der
Schule

Bei einer Schule an zwei Standorten:
Darstellung der geplanten Aufteilung der
Klassenstufen

3.2 Verfahrensablauf

Antrdge auf Errichtung von Realschulen
plus sind bis 31. Marz fiir das tibernachste
Schuljahr der Schulbehérde vollstandig
vorzulegen.

Vor den Sommerferien entscheidet die
Schulbehorde tiber die Erteilung einer
Option.

Anschlie3end werden die schulgesetzlichen
und personalvertretungsrechtlichen Beteili-
gungsverfahren eingeleitet.

Die Funktionsstellen (Schulleitung, pada-
gogische Koordination) werden im Amts-
blatt ausgeschrieben.

Spatestens im September beginnt eine
schulinterne Steuerungsgruppe mit der Er-
arbeitung eines padagogischen Konzeptes.

Im Februar erfolgen die Anmeldungen.
Ab Marz werden bei erfolgreichem Verlauf

der Anmeldungen die notwendigen Organi-
sationsverfligungen erlassen.



4. Bildung von Steuerungsgruppen

Jede kiinftige Realschule plus richtet eine Steu-
erungsgruppe RS+ ein, deren Mitglieder durch
die Gesamtkonferenzen der beteiligten Schu-
len legitimiert werden. Eltern kénnen beteiligt
werden und haben eine beratende Funktion.

Die Steuerungsgruppe wird unabhangig da-
von gebildet, wie viele Schulen an dem Ein-
richtungsprozess der neuen Realschule plus
beteiligt sind.

41 Allgemeine Bedingungen

m Die Zusammenarbeit mit der Schulbehérde
und dem Schultrager ist verpflichtend.

m In der Steuerungsgruppe der Realschule
plus kdnnen vertreten sein: Personalrat,
Schulleitung, Elternvertretung, Schiilerver-
tretung und andere an der Schule Beteilig-
te.

m Auftrag und Arbeitsschwerpunkte werden
durch Beschlusse der Gesamtkonferenz
oder Gesamtkonferenzen legitimiert.

m Die Gesamtkonferenz oder Gesamtkonfe-
renzen (bei mehreren Schulen) ist/sind in
regelmafigen Abstanden zu unterrichten.

m Den Vorsitz hat die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter oder bei mehreren beteiligten
Schulen nach Absprache eine der beiden
Schulleiterinnen bzw. Schulleiter. Es ist
im Ausnahmefall auch eine gemeinsame
Leitung moglich.

4.2  Ziele und Aufgabe der

Steuerungsgruppe

m Organisatorische Vorbereitung einer neuen
Integrativen oder Kooperativen Realschule
mit gemeinsamer Orientierungsstufe und
Wabhlpflichtfachbereich.

m Fortschreibung des Qualitatsprogramms zu
einem Schulkonzept ,Realschule plus*.

m Erarbeitung der Au3endarstellung: Verof-
fentlichung der konzeptionellen Ausrich-
tung in Form eines Internetauftritts, eines
Flyers oder im Rahmen von Informations-
veranstaltungen.

m Einrichtung eines Vorbereitungsteams fur
die padagogische Arbeit in der kiinftigen
Orientierungsstufe.

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.realschuleplus.rlp.de

5. Unterstiitzung durch die
padagogischen Serviceeinrichtungen
51 Unterstiitzung fir die Schulen
Die Errichtung einer neuen Realschule plus
kann eine besondere Herausforderung sein.
Deshalb bieten die padagogischen Serviceein-
richtungen Schulen, die sich auf den Weg zur
Realschule plus machen, umfassende Bera-
tung und Fortbildung an. Die Unterstiitzungs-
angebote sind besonders auf Neugriindungen
ausgerichtet. Schulen kénnen Unterstiitzungs-
maf3nahmen bei den Serviceeinrichtungen an-
melden oder Materialien abrufen.



Die Angebote umfassen drei Themenbereiche:
a) als Schule eine neue Struktur entwickeln

m Qualitatsentwicklung, Evaluation und
Steuerungsarbeit

m Kooperation - Teamarbeit

b) Unterricht und Férderung den Herausfor-
derungen anpassen

m Heterogenitdt nutzen - individuell férdern
m Unterrichtsgestaltung / Klassenfiihrung
m besondere Lernschwierigkeiten

c) personliche und soziale Kompetenzen
erweitern

m Professionelle Weiterentwicklung fir Lehr-
krafte

m Kommunikation und Beratung
m Konflikte l6sen
m Prédvention durch soziales Lernen

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://ifb.bildung-rp.de/schularten/
realschule-plus.html

oder

http://realschuleplus.rlp.de/
fort-und-weiterbildung/.

Fir den Inhalt dieser Seiten ist das Padago-
gische Landesinstitut veranwortlich.

5.2  Unterstiitzung fiir die Lehrkrafte

In Realschulen plus und anderen integrierten
Systemen arbeiten Lehrkrafte unterschied-
licher Lehramter zusammen, die unterschied-
liche Kompetenzen und Erfahrungen in die Ar-
beit einbringen. Sie unterrichten Schiilerinnen
und Schiiler, die sehr unterschiedlich sein
konnen. Lehrkrafte sollen produktiv mit der
Vielfalt in ihren Klassen umgehen und damit
der Individualitat Rechnung tragen. Ziel muss
es sein, das individualisierende Lehren und
Lernen in heterogenen Gruppen zu fordern.
Wird Lernen als individueller und konstruktiver
Prozess verstanden, dann bedeutet Lehren
die Bereitschaft, jeden einzelnen Lernenden
entsprechend seiner Ausgangslage anzuregen
und zu unterstiitzen, Wissen und Fahigkeiten
aktiv zu erwerben und in neuen Situationen
anzuwenden (z. B. Diagnostik des Lern- und
Entwicklungsstandes, Entwicklung von Lern-
gelegenheiten, Methoden zur Starkung des
individuellen und differenzierenden Lernens).

In diesem Kontext bieten die padagogischen
Serviceeinrichtungen eine Reihe von Fortbil-
dungsveranstaltungen an. Weitere Informati-
onen finden Sie unter:

http://ifb.bildung-rp.de/schularten/
realschule-plus.html

oder

http://realschuleplus.rlp.de/
fort-und-weiterbildung/.

6. Besetzung der Schulleitungen
Die Uberfiihrung der derzeitigen Haupt- und

Realschulen in Realschulen plus hat auch Aus-
wirkungen auf die Schulleitung.



Neben der Schulleiterin bzw. dem Schullei-
ter besteht die Schulleitung aus bis zu zwei
weiteren Mitgliedern: der ersten Konrekto-
rin bzw. dem ersten Konrektor und ggf. der
zweiten Konrektorin bzw. dem zweiten Kon-
rektor. Die Schulleitung wird zusatzlich von
der padagogischen Koordinatorin bzw. dem
padagogischen Koordinator unterstitzt. Zu
den Kernaufgaben der padagogischen Koordi-
natorin bzw. des padagogischen Koordinators
gehoren die Mitarbeit bei der Umsetzung ein-
zelner schulischer Entwicklungsprozesse, ins-
besondere des Férderkonzeptes der Schule, die
Beratung und Unterstiitzung der Lehrerinnen
und Lehrer und die padagogische und organi-
satorische Gestaltung der Orientierungsstufe.

Da bei der Uberfiihrung von Hauptschulen und
Realschulen in Realschulen plus die bisherigen
Schulen aufgehoben und die Realschulen plus
als neue Schulart errichtet werden, werden die
Funktionsstellen der Realschulen plus ausge-
schrieben. Dazu ist das Land Rheinland-Pfalz
gesetzlich verpflichtet. Zudem stellt dieses
Verfahren sicher, dass am Ende die am be-
sten geeigneten Personen die verschiedenen
Funktionen in der Schulleitung Gibernehmen.
Voraussetzung fur die Bewerbung um eine
Funktion in der Schulleitung ist, auf3er bei der
Stelle der padagogischen Koordinatorin bzw.
des padagogischen Koordinators, dass die Be-
werberin bzw. der Bewerber bereits tiber ent-
sprechende Leitungserfahrung verfiigt. Je nach
Bewerberlage miissen unter Umstanden nicht
alle Bestandteile eines funktionsbezogenen
Auswahlverfahrens durchgefiihrt werden.

Bisherige Funktionsstelleninhaberinnen und
-inhaber, die keine Funktionsstelle an einer Re-
alschule plus tibernehmen, werden als regulare
Lehrkraft an den Realschulen plus eingesetzt.

Hierzu ist aus rechtlichen Griinden eine Riick-
stufung im Amt erforderlich. Auf die Hohe der
Besoldung und der kiinftigen Versorgungsbe-
zlige hat dies keine Auswirkungen. Die Lehr-
krafte erhalten eine rechtsstandswahrende
Ausgleichszulage. Diese ist ruhegehaltfahig,
soweit damit ruhegehaltfahige Dienstbeziige
wie das Grundgehalt oder Amtszulagen aus-
geglichen werden. Die Ausgleichszulage wird
unabhangig davon gewahrt, ob die oder der Be-
troffene sich fiir eine Funktionsstelle an einer
Realschule plus beworben hat oder von einer
Bewerbung abgesehen hat.

7. Lehrkrafte
71 Allgemeine Verdnderungen

Die Lehrkrafte der aufgehobenen Schulen
werden an die neu errichtete Realschule plus
versetzt, eine Veranderung in der Besoldung
tritt nicht ein.

72  Aufstiegsmoglichkeiten fir
Lehrkrafte

Fiir Hauptschul- und Realschul-Lehrkrafte be-
steht die Moglichkeit, eine Aufstiegspriifung
fur ein anderes Lehramt abzulegen. Dies ist
in der ,Landesverordnung Ulber Aufstiegsprii-
fungen und sonstige Priifungen von Lehrern fiir
andere Lehramter" geregelt. Das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur
wird Lehrkrafte zusammen mit den padago-
gischen Serviceeinrichtungen bei ihrem Vor-
haben unterstiitzen, eine Aufstiegspriifung
abzulegen.



8. Personalvertretungsrechtliche
Auswirkungen

Realschulen plus, die aus mehreren Schulen
entstehen, wahlen binnen 6 Monaten nach
ihrer Errichtung einen ortlichen Personalrat.
In der Interimszeit — bis zur Bildung des neuen
Personalrats — werden die Interessen der Be-
schaftigten von dem zustandigen Bezirksper-
sonalrat vertreten.

9. Ubernahme von Profilausprigungen
der Vorgangerschulen

Bestehende Profilauspragungen der Vorgan-
gerschulen (Ganztagsschulangebot, Schwer-
punktschule, Schulsozialarbeit, freiwilliges 10.
Schuljahr an Hauptschulen) werden in den Ver-
bund der Realschule plus ibernommen.

10. Bezeichnung von Schulen,
Dienstsiegel

101 Bezeichnung von Schulen

Bei der Festlegung auf einen offiziellen Schul-
namen ist Folgendes zu beachten:

m Nach § 91 Abs. 4 Schulgesetz muss der
Schultrager jeder Schule eine Bezeich-
nung verleihen, aus der die Schulart und
die Schulsitzgemeinde hervorgehen. Die
Angabe der Schulart, in diesem Falle also
,Realschule plus*, ist somit zwingend erfor-
derlich.

m Die Bezeichnung der Schulart kann, soweit
vorhanden, duch einen Schulnamen er-
ganzt werden.

m Die jeweiligen Schulformen, also In-
tegrative Realschule oder Kooperative
Realschule, kdnnen zusatzlich angegeben
werden. (Bitte beachten Sie: Die Schul-
form wird immer ohne den Zusatz ,plus"
gefiihrt). Die Angabe ,Teilintegrative
Realschule" ist nicht moglich, das dies
nach Schulgesetz keine eigenstandige
Schulform, sondern nur eine mogliche Art
der Unterrichtsorganisation innerhalb der
Integrativen Realschule ist.

m Bei Gemeinden mit mehreren Realschulen
plus muss eine Unterscheidung durch ei-
nen Schulnamen und/oder die Angabe der
Schulform erfolgen.

Danach sind folgende Alternativen denkbar, je
nachdem, ob der Bezeichnung noch ein Name
beigefiigt wird oder nicht:

Schulen ohne Eigennamen:

m Realschule plus Musterhausen oder
m Realschule plus Musterhausen
- Kooperative Realschule - oder
m Realschule plus Musterhausen
- Integrative Realschule -

Schulen mit Eigennamen:

m Immanuel-Kant-Realschule plus
Musterhausen oder

m Immanuel-Kant-Realschule plus
Musterhausen - Integrative Realschule -
oder



m Realschule plus Am Schulberg
Musterhausen oder

m Immanuel-Kant-Realschule plus
Musterhausen - Kooperative Realschule -

Diese Hinweise gelten auch fiir die Gestaltung
der Dienstsiegel.

10.2 Dienstsiegel

Gema[3 § 5 Abs. 1des Landesgesetzes (iber die
Hoheitszeichen des Landes Rheinland-Pfalz
(Wappen- und Flaggengesetz) in der Fassung
vom 7. August 1972, das im GVBL. 1972, S. 293
veroffentlicht wurde, fiihren die staatlichen
Schulen das Landessiegel und das Amtsschild.

Die staatlichen Schulen verwenden nach § 3
Abs. 2 der Landesverordnung liber das Landes-
wappen, die Landessiegel und das Amtsschild
in der Fassung vom 7. August 1972 (veréffent-
licht im GVBL 1972, S. 296) das ,Kleine Lan-
dessiegel”.

In einer Verwaltungsvorschrift zur Beschaf-
fung und Aufbewahrung der Kleinen Landes-
siegel sowie deren Zulassung mit verringertem
Durchmesser vom 5. Februar 1996 (MinBL,, S.
126) wird festgelegt, dass die zur Fiihrung des
Kleinen Landessiegels berechtigten Stellen die
fur ihre Verwaltung erforderlichen Dienstsie-
gel selbststandig beschaffen. Dabei ist zu be-
achten, dass Lieferungsauftrage nur an solche
Firmen zu erteilen sind, die Giber eine von der
Staatskanzlei erworbene Lizenz zur Herstel-
lung von Landessiegeln verfiigen. Diese Unter-
nehmen sind iiber die gesetzlichen Regelungen
zur Erstellung von Dienstsiegeln informiert.

Eine Ubersicht iiber lizenzierte Unternehmen
finden Sie hier:

http://www.realschuleplus.rlp.de

Bitte denken Sie daran, die Beschaffung von
Kleinen Landessiegeln fiir lhre Schule dem Mi-
nisterium fir Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur anzuzeigen. Bitte geben Sie Art und
Umfang des Auftrags sowie den Namen der
Lieferfirma unter Beifligung eines Siegelab-
drucks in zweifacher Ausfertigung (jeweils auf
einem Blatt) an.

Bitte schicken Sie die Unterlagen an:

Frau Elke Keim

Ministerium fir

Bildung, Wissenschaft, Jugend und Kultur
Mittlere Bleiche 61

55116 Mainz

Fiir weitere Fragen zum Dienstsiegel steht lh-
nen Frau Keim zur Verfiigung. Sie erreichen Sie
auch unter der E-Mail-Adresse:
elke.keim@mbwwk.rlp.de

oder unter der Rufnummer: 06131-16-4012.

11. Offentlichkeitsarbeit

Mit verschiedenen Maf3nahmen der Offent-
lichkeitsarbeit sollen Eltern, Schulleitungen,
Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler sowie
alle Interessierten uber die padagogische Kon-
zeption und viele andere Themen rund um die
Realschule plus informiert werden.

Ein zentrales Instrument hierbei ist die Home-
page www.realschuleplus.rlp.de.




Auf einer interaktiven Karte kann der Nutzer
oder die Nutzerin u. a. alle Standorte der Real-
schulen plus in Rheinland-Pfalz per Mausklick
finden und - wenn vorhanden - mit der Web-
seite der gewiinschten Schule verlinkt werden.

Erganzt wird das Internetangebot durch die
Informationsbroschiire ,Realschule plus - In-
formationsschrift zur Zukunft der Schulland-
schaft in Rheinland-Pfalz". Fir Eltern mit Mi-
grationshintergrund hat das MBWWK diese
Broschiire auf Tiirkisch und Russisch (iberset-
zen lassen.

Alle Publikationen stehen als PDF-Datei zur
Verfligung:

http://www.realschuleplus.rlp.de

oder kénnen Uber die Broschiirenstelle des

Realschule

Ministeriums (Tel: 06131/16-5757) bestellt
werden.

Zum Start der Realschule plus wurde vom
MBW]JK auf3erdem ein Logo entwickelt, das
kiinftig fur die Offentlichkeitsarbeit verwendet
wird.

Das Ministerium stellt dieses Logo den Schulen
zur Verfiigung, um damit eine Wiedererken-
nung der Realschule plus zu verstarken und
die Identifikation mit dieser neuen Schulart
zu unterstitzen.

Die Schulen kénnen das Logo fiir alle Ma[3-
nahmen der Offentlichkeitsarbeit, z. B. In-
formationsschriften (Broschiiren und Flyer),
Schilder, Plakate, Transparente, aber auch fir
ihren Biirobedarf (Briefpapier, Visitenkarten)
verwenden.
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ll. ALLGEMEINE ORGANISATI-
ON DER REALSCHULE PLUS

1. Schulbaurichtlinien

Die Schulbaurichtlinien sind mit der Ver-
waltungsvorschrift ,Bau von Schulen und
Forderung des Schulbaus" vom 22.01.2010
(Amtsblatt S. 100) neu gefasst und an die
Schulstrukturreform angepasst.

Das Rahmenraumprogramm der Realschule
plus finden Sie auch im Anhang.

2. Schiilerbeférderung

Im Zusammenhang mit der Schulstrukturan-
derung wurden auch die Regelungen zur Schii-
lerbeforderung angepasst. Da die Haupt- und
Realschulen zu Realschulen plus zusammen-
gefiihrt werden und alle Schiilerinnen und
Schiiler innerhalb der Realschule plus gleich-
gestellt sind, wird auf die Erhebung eines Ei-
genanteils fir alle Schiilerinnen und Schiiler
der Realschule plus gemaf § 69 Schulgesetz
verzichtet. Grundsatzlich findet die Schiiler-
beférderung nur zur jeweils nachstgelege-
nen Schule statt. Klar ist allerdings, dass die
Eltern nach dem Grundsatz der freien Wahl
der Schullaufbahn frei entscheiden kénnen,
ob ihr Kind eine Integrative oder eine Ko-
operative Realschule besuchen soll. Deshalb
werden die Kosten der Schiilerbeférderung
zur gewahlten Schulform lbernommen.

3. Rechtliche Grundlagen fiir die
Realschule plus

31 Schulgesetz

Das Schulgesetz gibt den padagogischen Zielen
der Realschule plus den rechtlichen Rahmen
und legt die Grundlage fiir die zweigliedrige
Schulstruktur. Die vollstandige Version des
Schulgesetz finden sie unter:

http://www.realschuleplus.rlp.de

Einzelne Kapitel sollen hier noch einmal her-
vorgehoben werden, da diese speziell fiir die
Realschule plus gelten.

Im Abschnitt 2 Gliederung des Schulwesens
befinden sich unter § 9 die Schularten und
Schulstufen, in denen die Realschule plus als
eigenstandige Schulart verzeichnet ist. In §
10 Abs. 3 sind Aufgaben und Zuordnung der
Realschule plus geregelt. Unter § 10a werden
die unterschiedlichen Formen der Realschule
plus genannt. Es gibt zwei Formen der Real-
schule plus: die Integrative und die Koopera-
tive Realschule. In der Integrativen Realschule
findet ab der Klassenstufe 7 Fachleistungsdif-
ferenzierung in Kursen und in klasseninternen
Lerngruppen statt; ab der Klassenstufe 8 kon-
nen auch abschlussbezogene Klassen gebildet
werden. In der Kooperativen Realschule wird
ab der Klassenstufe 7 in abschlussbezogene
Klassen der Bildungsgange zur Erlangung der
Berufsreife und zur Erlangung des qualifizierten
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Sekundarabschlusses | differenziert.

Eine Realschule plus kann im organisatorischen
Verbund mit einer Fachoberschule gefiihrt
werden.

Wenn Grundschulen und Realschulen plus be-
nachbart sind, konnen diese organisatorisch
verbunden werden.

In § 13 SchulG des Schulgesetzes wurde die
Mindestgrof3e der Realschule plus auf drei
Klassen pro Jahrgang festgelegt; aus Griinden
der Siedlungsstruktur sind ausnahmsweise
auch Realschulen plus mit zwei Klassen pro
Jahrgang zulassig.

3.2  Ubergreifende Schulordnung

Die Ubergreifende Schulordnung (USchO) vom
12. Juni 2009 enthalt alle das Schulverhaltnis
an Realschulen plus betreffenden Regelungen,
also insbesondere Regelungen iiber die Auf-
nahme an der Schule, iiber Leistungsfeststel-
lung und -beurteilung, Versetzung, Zeugnisse,
Abschliisse und Ordnungsmaf3nahmen sowie
Differenzierungsregelungen. Die Ubergereifen-
de Schulordnung ist veréffentlicht im Amts-
blatt 2009, S. 218.

Eine nichtamtliche Lesefassung (kommentierte
Fassung) ist auch zu finden unter:
http://www.realschuleplus.rlp.de

3.3 Schulbuchausleihe

Schrittweise wird in allen allgemeinbildenden
Schulen sowie in den Wahlschulen des berufs-
bildenden Bereichs das derzeit geltende Sy-
stem der Lernmittelfreiheit in Form von Lern-
mittelgutscheinen durch ein System ersetzt,
mit dem Eltern finanziell entlastet werden.

1. Im Schuljahr 2010/11 wurde fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler der Klassenstufen 5-10
an allgemeinbildenden Schulen (auf3er For-
derschulen) ein Ausleihsystem fiir Lernmittel
eingefiihrt, welches das bisher etablierte Sys-
tem der Lernmittelgutscheine ablost.

2.1m Schuljahr 2011/12 wird das Ausleihsy-
stem auf die Sekundarstufe Il (,Oberstufe")
an allgemeinbildenden Schulen sowie auf be-
rufliche Gymnasien, Fachoberschulen, Berufs-
fachschulen, dreijahrige Berufsfachschulen,
hohere Berufsfachschulen, Berufsoberschulen
und Kollegs erweitert.

3. Im Schuljahr 2012/13 wird die Schulbuchaus-
leihe auch in Grundschulen eingefiihrt.

4. Fir Schiilerinnen und Schiiler der Forder-
schulen und des Berufsvorbereitungsjahrs
bleibt es bei der schon praktizierten kosten-
freien Ausleihe von Schulbiichern.

Bis zu einer bestimmten Einkommensgrenze
werden alle Schulbiicher und sie ersetzenden
Druckschriften, einschlief3lich Atlanten, ko-
stenlos zur Verfiigung gestellt (unentgeltliche
Ausleihe). Dies betrifft im Wesentlichen den
Personenkreis, der bisher Anspruch auf einen
Lernmittelgutschein hatte.

Die bisherigen Lernmittelgutscheine werden
damit Gberflussig.

Unabhangig vom Einkommen wird dariiber hi-
naus fiir alle anderen Schiilerinnen und Schii-
ler der in die Lernmittelfreiheit einbezogenen
Schularten und Schulformen kiinftig schritt-
weise die Moglichkeit eréffnet, Schulbiicher
und sie ersetzende Druckschriften gegen ein
vom Schultrager zu erhebendes Entgelt, das
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pro Schuljahr nicht tiber einem Drittel des La-
denpreises liegt, auszuleihen (entgeltliche Aus-
leihe). Ausgenommen hiervon sind Biicher, die
uber einen Zeitraum von mehr als drei Schul-
jahren genutzt werden (z. B. Atlanten) sowie
erganzende Druckschriften.

Es mussen jeweils alle vorgesehenen Lernmit-
tel ausgeliehen werden. Die Ausleihe einzelner
Biicher ist nicht moglich.

Die Organisation der Ausleihe vor Ort ist Auf-
gabe des Schultragers. Schultrager und Schu-
len arbeiten in allen Fragen der Organisation
des Ausleihverfahrens eng zusammen und tref-
fen die erforderlichen Absprachen.

Die Schule ist verantwortlich fiir die Weiter-
gabe von Informationen an die Schiilerinnen
und Schiiler bzw. deren Sorgeberechtigten. Sie
wirkt mit bei der Feststellung des Bedarfs an zu
beschaffenden und auszuleihenden Lernmit-
teln und bestellt im Einvernehmen mit dem
Schultrager die notwendigen Lernmittel.

Der Schultrager ist fiir die Verwaltung der Lern-
mittel sowie fiir die Ausgabe und Riicknahme,
die an der Schule oder an einem anderen vom
Schultrager zu bestimmenden Ort stattfin-
den, verantwortlich. Er hat samtliche fir die
Ausleihe bestimmten Lernmittel als Eigentum
zu kennzeichnen und zu inventarisieren. Die
Ausleihvorginge sowie Ubereignungen von
Lernmitteln sind unter Nutzung des
Internetportals zu dokumentieren.

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://LMF-online.rlp.de

4. Verwaltungsvorschriften

Zum 1. August 2009 traten im Zuge der Ande-
rung in der Schulstruktur neue Verwaltungs-
vorschriften zur Stundentafel und zur Unter-
richtsorganisation in Kraft.

Diese Verwaltungsvorschriften gelten im Er-
richtungsjahr einer Realschule plus nur fiir
die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstu-
fe 5 und in den darauf folgenden Schuljahren
jeweils fiir die Schiilerinnen und Schiiler der
nachst hoheren Klassenstufen.

41 Verwaltungsvorschrift
Stundentafel fiir die Realschule plus

Die Stundentafel der Realschule plus gibt den
Schulen die notwendigen padagogischen Frei-
raume, um Aufstiegsorientierung und somit
Ubergéange innerhalb der Realschule plus, aber
auch in andere Schularten, zu gewabhrleisten.
Deshalb sind zum Beispiel die Stundenansat-
ze fir die Orientierungsstufe zwischen Gym-
nasien und Realschulen plus gleich, was die
Ubergangsproblematik nach der Klassenstufe
sechs minimiert.

In den Klassenstufen sieben bis zehn kénnen
die Schulen in einem Umfang von bis zu fiinf
Stunden (sogenannte ,Profilstunden") eige-
ne padagogische Schwerpunkte setzen, zum
Beispiel in den Bildungsgdngen oder bei den
Klassenstunden. Dabei muss die Schule ihren
Ansatz so wabhlen, dass sie insgesamt auf die
verpflichtende Zahl von 30 Stunden pro Jahr-
gangsstufe kommt. Die Profilstunden ermdog-
lichen den Schulen also eine moglichst flexible
Anpassung der Stundentafel an das schuleige-
ne padagogische Konzept. Bestehendes und
Bewahrtes wird auch kiinftig moglich sein, wie
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Facher/Bereiche

Pflichtbereich

Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich
Erdkunde

Geschichte

Sozialkunde

alternativ: Gesellschaftslehre

Naturwissenschaftlicher Bereich
Naturwissenschaften
Biologie

Klnstlerischer Bereich
Bildende Kunst
Musik

Klassenstunde

Wahlpflichtbereich

Pflichtangebote (Technik und Naturwissenschaft,
Hauswirtschaft und Sozialwesen, Wirtschaft und
Verwaltung, 2. Fremdsprache)

Schuleigene Wahlpflichtangebote ab Klassenstufe 7
(z. B. Sport, Darstellendes Spiel, Informatik)

Profilstunden

0 biszu 5 biszu 5

[ 60 | 120 180

Wahlfreier Bereich

Wahlfacher, z. B.

Im Rahmen der personellen
Moglichkeiten gema(3 der

Verwaltungsvorschrift
uber die
Unterrichtsorganisation

1) Die angegebenen Stundenkontingente sind durchgehend auf die Jahrgangsstufen zu verteilen
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zum Beispiel das Profil der Dualen Oberschule,
eine besondere Schwerpunktsetzung im Bil-
dungsgang zur Erlangung der Berufsreife oder
die Klassenstunden in den friiheren Regionalen
Schulen.

Die Stundentafel der Realschule plus ist auf
Seite Il, 4 abgebildet. Weitere Informationen
finden Sie unter:

http://www.realschuleplus.rlp.de

4.2  Verwaltungsvorschrift
Unterrichtsorganisation

In der Verwaltungsvorschrift ,Unterrichtsorga-
nisation an Realschulen plus" werden einheit-
liche Rahmenbedingungen fiir den Unterricht
an Realschulen plus festgelegt. Dazu gehéren
insbesondere

m die Lehrerwochenstundenzuweisung (Zahl
der Lehrerwochenstunden, die einer Schu-
le zustehen, in Abhdngigkeit der Zahl von
Klassen sowie Schiilerinnen und Schiiler).

m zusatzliche Lehrerwochenstundenzuwei-
sungen fur Ganztagsschulen sowie Forder-
kontingente.

m die Bildung von Klassen (in den Klassen-
stufen fiinf und sechs mit der Klassen-
messzahl von 25 Schiilerinnen und Schii-
lern, in den Klassenstufen sieben bis zehn
mit 30 Schiilerinnen und Schiilern.

m die Differenzierung in der Orientierungs-
stufe (innere Differenzierung, aber keine
Aufteilung der Klassen in Leistungsgrup-
pen mit unterschiedlichen Lernanforde-
rungen).

m Franzosisch als erste Fremdsprache (Min-
destgrof3e der Klassen, kein Mehrbedarf an
Lehrerwochenstunden durch zusatzliche
Klassenbildung).

In den Einflihrungs- und Ubergangsbestimmun-
gen ist festgelegt, dass die Lehrerwochenstun-
denzuweisung aufbauend erfolgt: Im Errich-
tungsjahr einer Realschule plus gilt sie nur fir
die Klassenstufe fiinf und in den jeweils darauf
folgenden Jahren auch fiir die nachsthoheren
Klassenstufen. Fir die anderen Klassenstufen
gelten die bisherigen Regelungen der Vorgan-
gerschulen weiter.

Eine nichtamtliche Lesefassung der Verwal-
tungsvorschrift finden Sie unter:

http://www.realschuleplus.rlp.de
5. Gliederungsplane
51 G-Bogen

Der elektronische Gliederungsplan bildet im
G-Bogen (siehe Abbildung auf Seite I1,6) die
Ubergangssituation ab, die sich gemaf der
geltenden Rechtsvorschriften aus der Uber-
flihrung bestehender Schularten in die neue
Schulart Realschule plus ergibt, d. h. die Re-
alschule plus baut sich ab dem Errichtungsjahr
jahrgangsstufenweise auf, beginnend mit Klas-
senstufe 5. Parallel dazu laufen die Klassen der
Vorgangerschulen als eigenstandige Ziige und
mit bisheriger schulartspezifischer Lehrerwo-
chenstundenzuweisung aus.
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Abbildung zu 5.1
Lefirerwocirenstirmnden
Klassen- - doppelt gezihite Schiilerinnen -
g stufe Schillerzah! Prognose daraus Klassenzah! gem. VV v. 15.06.1998 Primarstufe
7 SKG Faktoren Faktoren
8 1 57 x 0,38 3 ® 13 =7
g F] 52 w 0,38 2 =14 AR
10 3 (=t x 0,35 3 x 15 79
11 4 75 x 0,38 3 % 1E a3
12 | komb.KL12 x 0,38 w14
13 | komb. KL 23 x 0,38 x 18
14 | kombo kL 28 0,38 w18
15 | Summen: | 259 11 274
15 1.2 Sekundarstufe | Leframwochanstundean
17 | Klassen- |Schiilerzah! Prognose fiir... daraus Klassenzahl in... Sekundarshafe |
18 stufe RS+ RS HS RGS | DOS1DOS | RS+ RS HS RGS |DOS1 | DOSH LWS+ | LWS
19 5 30 2 52
20 6 35 2 4 67
21 7 31 2 B1
22 8 45 2 RS
23 9 41 2 &7
24 10 29 1 35
25 | komb. KL [HE)
Drheitzumed]
—26 Wieitere = " uueasse
27 Manahmen Praxistag
28 “arlautklasse an der Hauptschule Sockel:| 5 5
29 | summen: | 211 | | [ 151 | | 11 E] 369
Abbildung zu 5.2
A B C D E F G
Minigterium fir Bildung, Wissenschaft, Ermittlung des Stundenbedarfs in Zur Datendbermittiung an:
Weiterbildung und Kultur Rheinland-Pfalz Aufzsichtz- und
Mittlere Bleiche 61 - 55118 Mainz der Fachoberschule Dienstieistungadirektion

1
2 Bitte wenden Sie sich bei Rickfragen an die zustandige Schulbehirde

3 | Schule: RS+FOS Teststadt Schulnummer: 44444
4 Schiiler- und Klassenzahlen fiir das Schuljahr 2011/2012

Fachoberschule an Realschule plus

s |Fachrichtung{en): Wirtschaft und Verwaltung/Technik - Metalltechnik

7 Sekundarstufe Il
Jahrgangs- . = Grund . .

5 stufeizug Fachrichtung Schilerzahl bedarf Differenzierungen LWS

g 11 -1  [[Wirtschaft und Verwaltung - | 25 15 Betriebswirtschaft Standardsoftware 2 17

10 11 -2  |Technik - Metalttechnik 25 15 Metaltechnik! Informatik | 1  |Technische Informatik 1 17

11 12 -1

12 12-2

13 SOLL: Gesamtsumme LWS: 34

14 aus Lehrkrafteliste (Sek I} - IST: Gesamtsumme LWS: 14

15

16 Der Bedarf an LWS ergibt sich aus den Stundentafeln fur FOS-Klassen als ,Grundbedarf” plus

Differenzierungsbedarf' bei mehr als 16 Scholerinnen und Schilern.
17 Dabeiist der ,Grundbedarf' um eine Differenzierungsstunde fir das Fach Religion erhéht, da
18 hier aus den zwei Klassen mindestens drei Lerngruppen (ev., kath. und Ethik) zu bilden sind.

19




Abbildung zu 5.2

{7 7A B C D E F G

| e troting Veserod st |amochmngs, Emotigunge] 2 s

1y Mittlere Bleiche 61 - 55116 Mainz und Freistellungsstunden | pgyeishngsdirektion

; 2 Bitte wenden Sie sich bei Rlckfragen an die zustandige Schulbehdrde

q 3 Schule: RS+FOS Teststadt Schulnummer: 44444
4 Berechnungshilfen ab Zeile 54!!!

il5 Stammschule fir Vertretungsreserve: nein |nur Grundschulen (auch im org. Werbund) AnrStd.:

i g |Betreuende Grundschule, Gruppenzahl nur Grundzchulen (auch im org. Verbund) A

: 7 \weitere Schulleitungsanrechnung ]ldurch die Schulaufzicht genehmigt

117 3

1 AEF-Stunden und Tatbestinde (Schliisselziffern) werden aus der Lehrkrifteliste errechnet -

1 18 notwendige Korrekturen miissen in der Lehrkrifteliste erfolgen!!!

119 e Anrechnung Summe: 55,0

1 20 Schullciung 5,0 01 Ahersermaligung 39
29 Sisndige Verretung der Schullsiung 17,5 02 |Erm3Rigung fir Schwer. gem. § 10 LarbZVO 40
29 Fwielie Verrelung der Schullsiung 16,0 03 |Erm. wg. wor. werm. Diensff (§ 11 LArbZV0) 758
23 Schuliciungsauigaben durch weitere Lehrkedfie 16,5 0% |Ossicher Personarat 5,0 42
24 Padag. Leitung siner (105 mit HS (6 |Bezikzperzonaleat 43
25 Kioord. Freizeibereich GTS (ohne GTS neu) 07  |Houpipersonaiest 44
26 Anrschnung fir GTS {ohne GTS neu) 6,5 08 |0 Verrsusnsosrson 45
27 Leiung der gymnasialen Obersiuie 09 |Berrisvertrausnsperson bel der ADD 46
28 Pédagogische Koondington 135, RS+ 3.0 11 |Hauptvertrausnzosrson beim MEVWWNK 47

i 29 KocedingSon FOS an Realschulen plus 12 |Muserschutziist 48

Hinweis zu L-Daten (s. blauer Kasten)

i A B ¢ ; E E L& i =TT H 7
q Datenblatt fiir Lohrkrife Liege dupyevatifeider sodluafen gans orden soe [eerpsie e been de Lngabe Tl METeTEng deT LEFrkraties ng
| S o (lmsarTelnl PP LIS Y WTRAN. AN Sfarh “Farminar issran”
4 > Pansnlichs Dainn Himw i e Dladeraalz fosu 0B + bt COMNRRICE o™ ORI W (0 nicriedian
oo bt A [ T
: | Paisbialsuimmes | E-abmig ofvee Lier peschon, B ene Huilen weiden suliimaisch gesetir
g 4 _ Hame Formude lesian I
[| \umame
: T T | | [ |
o o= =L g} M e muntindschan Laferr Ben!
T T T+ B D kaev nici R hi ey eren DUgangT. un
y 75 i SerTirETIG =] A ety i e
| g7 Undenichessinsats Vailaiufig apaichiarn [ =
| 5¢ Fagaimndeamat | | [Manamessisaen | ]
15 | -1 ke il TG gebwn D Lehrkrilits,
| 43 m=muin - Daten I Liste ibersgen e e 1 st ke anterfalen,
| ar degih f in Frag Glederagepien sdardidut! el DNy vt
L ]
'_:'I ;_—-- ﬂ 1. s Dehidralt sn der 5 mat %1
1 O e an die [0S (AEgalm Schhresl 14}
1 73 {eEmmglaich et w | {2, Ais Lehohralt sn der 105 mit
[} I Bechalftgungaverhaling 13
e S ] trestaboecmanets krady mit sogektundmmas
WA D |= Hiade dey Abordning] wed Verl. Stusdén
] = Shlusas] 34

T -2 et | = | |3 Do Standecderct [vidoethech. ] redunert woh bl

[ I FOS-Ents wa foig:
Ermikigungs- e s 2 b4 Funten n g FOS =0 auf 26 UWS

by und f— = 03 Soonden m der FOS = auf T4 LWS
Ii W Fremssiunge s [=
i' & Gt -
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5.2  AEF-Bogen
(siehe Abbildung auf Seite 11,6)

m Zeile 7: Weitere Schulleitungsanrechnung;
hier kdnnen durch die Schulaufsicht zusatz-
lich genehmigte Schulleitungsanrechnun-
gen eingetragen werden.

m Koordination Praxistag

m Zusétzliche Schulleitungsanrechnungs-
stunden fir Realschulen plus, die aus 2
Vorgangerschulen entstanden sind (Be-
rechnungsgrundlage: Schreiben MBWJK,
Dr. Thews, vom 29. 05. 2009, AZ: 9215
Tgb. Nr. 3462/09)

Alle AEF-Stunden und Tatbestande (= Schliis-
selziffern) werden aus der Lehrkrafteliste er-
rechnet - notwendige Korrekturen miissen
Uber das Blatt L-Daten in der Lehrkrafteliste
erfolgen.

Neu: In Zeile 28 werden die Anrechnungsstun-
den fiir die Pddagogische Koordinatorin bzw.
den Padagogischen Koordinator an Realschu-
len plus eingetragen. Diese betragen je nach
Gro[3e der Schule zwei oder drei Lehrerwo-
chenstunden.

In Zeile 29 werden die Anrechnungsstunden
fir die FOS-Koordinatorin bzw. den FOS-Ko-
ordinator an der Realschule plus eingetragen
(Schlusselziffer 12). Dies sind in der Regel 3
Wochenstunden.

Die Anrechnungsstunden fiir die Praktikums-
betreuung der SChiilerinnen und Schiiler sind
uber den AEF-SChlissel 63 zu verbuchen. Es
werden folgende Anrechnungsstunden in Ab-
hangigkeit von der Klassengrof3e gewahrt:

Bis zu 16 Schiilerinnen und Schiiler:
2 Anrechnungsstunden

Bis zu 24 Schiilerinnen und Schiiler:
3 Anrechnungsstunden

ab 25 Schiilerinnen und Schiiler:

4 Anrechnungsstunden

6. Ressourcenzuweisung
6.1 Klassenbildung
Klassenmesszahl:

In der Orientierungsstufe der Realschule plus
gilt ab dem Schuljahr 2009/2010 eine maxi-
male Klassengrof3e von 25 Schiilerinnen und
Schiilern.

Lehrerwochenstundenzuweisung:

Realschulen plus erhalten eine Pauschale von
22 Lehrerwochenstunden (LWS) je Klasse und
eine Pauschale von 0,6 LWS je Schiilerin und
Schiiler. Dieses Soll an LWS gilt im Errichtungs-
jahr einer Realschule plus nur fiir die Klassen-
stufe 5 und in den jeweils darauf folgenden
Jahren auch fiir die jeweils nachst héheren
Klassenstufen.

Der Klassenfaktor 22 und der Schiilerfaktor
0,6 bei der Lehrerwochenstundenzuweisung
eroffnen den Realschulen plus individuelle
Handlungsspielraume in der Gestaltung ihres
schulischen Angebotes. So stehen z. B. einer
Realschule plus mit 112 Schiilerinnen und
Schiilern in der Klassenstufe 7 zusatzlich 35
Lehrerwochenstunden fiir Férder- und Diffe-
renzierungsmaf3nahmen zur Verfligung. Diese
Stunden werden in den Integrativen Realschu-
len u.a. zur Fachleitungsdifferenzierung einge-
setzt. In den Kooperativen Realschulen besteht
die Moglichkeit diese zusatzlichen Stunden
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beispielsweise zur Bildung einer zusatzlichen
Lerngruppe, z. B. im Zweig Berufsreife,zu ver-
wenden. Ebenso kénnen in der Kooperativen
Realschule die Facher Sport, Religion und das
Wahlpflichtfach bildungsgangiibergreifend un-
terrichtet werden. So werden weitere Stunden
zur Forderung, zur Differenzierung und zum
Bildung von Lerngruppen gewonnen.

Ein Beispiel:

m Eine Realschule plus hat 112 Schiilerinnen
und Schiiler in der Klassenstufe 5 aufge-
nommen. Es werden bei einem Klassentei-
ler von 25, funf Klassen, zwei mit 23 und
drei mit 22 Schiilerinnen und Schiilern
gebildet. Damit stehen zusatzlich 28 LWS
zusatzlich zu den bendtigten 150 Stunden
zur Verfligung. Dies gilt bei gleicher Klas-
sen- und Schiilerzahl auch fiir die Klassen-
stufe 6.

m In der Klassenstufe 7 bleiben die 112 Schii-
lerinnen und Schiiler, der Klassenteiler be-
tragt nun aber 30. Es kdnnten vier Klassen
gebildet werden. Zusatzlich stehen dann
36 LWS zur Verfiigung, die in Kooperativen
Realschulen auch die Bildung einer zu-
satzlichen Lerngruppe im Berufsreifezweig
verwendet werden kénnen.

Fiir jene Klassenstufen, die nicht die Lehrerwo-
chenstundenzuweisung nach der neuen Formel
fur Realschule-plus-Klassen erhalten, gelten
folgende Lehrerwochenstundenzuweisungen:

m Ist die Realschule plus gemaf3 § 2 Abs. 2
SchulstrukturEinfG aus einer Regionalen
Schule oder aus einer Dualen Oberschule
entstanden, gilt die bisherige Lehrerwo-

chenstundenzuweisung fiir Regionale Schu-
len oder Duale Oberschulen, jedoch ohne
den bisherigen Schulsockel.

m Werden die Klassenstufen 6 bis 10 auf-
gehobener Haupt- und Realschulen als
abschlussbezogene Klassen einer Realschu-
le plus weitergefihrt (§ 3 Abs. 3 und § 8
SchulstrukturEinfG), gilt jeweils die bishe-
rige Lehrerwochenstundenzuweisung fir
Haupt- oder Realschulen, jedoch ohne den
bisherigen Schulsockel.

m Realschulen plus, welche gesetzlich aus
einer Regionalen Schule oder einer Du-
alen Oberschule entstanden sind und
Realschulen plus, die aus aufgehobenen
Haupt- oder Realschulen hervorgehen,
erhalten tibergangsweise ab dem Errich-
tungsjahr einen Schulsockel von fiinf Lehr-
kraftewochenstunden, die sich in jedem
weiteren Jahr um jeweils eine Lehrerwo-
chenstunde verringern.

m Aus den Forderkontingenten nach Nr. 1.2.4
der Verwaltungsvorschrift zur Unterrichts-
organisation erfolgen bis zum Schuljahr
2012/2013 auch die Zuweisungen, die von
der Schulbehorde aus padagogischen oder
organisatorischen Griinden an noch be-
stehende Hauptschulen und Realschulen
vorgenommen werden.

6.2  Schuleigene Forderkonzepte

Der Schulaufsicht steht ein Pool von 6000 LWS
(das entspricht ca. 223 Vollzeitlehrerstellen)
zur Verfligung, um schuleigene Férderkonzepte
zu unterstiitzen. Die Hohe des Pools fiir er-
ganzende Forderkonzepte wird nicht wie bis-
her an die Schiilerinnen- und Schiilerzahlen
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gekoppelt, sondern bleibt auch bei Riickgang
der Schilerinnen- und Schiilerzahlen konstant.

Bis zu 3500 weitere LWS stehen fiir die Forde-
rung von Schiilerinnen und Schiilern mit unzu-
reichenden Deutschkenntnissen und sonstige
im Einzelfall zwingend erforderliche Bedarfe
zur Verfligung.

Die Realschulen plus werden aufgefordert, For-
derkonzeptionen mit dem Ziel zu entwickeln,
Schiilerinnen und Schiiler insbesondere auch
nach der Orientierungsstufe weiter gezielt zu
fordern, zu beraten und dabei auch individu-
elle Selbstlernkonzepte zu unterstiitzen. Nach
Vorlage der Konzeption bei der ADD weist die-
se zu Beginn eines Schuljahres angemessene
erganzende Forderstunden aus dem Pool zu.

Die Forderkonzepte miissen sich in der schu-
lischen Praxis bewahren und entsprechend den
im Forderkonzept genannten Zielen Erfolge
aufweisen. Ansonsten werden nach einem an-
gemessenen, einzelfallabhangigen Zeitraum
die erganzenden Forderstunden nicht mehr be-
willigt bzw. die Schule aufgefordert, ein modi-
fiziertes oder neues Forderkonzept vorzulegen.

Dabei stehen Fordermaf3nahmen fir be-
stimmte Zielgruppen im Vordergrund. Vorran-
gig sind hierbei Schiilerinnen und Schiiler zu
nennen, bei denen Leistungsriickstande einen
Schulabschluss nach neun Jahren geféhrden
konnten. Ebenso konnen Forderstunden fir
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderer
Begabung oder fiir Schiilerinnen und Schiiler
verwendet werden, die in andere Kurse und
Klassen wechseln oder auf die Fachoberschule
vorbereitet werden.

6.3  Ganztagsschule

Fiir Realschulen plus berechnen sich die fiir
das Ganztagsangebot zur Verfiigung stehen-
den LWS nach den im Folgenden genannten
Regelungen. Mit diesen LWS kénnen auch
padagogische Fachkrafte (im Tauschverhalt-
nis 1:1,2) und Vergiitungen und Entgelte au-
Rerschulischer Partner (im Tauschverhiltnis
1:1.280 €) finanziert werden:

m Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei 54
Schiilerinnen und Schiilern. Dafiir erhalt
die Schule eine Sockelzuweisung von 32
LWS. Als erganzende Zuweisung fiir jede
zusatzliche Schiilerin bzw. jeden zusatz-
lichen Schiiler tiber der Mindestteilneh-
merzahl von 54 erhalt die Schule 0,5
LWS. In Schwerpunktschulen wird eine
zusatzliche Zuweisung von 0,25 LWS pro
Schiilerin bzw. Schiiler gewahrt, fiir die in
einem sonderpadagogischen Gutachten
Forderbedarf festgestellt wurde.

m Fir jede vollzeitbeschaftigte Schulsozialar-
beiterin bzw. fiir jeden vollzeitbeschaftigten
Schulsozialarbeiter werden 7 LWS auf das
Gesamtbudget angerechnet (zur Vermei-
dung einer Doppelférderung).

m Jede Ganztagsschule erhalt auf Antrag
bei der ADD eine Ausbildungsvergiitung
von monatlich ca. 1.200 €, wenn sie eine
Erzieherin oder einen Erzieher im Praktikum
ausbildet.

m Jede Ganztagsschule erhalt auf Antrag
bei der ADD eine an den Trager des Frei-
willigen Sozialen Jahrs (FS)) zu zahlende
Umlage von monatlich ca. 680 €, wenn sie
eine Helferin bzw. einen Helfer im FSJ in
Abstimmung mit diesem Trager beschaf-
tigt.
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Anrechnungsregelung fiir Ganztagsschulen in Angebotsform
(Die Schilerinnen- und Schiilerzahlen beziehen sich

auf die in einem Schuljahr angemeldeten
Ganztagsschiilerinnen und -schiiler)

6 |
8 |
o |

m Ein Sockel von drei Anrechnungsstunden
fir die Organisation der Ganztagsschule in
Angebotsform wird bei einer Errichtungs-
option zum 1. August bereits ab dem 1.
Februar des gleichen Jahres gewahrt. Die
Stundenanrechnung ist nicht an die Schul-
leitungen gebunden.

(9]

.4  Projekt ,Erweiterte Selbstandigkeit"
(PES)

Das Projekt ,Erweiterte Selbstandigkeit" lei-
stet einen wichtigen Beitrag dazu, die Quali-
tat der Schulen weiterzuentwickeln. Konkret
geht es darum, die Handlungsméglichkeiten
der Schulen im Personalbereich zu erweitern
und damit Unterrichtsausfall zu vermeiden.
Uber 700 6ffentliche Schulen aller Schularten
nehmen inzwischen an PES teil. Sie konnten
ihren tempordren Unterrichtsausfall im Mittel
fast halbieren.

Fur die Realschulen plus ist die Teilnahme
an PES verbindlich. Sie erhalten ein eigenes

Budget, um so mehr Verantwortung fur die
inhaltliche, organisatorische und finanzielle
Gestaltung dieser Entwicklungsprozesse uiber-
nehmen zu kdnnen.

Die Realschulen plus erstellen im Rahmen ihrer
Qualitatsprogrammarbeit ein Vertretungskon-
zept, evaluieren dieses und schreiben es fort.
Entwicklung, Evaluation und Fortschreibung
des Vertretungskonzeptes erfolgen in weitge-
hend standardisierter Form auf einer eigens
entwickelten Internetplattform. Die Real-
schulen plus werden dabei durch Schulauf-
sicht und padagogische Serviceeinrichtungen
unterstitzt.

Die Schulen

= disponieren und organisieren eigenverant-
wortlich Vertretungsunterricht

m nutzen Freirdume hinsichtlich der Verwen-
dung der ihnen zugewiesenen Stunden

m bauen eine Vertretungsbereitschaft in der
Schule und im schulischen Umfeld auf

m bewirtschaften ihr Vertretungsbudget

m beziehen die Notwendigkeit der Vertre-
tung bereits bei der Planung ein

m schopfen alle Moglichkeiten zur Reduzie-
rung von Unterrichtsausfall aus

m dokumentieren den Vertretungsbedarf,
Regulierungsmaf3nahmen und verbliebe-
nen Unterrichtsausfall in der vorgegebe-
nen Weise
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m berichten iiber ihre Erfahrungen und Ver-
besserungsvorschlage

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://pes.bildung-rp.de/

6.5 Anrechnungsstunden fiir
Realschulen plus

6.51 Anrechnungsstunden fiir die

Schulleitung

Fir die nicht unterrichtlichen Tatigkeiten der
Schulleitung (Schulleiterin oder Schulleiter,
Vertreterinnen oder Vertreter) sowie fiir die
weiteren Leitungsaufgaben wird jeder Real
schule plus eine Gesamtzahl von Anrechnungs-
stunden zur Verfligung gestellt. Die Anrech-
nungsstunden sind von der Schulleiterin oder
dem Schulleiter im Benehmen mit den ande-
ren Mitgliedern der Schulleitung entsprechend
dem Umfang der Aufgaben aufzuteilen. An-
rechnungen fiir Schulleitungsaufgaben werden
im Rahmen der Gesamtanrechnung auch bei
kommissarischer Wahrnehmung der entspre-
chenden Aufgaben gewahrt.

Lehrkraften, die nicht der Schulleitung angeho-
ren und denen einzelne Schulleitungsaufgaben
ubertragen werden, kdnnen Anrechnungsstun-
den aus der Schulleitungspauschale gewahrt
werden.

Im Einzelnen entfallen folgende Anrechnungs-
stunden auf Realschulen plus fir Schullei-
tungsaufgaben:

Klassen

Anrechnungsstunden

bis 6

Yy
o

7 bis 9

—
>

10 bis 12

-
o8]

13 bis 14

©

15 bis 18

N

19 bis 21

00

©

23 bis 24

9]

26 bis 28

IS

W

>
(o
=5
o
[
=)
3 S EE .
[
<))
Ui
—

(o))

31 bis 34

w
<

35 bis 46

N
-

N
N

WEWRWRW RBW EN BN BN BN
0] w N

47 und mehr

6.5.2 Erhohung der Schulleitungs-
anrechnung fiir die padagogische
Koordination

Fiir die padagogische Koordination an Real-
schulen plus richten sich die Anrechnungsstun-
den wie folgt nach der Gro[3e der Schule:

Realschulen plus mit bis zu 20 zu bildenden
Klassen erhalten zwei zusatzliche Anrech-
nungsstunden. Realschulen plus mit 21 oder
mehr als 21 zu bildenden Klassen erhalten zu-
satzlich drei Anrechnungsstunden.
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6.5.3 Zusatzliche Anrechnungsstunden fiir
die Schulleitung von Realschulen plus,
welche aus zwei Schulen hervorgingen

Jede Realschule plus erhalt im ersten Schul-
jahrihrer Errichtung 2/3 der Stunden, die durch
die Verschmelzung der beiden urspriinglichen
Schulen frei werden.

Im darauffolgenden Schuljahr erhalt sie 1/3
dieser freiwerdenden Stunden und im 3. Schul-
jahr 1/6. Die sich durch diese Berechnung
ergebenden Stundenzahlen werden jeweils
aufgerundet. Dies lasst sich vereinfacht durch
oben stehende Formel (siehe Abbildung unten)
darstellen.

6.5.4 Anrechnungsstunden fiir die
Organisation des Praxistages

Die Lehrkraft, welche mit der Koordinierung

des Praxistags von der Schulleitung beauftragt
wird, erhalt eine Anrechnungsstunde.

6.5.5 Anrechnungsstunden fiir
schulbezogene Sonderaufgaben

Zusatzlich wird den Realschulen plus zum Aus-

gleich besonderer unterrichtlicher Belastungen
und fir schulbezogene Sonderaufgaben nach
Maf3gabe der folgenden Bestimmungen eine
Anrechnungspauschale zur Verfiigung gestellt.
Die Zahl der Anrechnungsstunden, die einer
Realschule plus als Pauschale zur Verfligung
gestellt wird (Anrechnungspauschale), ent-
spricht einem Drittel der Zahl der Vollzeit-
lehrerfalle. Diese ergibt sich aus

m der Zahl der vollbeschaftigten Lehrkrafte;

m der Zahl der in Vollzeitlehrerfalle umge-
rechneten Stellenteile der teilzeitbeschéf-
tigten Lehrkrafte;

m der Zahl der in Vollzeitlehrkrafte umge-
rechneten tatsachlich erteilten Unterrichts-
stunden

- der Fachleiterinnen und Fachleiter,

- der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter, sofern es sich um
selbstandig erteilten Unterricht
handelt,

- der regelmafBigen Mehrarbeit und
des nebenberuflichen und
nebenamtlich erteilten Unterrichts.

Abbildung zu 6.5.3: Zusatzliche Anrechnungsstunden fiir die Schulleitung von Realschulen
plus, welche aus zwei Schulen hervorgingen

. :
Zusatzstunden 1. Schuliahr = frei werdende Stunden x 2 (aufgerundet)

3
Zusatzstunden 2. Schuliahr = Zusatzstunden 1 Scfzwul ahr (aufgerundet
. . i
Zusatzstunden 3. Schuliahr = Zusatzstunden 2 chul ahr (aufgerundet)
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Die Summe wird mit Hilfe des fiir die Realschu-
le plus geltenden Regelstundenmaf3es von 27
Stunden auf Vollzeitlehrerfalle umgerechnet.

6.6  Schwerpunktschule

Realschulen plus, die den erweiterten pad-
agogischen Auftrag als Schwerpunktschule
haben und integrativen/inklusiven Unterricht
anbieten, erhalten (ber die Lehrerwochenstun-
denzuweisung nach der Verwaltungsvorschrift
»Unterrichtsorganisation an Realschulen plus*
hinaus eine zusatzliche Personalausstattung
(Forderschullehrkrafte und padagogische
Fachkrafte).

Seit dem Schuljahr 2010/2011 wird dazu eine
pauschale Personalzuweisung festgelegt, die
sich an der Gro[3e der Schule orientiert und
berticksichtigt, wie weit die einzelne Schule
schon als Schwerpunktschule ausgebaut ist.
Die Pauschale wird aus zwei Faktoren ermit-
telt: 0,2 LWStd. pro Schiiler+37 LWStd. Der
Schiilerfaktor bezieht sich auf die Gesamtzahl
der Schilerinnen und Schiiler (alle Schiilerin-
nen und Schiiler der Schule einschlief3lich der
Integrationsschiilerinnen und -schiiler). Maf3-
geblich ist dabei die Gesamtschiilerzahl, die
die Schulstatistik des Vorjahres ausweist. Fir
Schulen im Aufbau legt die Schulbehorde die
maf3gebliche Schiilerzahl fest.

Die Pauschale wird schrittweise zugewiesen -
entsprechend dem Fortschreiten des Ausbaus
als Schwerpunktschule - und von der ADD fest-
gelegt. Weiterfiihrende In-formationen zum
Konzept der Schwerpunktschulen sind auf dem
Landesbildungsserver unter http://sonder-
paedagogik.bildung-rp.de/schwerpunktschu-
len.html zu finden .

6.7 Schulsozialarbeit

Organisatorische Rahmenbedingungen der
Schulsozialarbeit

m Trager der Schulsozialarbeit ist der ortliche
offentliche Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe (Jugendamt) oder in dessen Auftrag
ein freier Trager der Jugendhilfe.

m Die Einrichtung der Schulsozialarbeit er-
folgt auf Grundlage einer Konzeption, die
einvernehmlich zwischen Trager und Schu-
le erarbeitet wird. Die Konzeption beinhal-
tet eine konkrete Stellenbeschreibung.

m Schulsozialarbeit ist organisatorisch und
raumlich in der Schule verankert. Dies
setzt voraus, dass die Schule die entspre-
chenden rdumlichen Voraussetzungen
schafft.

m Trager und Schule bzw. Schultrager eini
gen sich liber einen angemessenen Sach
mitteletat.

m Die Landesforderung fiir eine Fachkraft
der Schulsozialarbeit betragt 30.600 €
pro Haushaltsjahr fiir eine Vollzeitstelle,
15.300 € fir eine halbe Stelle. Die Forde-
rung erfolgt als Festbetragsfinanzierung.

m Schulsozialarbeit an Ganztagsschulen in
Angebotsform versteht sich als Teil des
Entwicklungsprozesses der Ganztagsschu-
le. Bei einer Vollzeitstelle fiir Schulsozial-
arbeit an einer Ganztagsschule werden 7
Lehrkraftewochenstunden auf das Ganz-
tagsschulbudget angerechnet. Bei Teilzeit-
stellen erfolg eine entsprechende anteilige
Anrechnung.
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Weitere Informationen sind den , Standards
fur Schulsozialarbeit an allgemeinbilden-
den Schulen* zu entnehmen (als Broschiire
beim Ministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur erhaltlich bzw. als
Download auf der Homepage www.mbwwk.
rlp.de).

6.8  Unterrichtsverpflichtung fiir
Lehrkrafte

Das Regelstundenmaf3 fiir Lehrkréfte an Re-
alschulen plus betragt 27 Wochenstunden zu
45 Minuten.

7. Weiterfiihren der Klassen
der Vorgangerschule(n)
und des freiwilligen 10. Schuljahrs

Diese Klassen werden als abschlussbezoge-
ne Klassen der Realschule plus im jeweiligen
Bildungsgang weitergefiihrt. Es gelten grund-
satzlich die Regelungen der Ubergreifenden
Schulordnung fiir abschlussbezogene Klassen.
Ein freiwilliges 10. Schuljahr bleibt solange er-
halten, wie fiir Klassen der ehemaligen Haupt-
schule Bedarf besteht. (Nahere Ausfiihrungen
hierzu siehe Nr. VIII.)



1. DIE ORGANISATION DER

1. Aufnahme in die Eingangsklasse der
Orientierungsstufe

Voraussetzung fiir die Aufnahme in die Ein-
gangsklasse der Orientierungsstufe ist der
erfolgreiche Abschluss der Grundschule. Auf
der Grundlage der Empfehlung der Grund-
schule entscheiden die Eltern, welche Schul-
art ihr Kind besuchen soll.

An der Realschule plus finden die Anmeldun-
gen in der Zeit vom 15. Februar bis zum Ende
des Monats Februar statt. Die Schulen diirfen
bei der Anmeldung nicht die Vorlage der Emp-
fehlung der Grundschule verlangen. Bei der
Klassenbildung in der Klassenstufe 5 soll auf
der Grundlage des Halbjahreszeugnisses der
Grundschule auf eine méglichst ausgewogene
Leistungsverteilung geachtet werden.

2. Stundentafel in der Orientierungsstufe

Mit dem Start der Schulstrukturreform wur-
den die Stundentafeln in der Orientierungs-
stufe in allen kiinftigen Schularten einander
angeglichen (siehe Abbildung rechts). So
kann die Entscheidung liber den zukiinftigen
Bildungsgang langer offen gehalten werden.

REALSCHULE PLUS IN
DER ORIENTIERUNGSSTUFE

Pflichtbereich
Gesellschaftswissenschaftl. Bereich
Erdkunde
Geschichte
Sozialkunde
alternativ: Gesellschaftslehre
Naturwissenschaftlicher Bereich
Naturwissenschaften
Biologie
Chemie
Physik

Kinstlerischer Bereich
Bildende Kunst
Musik

Klassenstunde

Wahlpflichtbereich
Pflichtangebote (Technik und
Naturwissenschaft, Hauswirtschaft
und Sozialwesen, Wirtschaft und Ver-
waltung, 2. Fremdsprache)
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(o))

Profilstunden

Summe

Wahlfreier Bereich

Wahlfacher, z. B.

Chor/Orchester

Naturwissenschaftl. Bereich

Q
c ©
L o v
o ° &
cC Qs
O @
2L
()
D_oo—S
—
o $ 2
O S5 O
c S o
LV X op
ES <
O >
< = o
(UDOT‘U
Dﬁ:og
Eza—,
>

i, 1



3. Arbeit in der Orientierungsstufe

In der Realschule plus stehen grundsatzlich,
und insbesondere in der Orientierungsstufe,
das langere gemeinsame Lernen und die indi-
viduelle Férderung der Schiilerinnen und Schii-
ler im Mittelpunkt. Hierzu ist in der Schulord-
nung festgelegt, dass bei der Klassenbildung
in der Klassenstufe fiinf auf der Grundlage des
Halbjahreszeugnisses der Grundschule auf eine
moglichst ausgewogene Leistungsverteilung
geachtet wird.

Die Orientierungsstufe ist eine padagogische
Einheit. Sie hat das Ziel, in einem Zeitraum der
Erprobung, der Férderung und der Beobach-
tung in Zusammenarbeit mit den Eltern die
Entscheidung uber die geeignete Schullauf-
bahn zu sichern. Somit sollen die Schullauf-
bahn bzw. der erreichbare Schulabschluss
moglichst lange offen gehalten werden. Da-
bei wird die Durchlassigkeit zum Gymnasium
durch die gleiche Stundentafel gestarkt. Zwi-
schen den Klassenstufen fiinf und sechs findet
keine Versetzung statt.

Im Unterricht muss es Ziel sein, das individu-
alisierende Lehren in heterogenen Gruppen
zu férdern. Um dies zu unterstiitzen gilt in der
Orientierungsstufe die abgesenkte Klassen-
messzahlvon 25. Die Zuweisung von Lehrkraf-
ten ist so ausgelegt, dass Schulen die individu-
elle Férderung durch gezielte organisatorische
Maf3nahmen (z. B. Doppelbesetzungen in
einzelnen Stunden) unterstiitzen konnen.
Da in der Orientierungsstufe der Unterricht
grundsatzlich im Klassenverband erteilt wird,
konnen diese MaRnahmen nur mittels der in-
neren Differenzierung erfolgen. Lediglich im
Wahlpflichtbereich erfolgt ab der Klassenstufe
6 eine Neigungsdifferenzierung. Eine duf3ere
Leistungsdifferenzierung ist in der Orientie-
rungsstufe ausgeschlossen.

4. Wahlpflichtangebot in der Klassenstufe 6

Mit dem Schuljahr 2009/10 starten die ersten
Realschulen plus in Rheinland-Pfalz und leiten
damit die Schulstrukturreform ein. Herzstiick
dieser neuen Schulart wird das Wahlpflichtfach
sein, welches gegeniiber den Angeboten der
bisherigen Vorgangerschulen eine Neuausrich-
tung erfahrt.

Abbildung zu 4: Die neue Wahlpflichtfachstruktur im Uberblick
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Der Wahlpflichtbereich wird an allen Real-
schulen plus mit insgesamt 18 Jahreswochen-
stunden in den Klassen 6 — 10 angeboten. Die
Facher Wirtschaft und Verwaltung, Hauswirt-
schaft und Sozialwesen, Technik und Natur-
wissenschaft werden ab der Klassenstufe 7
mindestens 2-stiindig durchgdngig angeboten.
Die Facher korrespondieren mit den Schwer-
punkten der Fachoberschule und zielen auf ein
vertieftes Fachwissen sowie die Vermittlung
anschlussfahiger Basiskompetenzen in einer
handlungsorientierten Lernumgebung.

Fur die Facher Wirtschaft und Verwaltung,
Hauswirtschaft und Sozialwesen, Technik und
Naturwissenschaft und Franzosisch gilt die
verpflichtende Umsetzung der Unterrichtsprin-
zipien Okonomische Bildung, Informatische
Bildung und Berufsorientierung in den Klas-
senstufen 6 -10.

Damit jeder Schiilerin und jedem Schiiler die
Moglichkeit gegeben wird, das Fach zu wahlen,
welches auch seinen individuellen Neigungen
und Interessen entspricht, soll in der Klassen-
stufe 6 an allen Realschulen plus eine Wahl-
pflichtfachorientierung angeboten werden.
Das Orientierungsangebot umfasst 4 Stunden
und beinhaltet die Facher Wirtschaft und Ver-
waltung, Hauswirtschaft und Sozialwesen und
Technik und Naturwissenschaft in exempla-
rischen Unterrichtsbeispielen. Es hat bei Ver-
setzungsentscheidungen Ausgleichsrelevanz
auch fur die Facher Deutsch, Mathematik und
Pflichtfremdsprache. Dariiber hinaus ist es den
Schulen freigestellt einen weiteren Schwer-
punkt in die Orientierung mit aufzunehmen.

Ziele des Orientierungsangebotes:

m Allen Schiilerinnen und Schiilern soll ein
exemplarischer Einblick in die Schwer-
punktsetzungen, Arbeitsweisen und fach-
lichen Inhalte der Facher Wirtschaft und
Verwaltung, Hauswirtschaft und Sozial-
wesen und Technik und Naturwissenschaft
vermittelt werden.

m Anhand ausgewahlter Projekte sollen Schi-
lerinnen und Schiiler in die Lage versetzt
werden, auf der Grundlage ihrer Interessen,
Neigungen und Starken fundiert eine Ent-
scheidung fiir eines der drei Facher treffen
zu konnen (ggf. Franzosisch) .

m In allen Fachern — auch Franzdsisch — wer-
den bereits Kompetenzen in Okonomi-
scher Bildung, Informatischer Bildung und
Berufsorientierung angelegt und mit den
Fachinhalten vermittelt.

m Die Lernentwicklung sowie Starken und
Schwachen der Schiilerinnen und Schiiler
werden in einem Portfolio oder einer ver-
gleichbaren Mappe fiir alle drei Facher do-
kumentiert und dienen als eine Grundlage
fir die individuelle Neigungsberatung und
Entscheidungsfindung am Ende der Klas-
senstufe 6. In die Beratung sind sinnvoller-
weise auch die Eltern einzubinden bzw. zu
informieren.

m Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schiilern
Kompetenzen zu vermitteln, die in der
jeweiligen Fachrichtung in den Folgejahren
vertieft werden.

m Fachmoderatorinnen und -moderatoren
stehen den Schulen kiinftig in Fragen der
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Konzeptionierung, der inhaltlichen Ge-
staltung und der Implementierung der
Kompetenzstandards in die schuleigenen
Arbeitplane regional zur Verfligung. Sie
haben auch den Auftrag Schulen und damit
Fachkolleginnen und Kollegen in regionalen
Netzwerken oder Kooperationen zusam-
menzufihren.

Notengebung:

Fiir jedes in der Orientierung angebotene Fach
wird eine Note erteilt, die durch geeignete
Leistungsnachweise belegt wird. Diese Noten
dienen vorrangig der individuellen Beratung
der Einzelschiilerin bzw. des Einzelschiilers
mit Blick auf die Fachwahl in den Klassen 7
-10. Sie erscheinen nicht als Zeugnisnote. Im
Zeugnis wird nur eine Note fiir das Orientie-
rungsangebot erteilt, die aus den Noten fiir die
einzelnen Facher nach den Grundsatzen fiir die
Gesamtnotenbildung gem. § 61 Abs. 2 USchO
gebildet wird.

Unterstiitzungsangebote:

Mit Beginn des Schuljahres 2011/12 stehen
36 Wahlpflichtfachberaterinnen und -bera-
ter sowohl fir die neuen Wahlpflichtfacher als
auch die Einbindung der Unterrichtsprinzipien
Informatische Bildung, Okonomische Bildung
und Berufsorientierung Rheinland-Pfalz weit
zur Verfligung. Sie kdnnen liber das Padago-
gische Landesinstitut fir Beratungen, die Pla-
nung und Durchfiihrung von Studientagen aber
auch die Initiierung und Begleitung regionaler

Netzwerke angefragt werden. Informationen
erteilt das Padagogische Landesinstitut: Frau
Mosbach (Tel.: 06232 659214, e-mail: Frauke.
Mosbach@pl.rlp.de

Beispiele zur Organisation Klasse 6 neu

Modell 1: Ein Orientierungsangebot beste-
hend aus den Fachern HuS, TuN und WuV wird
4-stuindig angeboten. Das Fach Franzdsisch
wird eigenstandig ebenfalls 4-stiindig erteilt.
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen in der
Klassenstufe 6 somit das Orientierungsange-
bot oder Franzésisch wahlen.

Modell 2: Wie Modell 1, allerdings wird das
Unterrichtsprinzip Informatische Bildung ei-
genstdndig in das Orientierungsangebot mit
aufgenommen.

Modell 3: Wie Modell 1, allerdings wird das
Unterrichtsprinzip Informatische Bildung ei-
genstandig in das Orientierungsangebot mit
aufgenommen.
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Organisationsmodelle fur die
Klassenstufe 6

Klasse

6

Klasse

6

Klasse

6

Beispiele zur Umsetzung

Zu Modell 1

g ‘
MIMISTERILM FUR BILDUMNG,

WISSEMNSCHAFT, JUCEND
UND KULTUR

Orientierungsangebot aus =

4-stiindig

4-stiindig

Orientierungsangebot aus F
HuS, TuN, WuV und IB

Orientierungsangebot aus HuS, TuN,
WuV und Franzdsisch

4-stindig, damit Franzésisch 1-stundig

Stunde

1. Drittel

2. Drittel

3. Drittel

4 Wirtschaft
und Verwal-
tung

Hauswirt-

schaft und

Sozialwese

Technik und
Naturwis-
n senschaft

Zu Modell 2

Stunde

1. Halbjahr

2. Halbjahr

2 Wirtschaft und
Verwaltung

Hauswirtschaft
und Sozialwesen

2 Technik und Na-
turwissenschaft

B

Zu Modell 3

Stunde

1. Halbjahr

2. Halbjahr

Wirtschaft und Verwaltung

Hauswirtschaft und Sozialwesen

Technik und Naturwissenschaft

_—

Franzos

isch

Orientierungsangebot im Uberblick

m wird in der Klassenstufe 6 an allen Real-
schulen plus 4-stiindig angeboten,

m zeigt exemplarisch die Arbeitsweise in den
Fachern Wirtschaft und Verwaltung, Haus-
wirtschaft und Sozialwesen und Technik
und Naturwissenschaft,

m dient der individuellen Neigungsfindung,
einer ersten fachlichen Qualifikation und
Entscheidungshilfe fur ein Wahlpflichtfach,

m vermittelt erste Basiskompetenzen in den
Bereichen OB, IB, BO,

m wird mit einer Note bewertet und kann als

Ausgleich fiir die Facher Deutsch, Mathe-
matik und Pflichtfremdsprache dienen,
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m die Lernentwicklung wird in einem Schiiler-
Portfolio oder einer vergleichbaren Mappe
dokumentiert.

5. Erste Einstufung am Ende der Orientie-
rungsstufe

Mit Beginn der Klassenstufe 7 beginnt in Real-
schulen plus die duf3ere Leistungsdifferenzie-
rung in Form einer Fachleistungsdifferenzie-
rung in Kursen (Integrative Realschule) oder
in Form von abschlussbezogenen Klassen (Ko-
operative Realschule). In beiden Schulformen
findet nach der Klassenstufe 6 eine Versetzung
statt (§ 20 Abs. 3 USchO). Die Versetzungsent-
scheidung richtet sich nach § 65 Abs. 2 und 3
USchO (siehe Nr. IV.31).

Fir alle versetzten Schiilerinnen und Schiiler
ist auf der Grundlage des Jahreszeugnisses der
Klassenstufe 6 durch die Klassenkonferenz eine
Entscheidung lber die Einstufung zu treffen,
wobei nur die Lehrkréfte stimmberechtigt sind,
die die Schiilerin oder den Schiiler unterrich-
ten. Nach einer padagogischen Beurteilung
von Leistungsentwicklung und Lernverhal-
ten der Schiilerin oder des Schiilers muss die
Einstufung gerechtfertigt sein, dabei missen
folgende Mindestvoraussetzungen vorliegen:

Bei einer Einstufung in eine abschlussbezo-
gene Klasse des Bildungsganges zur Erlan-
gung des qualifizierten Sekundarabschlusses
| einer Kooperativen Realschule muss der No-
tendurchschnitt in den Fachern Mathematik,
erste Fremdsprache und Deutsch und in den
ubrigen Fachern jeweils mindestens ,befrie-
digend” sein.

Bei einer Einstufung in einen Kurs der oberen
Leistungsebene einer Integrativen Realschule
mussen mindestens ,befriedigende" Leistun-
gen in diesem Fach vorliegen.

Die Eltern miissen liber die vorgesehene Ein-
stufung schriftlich unterrichtet werden. Die
Unterrichtung erfolgt nicht auf dem Jahres-
zeugnis der Klassenstufe 6, sondern durch ge-
sondertes Schreiben. Ein verbindliches Muster
fur ein solches Schreiben finden Sie in Anhang
2. Widersprechen die Eltern der vorgesehenen
Einstufung, ist ihr Wunsch zu berticksichtigen.
Die Klassenkonferenz entscheidet nach einer
Beobachtungszeit von mindestens sechs Wo-
chen, spatestens aber nach dem ersten Schul-
halbjahr der Klassenstufe 7 endgiiltig tiber die
Einstufung. Diese Entscheidung muss den El-
tern ebenfalls schriftlich mitgeteilt werden.

6. Zeugnisse und Empfehlungen

In der Orientierungsstufe wird nach jedem
Schulhalbjahr ein Zeugnis erteilt. Das Jahres-
zeugnis der Klassenstufe 6 enthalt eine Ver-
setzungsentscheidung (siehe oben Nr. 5) und
wird mindestens 14 Unterrichtstage vor Beginn
der Sommerferien ausgegeben. Die Form der
Zeugnisse ergibt sich aus den Zeugnismustern
in Anhang 1.

Die Orientierungsstufe dient der Erprobung,
der Forderung und der Beobachtung, um eine
Entscheidung liber die weitere Schullaufbahn
treffen zu kénnen. Ggf. erweist sich in der Ori-
entierungsstufe der Realschule plus, dass ein
Schullaufbahnwechsel auf ein Gymnasium an-
gezeigt ist. Voraussetzung fiir einen solchen
Schullaufbahnwechsel ist eine Empfehlung der
Klassenkonferenz.

Die Empfehlung ist an folgende Vorausset-
zungen gebunden: Nach Besuch der Klassen-
stufe 5 ist eine Empfehlung zum Besuch des
Gymnasiums nur ausnahmsweise moglich,
wenn die angemessene Forderung der Schii-
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lerin oder des Schiilers in der bisherigen Klasse
aufgrund des Lernverhaltens und der bisher ge-
zeigten Leistungen im Einzelfall nicht gewahr-
leistet ist. Die Eltern sind liber den Schullauf-
bahnwechsel zu beraten. Die Entscheidung der
Klassenkonferenz ist den Eltern schriftlich mit-
zuteilen; der Schullaufbahnempfehlung muss
nicht gefolgt werden.

Nach Besuch der Klassenstufe 6 kann eine
Empfehlung zum Besuch des Gymnasiums
erfolgen, wenn Lernverhalten und Leistungen
der Schiilerinnen und Schiiler unter besonde-
rer Berlicksichtigung der Entwicklung in der
Orientierungsstufe dies rechtfertigen. Der
Durchschnitt der Leistungen in den Fachern
Deutsch, Mathematik und erste Fremdspra-
che im Jahreszeugnis sowie der Durchschnitt
der Leistungen in den lbrigen Fachern muss
mindestens 2,5 betragen. Die Schullaufbahn-
empfehlung wird den Eltern mindestens 14
Unterrichtstage vor Beginn der Sommerferien
schriftlich mitgeteilt, so dass eine Anmeldung
am gewahlten Gymnasium und eine Informa-
tion der bisher besuchten Realschule plus
hierliber erfolgen kann. Aufnehmende wie
abgebende Schule bieten den Eltern eine Be-
ratung an.

Wurde am Ende der Klassenstufe 6 keine Emp-
fehlung zum Besuch eines Gymnasiums erteilt
und wiinschen die Eltern dennoch den Besuch
eines Gymnasiums, findet am 5. und 6. Unter-
richtstag vor den Sommerferien eine Priifung
am Gymnasium statt. Die Priifung besteht aus
einer schriftlichen Priifung im Fach Deutsch
(90 Minuten) und in den Fachern erste Fremd-
sprache und Mathematik (je 45 Minuten) und,
sofern dies zur Sicherung der Entscheidung er-
forderlich ist, aus einer miindlichen Priifung in
diesen Fachern (jeweils in der Regel nicht mehr

als 10 Minuten). Die Priifung ist bestanden,
wenn der Gesamtdurchschnitt der Noten der
drei Priifungsfacher mindestens 2,5 betragt.

7. Schulartiibergreifende Orientierungsstufe

Im Schulstruktureinfiihrungsgesetz ist fest-
gelegt, dass schulartiibergreifende Orientie-
rungsstufen zwischen Gymnasien und Real-
schulen, an deren Standort eine Realschule
plus errichtet wird, als schulartiibergreifende
Orientierungsstufe zwischen Gymnasium und
Realschule plus bestehen bleiben (§ 11).

Um dieses zu unterstiitzen, gelten eine Rei-
he von Vorteilen der Realschule plus auch fiir
schulartiibergreifende Orientierungsstufen
zwischen Realschule plus und Gymnasium:
Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Orien-
tierungsstufe gilt die abgesenkte Klassenmess-
zahl von 25, die Zuweisung von Lehrkraften
bemisst sich nach der Formel fiir die Realschule
plus. Demnach erhalt die schulartiibergrei-
fende Orientierungsstufe fiir jede zu bilden-
de Klasse 22 Lehrerwochenstunden und pro
Schilerin/Schiiler weitere 0,6 Lehrerwochen-
stunden.

Im Anschluss an die schulartiibergreifende
Orientierungsstufe setzen die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Schullaufbahn entweder auf
dem Gymnasium oder auf der Realschule plus
fort. Diese Schullaufbahnentscheidung ist im
§ 22 der USchO geregelt. Dabei erhalten alle
Schiilerinnen und Schiiler eine Empfehlung der
Klassenkonferenz. Méchten versetzte Schiile-
rinnen und Schiiler ohne entsprechende Emp-
fehlung das Gymnasium besuchen, kénnen Sie
entweder eine Priifung ablegen oder die ge-
wiinschte Schulart probeweise besuchen. Im
letzten Fall entscheidet die Klassenkonferenz
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nach einer Beobachtung von mindestens sechs
Wochen nach Unterrichtsbeginn und spate-
stens nach einem Schulhalbjahr endgiiltig tiber
den Verbleib in der Schulart.

Folgende Besonderheiten sind bei
schulartiibergreifenden Orientierungsstufen
zu berticksichtigen:

71 Wahlpflichtbereich in der
Realschule plus

Der Wahlpflichtfachbereich startet in der Real-
schule plus im sechsten Schuljahr (siehe Punkt
I, 4).

Schiilerinnen und Schiiler, die nach der Ori-
entierungsstufe ihren Schulbesuch auf dem
Gymnasium fortsetzen méchten, sollten nach
Moglichkeit in der sechsten Jahrgangsstufe die
zweite Fremdsprache wahlen.

7.2 Zweite Fremdsprache

Mit dem Start der zweiten Fremdsprache in
Klassenstufe 6 erfahren sprachbegabte Schiile-
rinnen und Schiiler eine wichtige Orientierung
fur die Schwerpunktsetzung im Lauf ihrer wei-
teren Schullaufbahn.

Auch anhand der Leistungen in der zweiten
Fremdsprache kann die Schule auf einer si-
chereren Grundlage eine Empfehlung fiir die
Wahl des Bildungsganges am Ende der Orien-
tierungsstufe aussprechen.

Der neue Rahmenplan Wahlpflichtfach Franzé-
sisch sieht vor, dass die Unterrichtsprinzipien
(Berufsorientierung, Okonomische Bildung, In-
formatische Bildung) des tibrigen Wahlpflicht-
fachbereiches in den Erwerb fremdsprachlicher
Kompetenzen systematisch einbezogen wer-
den.

Die aktuelle Version dieses Rahmenplans ist
auf der Homepage der Realschule plus ein-
gestellt.

73 Sonderfall: Franzdsisch als erste
Fremdsprache

Schiilerinnen und Schiiler, die sich zu Beginn
der Orientierungsstufe fiir Franzosisch als erste
Fremdsprache entscheiden, treffen damit zu-
gleich die Wahl, ab Klassenstufe 6 Englisch
als Wahlpflichtfach zu belegen und Englisch
bis zum Ende ihrer Schullaufbahn als zweite
Fremdsprache beizubehalten.

In diesem Falle ist im Vorfeld eine eingehende
Beratung durch die Schulen besonders wichtig.

74 Padagogische Leiterin oder
padagogischer Leiter der
schulartiibergreifenden
Orientierungsstufe

Der padagogische Leiter oder die padagogische
Leiterin der schulartiibergreifenden Orientie-
rungsstufe von Realschule plus und Gymnasi-
um ist der Schule zugeordnet, welche fiir die
Organisation der schulartiibergreifenden Ori-
entierungsstufe zustandig ist. Fir diese Aufga-
be werden vier bis sechs Anrechnungsstunden
bereitgestellt.

Unabhangig davon gibt es die Funktionsstelle der
padagogischen Koordinatorin oder des padago-
gischen Koordinators in der Realschule plus.
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75 Zustandigkeiten fiir die
schulartiibergreifende
Orientierungsstufe

Wie bisher bleiben grundsatzlich die Gesamt-
konferenz sowie die beiden Jahrgangskonfe-
renzen der Schule, an der die schulartiiber-
greifende Orientierungsstufe gefiihrt wird,
fir deren Belange die Entscheidungsgremien.
Gleiches gilt auch fiir die Elternvertretung.

7.6 Richtlinien fur die Einrichtung und
Organisation von
schulartiibergreifenden
Orientierungsstufen

Das Rundschreiben aus dem Jahr 1977 ist ent-
sprechend anzuwenden (Amtsblatt, S. 196).

7.7 Kooperative Gesamtschulen
Im 3. Abschnitt des neuen Schulgesetzes ist die

Zusammenarbeit zwischen Realschulen plus
mit Gymnasien und Grundschulen geregelt. In

der Kooperativen Gesamtschule (§ 16) arbeiten
die Realschule plus und das Gymnasium als
jeweils eigenstandige Schularten gleichberech-
tigt zusammen. Der organisatorische Verbund
hat folgende Schwerpunkte:

m Die Orientierungsstufe ist schularttibergrei-
fend eingerichtet.

m Ab Klassenstufe 7 liegt der Schwerpunkt der
Zusammenarbeit im Bereich gemeinsamer
Angebote wie Arbeitsgemeinschaften, For-
dermaf3nahmen und aufRerunterrichtliche
Veranstaltungen.

m Eine Schulleiterin oder ein Schulleiter ko-
ordiniert in der Regel im zeitlichen Wech-
sel die schulartiibergreifenden Aufgaben.
Alternativ kann aber auch eine gemeinsame
Schulleiterin oder ein gemeinsamer Schul-
leiter bestellt werden.
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V.

1. Stundentafel

Im Zuge der Schulstrukturreform wurde
eine neue Verwaltungsvorschrift ,Stunden-
tafel fir die Realschule plus” konzipiert, die
am 01.08.2009 in Kraft getreten ist. Bei der
Stundentafel der Realschule plus handelt es
sich um eine Kontingentstundentafel, die die
Selbststandigkeit der Schulen fordert.

Die Schulen haben die Méglichkeit, in einem
vorgegebenen Rahmen zu entscheiden liber

m die Verteilung der Stunden eines Faches
uber die Jahrgangsstufen hinweg und

m eine Schwerpunktsetzung bzw. Profilie-
rung in den Bildungsgangen.

Damit erweitern sich die padagogischen und
organisatorischen Moglichkeiten einer Schule,
die damit auf die Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler besser eingehen kann. Die auch in
der bisherigen Verwaltungsvorschrift beste-
henden flexiblen Optionen im Sinne des ,Er-
weiterten Freiraums", z. B. zur Durchfiihrung
von Projekten, bleiben erhalten.

Eine Musterstundentafel fiir die Realschule
plus gibt es nicht. Mogliche Umsetzungsbei-
spiele fur eine Stundentafel, die einer Orien-
tierung dienen konnen, liegen vor.

DIE ORGANISATION DER
REALSCHULE PLUS IN
DEN KLASSENSTUFEN 7-10

Verbindlich sind weder diese noch andere Bei-
spiele, sondern lediglich der in der Kontingent-
stundentafel vorgegebene Rahmen.

Die Kontingente in der Stundentafel ergeben
sich aus den Ansatzen der Vorgangerschularten
Hauptschule, Realschule, Regionale Schule und
Duale Oberschule. Es wurden in den einzelnen
Fachern jeweils die unteren bzw. oberen An-
satze der Vorgangerschularten als mogliche
Stundenanséatze zugewiesen. So miissen bei-
spielsweise im Fach Mathematik mindestens
24 Stunden unterrichtet werden. Von der Kon-
tingentierung sind die naturwissenschaftlichen
Facher, die Facher Religion und Sport sowie
der Wahlpflichtbereich ausgenommen. Neben
der Kontingentstundentafel sind auch die gel-
tenden Lehrpldne fiir die einzelnen Facher und
Fachbereiche verbindlich. Die schuleigenen
Stundentafeln miissen so ausgestaltet wer-
den, dass die Inhalte der Lehrplane umgesetzt
werden konnen. Damit ist sichergestellt, dass
alle Facher in ausreichendem Umfang unter-
richtet werden. Dariiber hinaus ergibt sich eine
Verpflichtung der Realschulen plus, alle vorge-
sehenen Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher
zu unterrichten, aus § 64 Abs. 2 Satz 3 und aus
der Anlage der Ubergreifenden Schulordnung.
Die Schulen kénnen Profile oder Schwerpunkte
in einem Umfang von maximal fiinf Stunden
bilden. Ein ,iberproportionales* Angebot ist
durch Festsetzung eines maximalen und mi-
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nimalen Stundenansatzes sowie aufgrund der
genannten Vorgaben nicht moglich.

Ein Schulwechsel wird durch die Anpassung der
Stundentafel von Realschule plus und Gym-
nasium in der Orientierungsstufe vereinfacht.

2. Wahlpflichtangebot in den
Klassenstufen 7-10

Nach der 6. Klasse sind die Schiilerinnen und
Schiiler verpflichtet, sich fiir eines der drei Fa-
cher TuN, HuS und WuV zu entscheiden. Das
Wabhlpflichtfach zweite Fremdsprache, in der
Regel Franzésisch, kann durchgehend belegt
werden. Berufsorientierung, 6konomische Bil-
dung und informatische Bildung sind auch in
den Klassenstufen 7-10 Unterrichtsprinzipien.

Als Hilfe fiir die konkrete Umsetzung und die
Formulierung schuleigener Arbeitsplane steht
den Schulen ein Rahmenplan fiir die Facher
TuN, HuS und WuV zur Verfligung. Weitere
Informationen hierzu finden Sie unter:

http://www.realschuleplus.rlp.de

Fir die Unterstiitzung der Schulen und Lehr-
krafte sind Maf3nahmen vorgesehen (siehe

3. Leistungsbeurteilung und Ubergénge
in der Realschule plus

Die rheinland-pfalzische Schulstrukturreform
setzt auf ein zweigliedriges Schulsystem in der
Sekundarstufe |, in dem alle Schularten gleich-
wertig sind, alle Aufstiegsorientierung vermit-
teln und die somit jede Schiilerin und jeden
Schiiler zu dem seinen Neigungen, Talenten
und Leistungen adaquaten Schulabschluss und
Berufseinstieg flihrt. Fiir die Realschule plus als
Schule mit zwei Abschliissen und zahlreichen
Anschlussoptionen von der Berufsausbildung
im dualen System bis zur Studienberechtigung
trifft dies im besonderen Ma(3e zu, und zwar
sowohl fiir die Realschule plus in kooperati-
ver Form als auch fiir die Realschule plus in
integrativer Form. Die beiden Schulformen
unterscheiden sich nur im Weg, wie sie ihre
Schiilerinnen und Schiiler bestméglich férdern,
Aufstiegsorientierung organisieren und Durch-
lassigkeit gewahrleisten. Die Realschule plus
stellt eine attraktive Alternative fiir Eltern bei
der Wahl der weiterfithrenden Schule nach der
Grundschule, dar.

31 Versetzung

In allen Realschulen plus findet nach Klassen-
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stufe 9 (Ubergang in die Klassenstufe 10 als
abschlussbezogene Klasse des Bildungsgangs
zur Erlangung des qualifizierten Sekundarab-
schlusses 1) eine Versetzung statt.

In den Gbrigen Klassenstufen gelten je nach
Art der duf3eren Fachleistungsdifferenzierung
unterschiedliche Regelungen:

In abschlussbezogenen Klassen des Bildungs-
gangs zur Erlangung der Berufsreife erfolgt
eine Versetzung. Schiilerinnen und Schiiler
werden nicht versetzt, wenn die Noten in mehr
als drei Fachern unter ,ausreichend" liegen. Bei
zwei oder drei Fachern mit Noten unter ,aus-
reichend" wird nur versetzt, wenn eine dieser
Noten ausgeglichen werden kann. Sind zwei
dieser Facher Deutsch und Mathematik, muss
eines dieser Facher ausgeglichen werden; es
kann nur durch die erste Fremdsprache oder
das Wahlpflichtfach ausgeglichen werden.
Es gelten die liblichen Ausgleichsregelungen:
Die Note ,ungentigend" kann durch ,sehr gut*
oder zweimal ,gut”, die Note ,mangelhaft"
durch mindestens ,gut" oder zweimal , befrie-
digend" ausgeglichen werden.

In den abschlussbezogenen Klassen zur Erlan-
gung des qualifizierten Sekundarabschlusses
| wird versetzt, wer in keinem Fach eine Note
unter ,ausreichend" oder nur in einem Fach
die Note ,mangelhaft" hat. Dariiber hinaus
ist zu versetzen, wenn alle unter ,ausreichend"
liegenden Noten ausgeglichen werden kdnnen.
Es gelten die lblichen Ausgleichsregelungen
(s. 0.), wobei unter ,ausreichend" liegende
Noten in Deutsch, in der Pflichtfremdsprache
und in Mathematik nur durch Noten in einem
anderen dieser Facher oder durch die Note im
Wabhlpflichtfach ausgeglichen werden kénnen.
Bei vier Fachern unter , ausreichend" oder bei

drei Fachern unter ,,ausreichend", wenn in die-
sem Falle mehr als ein Fach zur Fachergruppe
Deutsch, Pflichtfremdsprache und Mathema-
tik gehort, ist kein Ausgleich mdglich. Nicht
versetzte Schiilerinnen und Schiiler werden
in der Regel in eine abschlussbezogene Klasse
des Bildungsgangs zur Erlangung der Qualifi-
kation der Berufsreife umgestuft und besuchen
diese in der nachst hoheren Klassenstufe. Nur
wenn es sich um voriibergehende Leistungs-
einschrankungen handelt und zu erwarten
ist, dass die Schulerin oder der Schiler nach
Lernvoraussetzungen und Lernverhalten den
Leistungsanforderungen der oberen Leistungs-
ebene entsprechen kann, ist eine Wiederho-
lung der abschlussbezogenen Klasse zur Erlan-
gung des qualifizierten Sekundarabschlusses |
moglich.

In Klassenstufen mit Fachleistungsdifferenzie-
rung im Kurssystem steigen die Schiilerinnen
und Schiiler zu Beginn eines neuen Schuljahres
in die nachst héhere Klassenstufe auf; eine
Versetzung findet nicht statt. Ggf. erfolgen
Umstufungen (vgl. unten Nr. 3.2). Eine frei-
willige Wiederholung ist moglich oder kann
in besonderen Féllen auf Antrag der Eltern von
der Klassenkonferenz beschlossen werden. Nur
beim Ubergang in eine abschlussbezogene
Klasse des Bildungsgangs zur Erlangung des
qualifizierten Sekundarabschlusses | (bei in-
tegrativen Realschulen also spatestens beim
Ubergang von Klassenstufe 9 in Klassenstufe
10) findet eine Versetzung statt. Folgende Vor-
aussetzungen miissen dabei erfiillt sein:

1. Im vorangegangenen Schulhalbjahr Teil-
nahme an mindestens der Halfte der Kurse
der oberen Leistungsebene, darunter zwei in
den Fachern Deutsch, erste Fremdsprache und
Mathematik, wobei die Note , gut" im Fach
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Deutsch, sofern das Fach noch nicht in die
Fachleistungsdifferenzierung einbezogen ist,
wie die Teilnahme an einem Kurs der oberen
Leistungsebene gewertet wird.

2. Mindestens ,ausreichende" Leistungen auf
der oberen oder mindestens befriedigende
Leistungen auf der unteren Leistungsebene in
den Fachern Deutsch, erste Fremdsprache und
Mathematik. Sofern das Fach Deutsch noch
nicht in die Fachleistungsdifferenzierung ein-
bezogen ist, mindestens , befriedigende" Leis-
tungen in diesem Fach. Eine Unterschreitung
in einem Fach um eine Notenstufe kann durch
eine Uberschreitung um eine Notenstufe in
einem anderen Fach der genannten Facher
ausgeglichen werden.

3. Im Durchschnitt mindestens ausreichende
Leistungen in den Ubrigen Fachern, wobei
hochstens eine Leistung unter ,ausreichend"
liegen darf; liegen die Leistungen in mehr als
einem Fach unter ,ausreichend", miissen diese
Facher nach den herkémmlichen Regelungen
(s.0.) ausgeglichen werden. Kurse auf der obe-
ren Leistungsebene werden um eine Notenstu-
fe hoher gewertet.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor,
steigt die Schiilerin oder der Schiiler in eine
abschlussbezogene Klasse des Bildungsgangs
zur Erlangung der Berufsreife in der nachst ho-
heren Klassenstufe auf.

Die Moglichkeit der Versetzung aufgrund ei-
ner Nachpriifung besteht auch an Realschulen
plus. Voraussetzung ist, dass die Verbesserung
in einem unter ,ausreichend"” liegenden Fach
(ausnahmsweise auch in zwei Fachern) um eine
Notenstufe zur Versetzung fiihren wiirde und
die Versetzungskonferenz festgestellt hat, dass
die Schiilerin oder der Schiiler in der ndchst ho-

heren Klassenstufe voraussichtlich erfolgreich
mitarbeiten kann.

Ebenso besteht die Moglichkeit der Versetzung
in besonderen Fallen (langere Krankheit, au-
Bergewdhnliche Entwicklungsstérung usw.),
wenn dies nach Wiirdigung der Gesamtperson-
lichkeit, der besonderen Lage, des Leistungs-
standes und des Arbeitswillens gerechtfer-
tigt ist und eine erfolgreiche Mitarbeit in der
nachst hoheren Klassenstufe zu erwarten ist.
Wenn in der Klassenstufe 8 eine Versetzung
wegen einer unter ,ausreichend" liegenden
Note im Wahlpflichtfach nicht erfolgt und ein
Wechsel des Wahlpflichtfachs eine Besserung
des Leistungsstandes erwarten lasst, kann den-
noch versetzt werden.

3.2  Umstufung

Umstufungen sind Zuweisungen zu anderen
als bisher besuchten Kursen oder abschlussbe-
zogenen Klassen ab dem Beginn des zweiten
Schulhalbjahres der Klassenstufe 7; zum ersten
Schulhalbjahr der Klassenstufe 7 erfolgt eine
Einstufung (vgl. oben III. 5).

Umstufungen erfolgen nach folgenden Voraus-
setzungen:

Bei Fachleistungsdifferenzierung im Kurssy-
stem erfolgt eine Umstufung in einen Kurs
der oberen Leistungsebene, wenn die Schille-
rin oder der Schiiler erh6hten Anforderungen
gewachsen erscheint. Eine Umstufung in ei-
nen Kurs der unteren Leistungsebene erfolgt,
wenn ein erfolgreiches Mitarbeiten der Schii-
lerin oder des Schiilers im Kurs der oberen
Leistungsebene nicht mehr gewahrleistet ist.
Umstufungen finden in der Regel zum Ende
eines Schulhalbjahres statt.
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Bei abschlussbezogenen Klassen kann eine Um-
stufung in eine Klasse der oberen Leistungsebe-
ne erfolgen, wenn der Notendurchschnitt der
Facher Deutsch, Mathematik, Wahlpflichtfach
und erste Fremdsprache mindestens 2,5, der
Notendurchschnitt der Gibrigen Facher minde-
stens 3,0 betragt und Lernverhalten und Ent-
wicklung der Schiilerin oder des Schiilers eine
erfolgreiche Mitarbeit erwarten lassen. Eine
Umstufung in eine abschlussbezogene Klasse
der unteren Leistungsebene erfolgt, wenn die
Versetzungsbedingungen nicht erfullt sind (vgl.
Nr. IV. 3).

Die Umstufung in abschlussbezogene Klassen
nach vorheriger Fachleistungsdifferenzierung
im Kurssystem erfolgt im Wege einer Verset-
zung (siehe oben Nr. IV. 3.1).

Die Entscheidung tiber die Umstufung trifft die
Klassenkonferenz bei Stimmberechtigung der
Lehrkréafte, die die Schiilerin oder den Schiiler
unterrichten. Die Eltern sind schriftlich zu in-
formieren. Sie haben kein Widerspruchsrecht.

3.3  Durchlassigkeit

Die Durchlassigkeit innerhalb der Realschu-
le plus wird durch die Umstufungsmoglich-
keiten (siehe Nr. IV. 3.2) sichergestellt. Dari-
ber hinaus besteht in der Realschule plus auch
noch nach dem Besuch der Klassenstufen 7, 8
oder 9 die Moglichkeit, dass Schiilerinnen und
Schiiler auf ein Gymnasium wechseln. Hierfir
muss nach einem Gesprach mit den Eltern die
Klassenkonferenz eine Empfehlung erteilen.
Die Eltern treffen die Entscheidung tiber den
Wechsel auf das Gymnasium.

3.4  Zeugnisse

Zeugnismuster finden Sie in Anhang 1 dieses
Kompendiumes.

4. Abschliisse der Realschule plus

41 Voraussetzungen fiir den Abschluss
der Berufsreife

Der Abschluss der Berufsreife wird verliehen,
wenn nach Besuch der Klassenstufe 9 die Ver-
setzungsbedingungen fiir abschlussbezogene
Klassen des Bildungsgangs zur Erlangung der
Berufsreife (vgl. Nr. IV. 3.1) vorliegen. Findet in
der Klassenstufe 9 Fachleistungsdifferenzie-
rung im Kurssystem statt, werden die Noten
der Kurse der unteren Leistungsebene unver-
andert in das Abschlusszeugnis iibernommen;
fur den Ausgleich werden die auf der oberen
Leistungsebene erzielten Noten um eine No-
tenstufe besser gewertet.

4.2  Voraussetzungen fiir den Ubergang
in die 10. Klasse

Der Ubergang von der Klassenstufe 9 in Klas-
senstufe 10 erfolgt aufgrund einer Versetzung
(vgl. Nr. IV. 47).

4.3  Voraussetzungen fiir den
qualifizierten Sekundarabschluss |

Der qualifizierte Sekundarabschluss | wird ver-
liehen, wenn nach Besuch der Klassenstufe 10
die Versetzungsbedingungen fiir abschlussbe-
zogene Klassen des Bildungsgangs zur Erlan-
gung des qualifizierten Sekundarabschlusses |
(vgl. Nr. 1V. 3.1.) vorliegen.

4.4  Voraussetzungen fiir den Ubergang
in die gymnasiale Oberstufe

Fir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe
ist der qualifizierte Sekundarabschluss | (vgl.
Nr. IV. 4.3.) und eine Berechtigung erforder-
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lich. Die Berechtigung wird erteilt, wenn im
Abschlusszeugnis der Klassenstufe 10 in allen
Fachern mindestens die Note ,befriedigend"
vorliegt. ,,Ausreichende” Leistungen in einem
oder zwei Fachern kénnen durch mindestens
gute Leistungen in anderen Fachern ausgegli-
chen werden, wobei in den Fachern Deutsch,
Mathematik und erste Fremdsprache nur ein-
mal die Note ,ausreichend"” vorliegen darf.
Wenn ein Ausgleich nicht moglich ist, konnen
nicht ,befriedigende" Leistungen in den mu-
sischen Fachern und in Sport unberiicksichtigt
bleiben (§ 30 Abs. 2 USchO).

Die Anmeldungen zum Besuch einer gymna-
sialen Oberstufe missen unverziiglich nach
Erhalt der Abschlusszeugnisse erfolgen. Schii-
lerinnen und Schiiler, die bereits im Halbjah-
reszeugnis die Berechtigungsvoraussetzungen
erfiillen und eine gymnasiale Oberstufe besu-
chen wollen, sollen sich bereits zum 1. Marz
mit dem Halbjahreszeugnis anmelden. Da das
Vorliegen der Berechtigungsvoraussetzungen
im Halbjahreszeugnis der Klassenstufe 10 nicht
vermerkt wird, erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler zusammen mit dem Halbjahreszeugnis
ein Begleitschreiben der Schule, in dem das
Vorliegen der Berechtigungsvoraussetzungen
fur die aufnehmenden Schulen in folgender
Weise bescheinigt wird: ,,Die Schiilerin/Der
Schiiler ... hat mit dem Halbjahreszeugnis
vom ... die Notenbedingungen erfiillt, die
am Schuljahresende fiir eine Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe vo-
rausgesetzt werden, und kann sich an einer
Schule mit gymnasialer Oberstufe vorlaufig
anmelden. Damit ist noch keine Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe er-
teilt." Die Anmeldung kann nur unter Vorlage
dieses Begleitschreibens im Original erfol-
gen. Damit wird das Anmeldeverfahren an

den aufnehmenden Schulen erleichtert und
Doppelanmeldungen werden vermieden. In
den Abschlusszeugnissen der Realschule plus
ist die Ubergangsberechtigung entsprechend
den Zeugnismustern im Anhang zu vermerken.
Eine endgiiltige Anmeldung an den Schulen mit
gymnasialer Oberstufe kann erst unter Vorlage
der Abschlusszeugnisse mit diesem Vermerk
erfolgen. Die Abschlusszeugnisse sind inner-
halb des Zeitfensters des § 58 Abs. 6 USchO
so rechtzeitig auszugeben, dass eine Teilnahme
an den Priifungen gem. § 30 Abs. 4 USchO und
eine Anmeldung hierzu moglich ist.

Schiilerinnen und Schiiler, die keine Berechti-
gung zum Ubergang in die gymnasiale Ober-
stufe erhalten haben, kdnnen am Gymnasium
eine Priifung ablegen. Diese findet innerhalb
der letzten fiuinf Unterrichtstage vor den
Sommerferien statt und gliedert sich in eine
schriftliche Priifung in Deutsch, Mathematik
und erster Fremdsprache (jeweils 90 Minuten)
und in eine miindliche Priifung in einem natur-
wissenschaftlichen Fach oder in Sozialkunde,
ggf. zur Sicherung der Entscheidung liber das
Priifungsergebnis auch in den schriftlich ge-
priiften Fachern (jeweils in der Regel nicht lan-
ger als 20 Minuten). Die Priifung ist bestanden,
wenn in allen Fachern mindestens die Note
Jbefriedigend" erreicht wird; ,ausreichende”
Leistungen in bis zu zwei Fachern kdnnen durch
mindestens ,gute" Leistungen ausgeglichen
werden.

4.5  Voraussetzungen fiir den Ubergang
in berufliche Wahlschulbildungs-

gange

Nach § 52 des Schulgesetzes kann die Zulas-
sung fiir bestimmte Formen der berufsbilden-
den Schulen beschrankt werden, wenn die Zahl
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der Bewerbungen die Aufnahmekapazitat der
Schule Ubersteigt.

= Aufnahmevoraussetzung fiir die Héhe-
re Berufsfachschule ist der qualifizierte
Sekundarabschluss I. An der Hoheren
Berufsfachschule ,,Hotelmanagement" ist
die Fachhochschulreife Voraussetzung fiir
die Aufnahme.

m Als Aufnahmevoraussetzung an einer Dua-
len Berufsoberschule gelten ein qualifizier-
ter Sekundarabschluss |, eine mindestens
zweijahrige landes- und bundesrechtlich
geregelte Berufsausbildung oder Aus-
bildung fiir die Laufbahn des mittleren
Dienstes oder Abschluss einer mindestens
zweijahrigen Fachschule sowie der Ab-
schluss der Berufsschule, soweit wéhrend
der Berufsausbildung die Pflicht zum
Berufsschulbesuch bestand.

m An einer Berufsoberschule | kann nur
aufgenommen werden, wer {iber einen
qualifizierten Sekundarabschluss | verfiigt.
Dartiber hinaus muss in der Regel eine der
Fachrichtung entsprechende mindestens
zweijahrige Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung oder in einem bundesrecht-
lich geregelten Gesundheitsfachberuf oder
Ausbildung in einem Beamtenverhaltnis
oder eine der jeweiligen Fachrichtung
entsprechende mindestens fiinfjahrige
Berufstatigkeit nachgewiesen werden. Der
Abschluss der Berufsschule, soweit wah-
rend der Berufsausbildung die Pflicht zum
Berufsschulbesuch bestand, ist ebenso
Aufnahmevoraussetzung.

m Eingangsvoraussetzung fiir die Berufs-

oberschule Il fiir Absolventinnen und
Absolventen der Fachoberschule ist nach

§ 11 Abs. 4 des Schulgesetzes der erfolg-
reiche Abschluss der Fachoberschule. Die
besuchte Fachrichtung der Fachoberschule
muss in der Regel der jeweiligen Fachrich-
tung der Berufsoberschule Il entsprechen.
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
sind: Fachhochschulreife, eine mindestens
zweijahrige landes- oder bundesrechtlich
geregelte Berufsausbildung oder eine Aus-
bildung in einem Beamtenverhaltnis oder
eine der jeweiligen Fachrichtung entspre-
chende mindestens flinfjdhrige Berufsta-
tigkeit oder Abschluss der Fachoberschule.
Soweit wahrend der Berufsausbildung die
Pflicht zum Berufsschulbesuch bestand, ist
ein Abschluss der Berufsschule notwendig.

Aufnahmevoraussetzung an einem be-
ruflichen Gymnasium ist der qualifizierte
Sekundarabschluss .

- Dariiber hinaus muss ein
Notendurchschnitt von mindestens
3,0 vorliegen, wobei keines der
Facher Deutsch, Englisch und
Mathematik schlechter als
,ausreichend" sein darf
oder

- einVersetzungszeugnis nach der
Jahrgangsstufe 11 eines
Gymnasiums
oder

- die Berechtigung nach § 15 der
Landesverordnung (iber die
Integrierte Gesamtschule (entspricht
jetzt § 30 Abs. 3 USchO)
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V. BESONDERE

PADAGOGISCHE BAUSTEINE
DER REALSCHULE PLUS

1. Individuelle Férderung

Die bestmdgliche Férderung jeder einzel-
nen Schiilerin und jedes einzelnen Schiilers
ist als originare Aufgabe der Schule bereits
im Schulgesetz verankert. Unabhangig
davon gelten fiir die Realschule plus zwei
weitere Ziele individueller Férderung:

m Verringerung der Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler ohne Schulabschluss

m Steigerung des Anteils an erfolgreichen
und héherwertigen Schulabschliissen ohne
Qualitatsverlust

Die neue Schulstruktur unterstitzt die indi-
viduelle Foérderung durch

= den spezifisch padagogischen Auftrag der
schulartiibergreifenden Orientierungsstufe

m die abgesenkte Klassenmesszahl 25 in der
Orientierungsstufe

m eine verbesserte Stundenzuweisung im
Vergleich zu den friitheren Realschulen

m die Moglichkeit einer Leistungsdifferen-
zierung in bestimmten Fachern ab der 7.
Klassenstufe bzw. die Bildung von ab-
schlussbezogenen Klassen

m die individuelle Schwerpunktbildung im
Wahlpflichtbereich

m den weiteren Ausbau von Ganztagsschul-
angeboten

Das Projekt ,Keine(r) ohne Abschluss* und
die Aufstiegsorientierung durch die Einfiih-
rung einer Fachoberschule in unmittelbarem
Anschluss an den qualifizierten Sekundarab-
schluss | und im Verbund mit der Realschule
plus sind ebenfalls Elemente individueller
Forderung.

http://foerderung.bildung-rp.de/
individuelle-foerderung.html
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2. Berufsorientierende Maf3nahmen

Eine gezielte Berufsorientierung fir alle Schi-
lerinnen und Schiiler verbunden mit konkreten
Ma[3nahmen eines unterstitzten Praxislernens
ist ein zentrales Anliegen der Realschule plus.
Eine gezielte Berufswahlvorbereitung findet
in folgenden Projekten und Maf3nahmen aber
auch curricularen Schwerpunktsetzungen eine
Berticksichtigung:

m Berufsorientierung ist ein Unterrichtsprin-
zip im gesamten Wahlpflichtbereich der
Realschule plus, beginnend in der Klassen-
stufe sechs bis zur Klassenstufe zehn. Die
kompetenzorientierten Inhalte werden in
den Fachern Hauswirtschaft und Sozial-
wesen, Technik und Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Soziales oder Franzdsisch
integrativ unterrichtet.

m Gestarkt wurde der naturwissenschaftli-
che Bereich in der Stundentafel mit ins-
gesamt sieben Stunden, die inhaltliche
Ausrichtung regelt der neue Lehrplan fur
das Fach Naturwissenschaften in der Ori-
entierungsstufe.

m Jede Schule hat die Moglichkeit im schul-
eigenen Bereich des Wahlpflichtfachan-
gebotes oder uber die fiinf Profilstunden
schuleigene Schwerpunktsetzungen, z. B.
im Bereich der vertieften Berufswahlvor-
bereitung, zu initiieren.

m Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher
haben oftmals geringere Méglichkeiten,
ohne weitere Qualifikation eine Berufsaus-
bildung zu beginnen. Das Projekt ,,Keine(r)
ohne Abschluss" erprobt ab dem Schuljahr
2010/11 an ausgewahlten Realschulen
plus, einen neuen Weg: Schiilerinnen
und Schiiler, die nach der neunten Klasse
keinen Abschluss haben, kénnen durch

zusatzliche Forderung die Berufsreife
erlangen.

Informationen unter:
http://koa.rlp.de/das-projekt.html
http://realschuleplus.rlp.de/
http://praxistag.bildung-rp..de/

m Jugendliche werden ber individuelle
Angebote, zum Beispiel durch die Jugend-
Scouts, Job-Fiixe oder Berufseinstiegsbe-
gleiter in ihrer Berufswahl unterstiitzt. Fir
einzelne Zielgruppen werden besondere
Angebote bereitgehalten, so erhalten zum
Beispiel Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund ein gezieltes Mentoring. Schii-
lerinnen und Schiiler mit Behinderungen
werden durch Integrationsfachdienste
(IFD) intensiv und individuell unterstiitzt;
dies geschieht in enger Kooperation mit
den Schulen, den Agenturen fiir Arbeit,
den Kommunen und den Betrieben. Die
Agenturen fir Arbeit unterstiitzen Jugend-
liche mit Behinderung bei der Teilhabe am
Arbeitsleben durch berufsvorbereitende
Bildungsmaf3nahmen und bei der auf3er-
betrieblichen Ausbildung

3.Rahmenvereinbarung zur Berufswahl-
vorbereitung und Studienorientierung

In der am 06. Oktober 2009 geschlossenen
Rahmenvereinbarung wurden seitens der Part-
ner konkrete Maf3nahmen genannt, die in den
nachsten 5 Jahren eine Umset-zung erfahren
und damit nachhaltig zu einer frithzeitigen und
vertieften Berufs- und Studienorientierung aller
Schiilerinnen und Schiler fiihren sollen.
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An konkreten Maf3nahmen werden in den Re-
alschulen plus realisiert:

m die sukzessive Einflihrung des Praxistages
fur alle Schulen mit Bildungsgang Berufs-
reife. Fuir das Schuljahr 2010/11 sind 173
Schulen, fiir das Schuljahr 2011/12 195
Schulen angemeldet.

m die verbindliche Einflihrung eines Be-
rufswahlportfolios fiir alle Schiilerinnen
und Schiler, in dem sich alle durchlaufe-
nen Maf3nahmen, aber auch personliche
Starken und Schwerpunktsetzungen der
Schiilerin, des Schiilers dokumentieren.

m Die Benennung einer Ansprechpartnerin
oder eines Ansprechpartners an der jewei-
ligen Schule, der als Berufswahlkoordi-
natorin bzw. Berufswahl-koordinator alle
MafSnahmen der Schulen zusammenfiihrt.

Die Person wird von der Schule im EDI-
SON-Portal dokumentiert.

m Die Erstellung eines systematischen, tiber

mehrere Jahre angelegten Konzeptes zur
Berufswahlvorbereitung, welches folgende
Mindeststandards enthalt:

1. die Zusammenstellung aller Maf3nahmen
der beruflichen Orientierung der Real-
schule plus;

2. das Benennen aller Verantwortlichen (Leh-
rerinnen und Lehrer, Schilerinnen und
Schiiler, Eltern, Kooperationspartner, ...);

3. das Einbeziehen der MafRnahmen in die
curriculare Jahresplanung der Realschule
plus;

4. die Abstimmung auf das schulische Fort-
und Weiterbildungskonzept.

5. Die zeitnahe Kommunikation des Konzep-
tes mit allen Partnern und Verantwortli-
chen.

Handlungsempfehlungen

Evaluation der Malnahmen am
Ende des Jahres mit allen

Beteiligten

? o

Jahresprogramm wird mit
allen Partner und
schulischen Gremien
kommuniziert

1

Gemeinsames
Jahresprogramm
erstellen

Ansprechpartner/in benennen

y U

Bestandsanalyse / Fort-
schreibung der bisherigen
MaRnahmen der Schule

Y |

Jahresplan fiir alle
Klassenstufen erstellen

" 4

Unterstiitzungsangebote
der Partner abfragen
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Mbgliche Praktika (Beispiele)

Klassenstufen’ Realschule plus mit FOS

g .
MINISTERIUM FUR BILDUNG,

WISSEMSCHAFT, JUGEND
UND KULTUR

Orientierungsan-
gebot WPF

Wahlpflichtfachangebot mit BO als Unterrichtsprinzip

Einfiihrung und Fortschreibung eines Berufswahlportfolios

Vorbereitung: Praxistag
Praxistag pro Wo

‘orbereitung:

ag MNach-
0 bereitung:
Praxistag
4-tagige Bewerbungs- -
age pro'Wo

Betriebspraktikum |82

abspra begleitung

Projekt ,Keine(r) ohne Abschluss"
an ausgewahlten Realschulen Plus

BO unterstitzende Maknahmen in den Arbeitspldnen der einzelnen Facher,z. B. Bewerbungsschreibenim Fach Deutsch,

Bewerbungsbegleitung, Hilfestellung und Vermittiungen, ...

Ziele der vertieften Berufsorientierung

Die im Rahmen der Berufsorientierung gemach-
ten praktischen Einblicke in betriebliche Ablaufe
kénnen Schiilerinnen und Schiiler stark fiir eine
Nachbereitung im Unterricht motivieren. Diese
Erfahrungen sollten mehr als bisher genutzt und
insbesondere vermehrt in die berufsvorberei-
tenden Qualifizierungsmaf3nahmen fiir noch
nicht ausbildungsreife Jugendliche einbezogen
werden. So werden zudem deren Chancen auf
einen Einstieg in eine reguldre Berufsausbildung
verbessert.

Eine vertiefte Berufsorientierung hat folgende

Ziele:

m die Berufsfindung der Schiilerinnen und
Schiiler durch konkrete Erfahrungen in der
Berufswelt, z.B. durch Praktika, zu prazisie-
ren

m ihre Ausbildungsfahigkeit zu fordern,

m sie zur Berufsreife zu fiihren und
m ihre Chancen auf Vermittelbarkeit in die
Berufsausbildung zu erhéhen.

4 Vertiefte Berufsorientierung im
Projekt Praxistag

Fir Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang
Berufsreife wird ein wochentlich stattfinden-
der Praxistag (eintdgiges Praktikum) in Betrie-
ben ermoglicht. So kdnnen Schiilerinnen und
Schiiler fachliche, personale und soziale Kom-
petenzen erwerben, die sie in der beruflichen
wie auch der schulischen Ausbildung brauchen.
Die Verknuipfung zwischen schulischem und be-
trieblichem Lernen sollte dabei so angelegt sein,
dass ein Ubertritt in die Berufs- und Arbeitswelt
moglichst reibungslos erfolgt und den Jugendli-
chen neue Wege beim Einstieg ins Berufsleben
eroffnet werden. Im Praxistag sind Module der
vertieften Berufsorientierung wie beispielswei-
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se das Berufsorientierungscamp, Assessment-
Center, Bewerbungstraining sowie das Kniipfen
von Netzwerken mit auf3erschulischen Partnern
optional verankert. Die gewdhlten Maf3nahmen
werden mit der Unterstiitzung der Bundesagen-
tur fr Arbeit finanziert, pro Klasse stehen 2300
Euro und zusatzlich 500 Euro fiir Sachkosten
zur Verfugung. Weitere Informationen finden
sie unter:

m Homepage Praxistag
http://praxistag.bildung-rp.de/

5.Vertiefte Berufsorientierung im
Projekt Berufseinstiegsbegleitung

In einigen ausgewahlten Schulen werden in
Rheinland-Pfalz Berufseinstiegsbegleiter oder
Jobfilixe eingesetzt. Durch eine individuelle
Begleitung und Unterstiitzung durch die Be-
rufseinstiegsbegelitung soll die Eingliederung
der/des Jugendlichen in eine berufliche Aus-
bildung erreicht werden. Unterstiitzt werden
sollen insbesondere das Erreichen des Schul-
abschlusses, die Berufsorientierung und -wahl,
die Suche nach einem Ausbildungsplatz und die
Stabilisierung des Ausbildungsverhdltnisses. In
Rheinland-Pfalz sind eingesetzt:

m Berufseinstiegsbegleiter (BerEb I): Die
Begleitung beginnt in der Regel in der Vor-
abgangsklasse und endet ein halbes Jahr
nach Beginn einer beruflichen Ausbildung,
spatestens aber 24 Monate nach Been-
digung der allgemeinbildenden Schule.
Das Projekt ist im Februar 2009 gestartet.
Trager des Projekts ist die Bundesagentur
fir Arbeit, Regionaldirektion Rheinland-
Pfalz-Saarland. Das Ende der Laufzeit
dieses Projekts ist fiir den 31.01. 2012
vorgesehen, eine Verldngerungsoption bis

zum 31.07.2014 ist moglich.

m Jobfiixe: Diese werden finanziert (iber den
Europdischen Sozialfonds und sind an tiber
50 Schulen in Rheinland-Pfalz tatig.

m Mit Beginn des Schuljahres 2010/11 hat
die Bundesregierung eine Richtlinie zur
Durchfiihrung des Sonderprogramms
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb II) im
Rahmen der Initiative ,,Abschluss und
Anschluss - Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss* verabschiedet.

Aus Rheinland-Pfalz nahmen 59 Schulen
(RS+, IGS, F6S) am Projekt teil. Sie wurden
anhand von vorgegebenen Kriterien aus-
gewadhlt. Die Bundesagentur fir Arbeit ist
mit der Organisation des Verfahrens, zur
Einstellung der Berufseinstiegsbegleiter
sowie der Beauftragung einer Potenzial-
analyse zur Auswahl der Schiilerinnen und
Schiiler fiir das Projekt beauftragt. Weitere
Informationen finden sie unter:
http://www.bildungsketten-bmbf.de/
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VI. FACHOBERSCHULE

1. Allgemeine Grundsédtze des Antrags-
verfahrens

Nach den Regelungen des Schulgesetzes (§11,
Abs. 8 SchG) kénnen Realschulen plus orga-
nisatorisch mit Fachoberschulen verbunden
werden. Ma[3gebend flir das Antrags- und Be-
willigungsverfahren sind dabei die Bestimmun-
gen des Paragraphen 6 im Landesgesetz zur
Einfiihrung der neuen Schulstruktur im Bereich
der Sekundarstufe I:

§ 6 ,,(1) Fachoberschulen kénnen friihestens
zum 1. August 2011 und nur in organisatori-
scher Verbindung mit Realschulen plus, die die
Orientierungsstufe vollstandig durchlaufen ha-
ben, errichtet werden.

(2) Bis zum 1. August 2013 einschlief3lich wer-
den Fachoberschulen auf Antrag der Schultra-
ger vom fachlich zustandigen Ministerium er-
richtet. Im Ubrigen bleiben die Regelungen des
Schulgesetzes unberihrt".

Die Errichtung von Fachoberschulen an Real-
schulen plus wird sich, ebenso wie die gesamte
Schulstrukturreform, deshalb uiber einen lange-
ren Zeitraum hinziehen. Dieses gestufte Ver-
fahren ist notwendig, um auch Realschulen plus
den Weg zu einer Fachoberschule zu eréffnen,
die nicht zum 1. August 2009 gestartet sind,
sondern im Rahmen der Schulstrukturreform
erst zu einem spateren Zeitpunkt beginnen. So
gewahrleistet das Land Chancengleichheit fiir
alle Schulen und bietet die Gewahr, dass Stand-
orte ausgewahlt werden, welche die notwendi-
gen qualitativen Bedingungen erfiillen:

m Die Realschule plus muss eine ausreichende
Zahl von Schilerinnen und Schiiler fur die
Fachoberschule aus den eigenen 10. Klas-
sen gewinnen;

m Die Realschule plus muss fiir andere Schii-
lerinnen und Schiiler mit einem qualifizier-
ten Sekundarabschluss | erreichbar sein;

m Die Realschule plus muss in Zusammenar-
beit mit Betrieben, der o6ffentlichen Ver-
waltung, Einrichtungen der Sozialen Arbeit
eine ausreichende und zu der jeweiligen
Fachrichtung der Fachoberschule passende
Zahl an Praktikumsplatzen vorhalten;

m Bei der regionalen Wirtschaft und anderen
Arbeitgebern sollte eine Nachfrage nach
hoher qualifizierten Bewerberinnen und
Bewerbern fiir zukunftsorientierte Ausbil-
dungspldtze bestehen.

Bewerbungen kénnen also nur fiir Schulen erfol-
gen, die seit ihrer Errichtung als Realschule plus
bis zum beantragten Zeitpunkt der Einrichtung
einer Fachoberschule die zweijahrige Orientie-
rungsstufe durchlaufen haben. Antragsschluss
ist dabei wie fiir alle anderen Schularten und
Schulformen auch der 31. Marz jeden Jahres fir
das uberndchste Schuljahr.

Trager einer Realschule plus mit Fachoberschule
kann entsprechend der Regelungen im Schul-
gesetz nur ein Landkreis oder eine kreisfreie
Stadt sein, da es sich bei der Fachoberschule
um ein schulisches Angebot der Sekundarstufe
Il handelt. Antrage von Verbandsgemeinden,
verbandsfreien Gemeinden oder grof3en kreis-
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angehorigen Stadten, die Trager einer Real-
schule plus sind, sind ohne Ubernahme durch
den betreffenden Landkreis nicht moglich. Der
Antrag muss deshalb auch Angaben zur Uber-
flihrung der Schultragerschaft und der Uber-
tragung / Nutzung der Gebdude der Realschule
plus enthalten.

2. Organisatorische Grundsatze

m Die Fachoberschule an der Realschule plus
ist ein zweijahriger Bildungsgang aus dem
berufsbildenden Bereich, der allgemeinbil-
dende und berufsbezogene Inhalte sowie
berufliche Praxis miteinander verbindet.

Er schlief3t mit dem Erwerb der Fachhoch-
schulreife ab, welche die Jugendlichen
berechtigt, ein Studium an einer Fachhoch-
schule zu beginnen oder eine qualifizierte
Berufsausbildung aufzunehmen.

m Die padagogische und organisatorische
Konzeption der Fachoberschule an der
Realschule plus orientiert sich an der
entsprechenden Rahmenvereinbarung der
Kultusministerkonferenz (KMK). Die Fach-
oberschule umfasst die Klassenstufen 11
und 12. Zur Ausbildung gehoren Unterricht
und Fachpraxis. Dabei findet die Fachpraxis
im ersten Jahr des Bildungsgangs als ein-
schlagiges gelenktes Praktikum an drei Ta-
gen in der Woche in Betrieben, sozialen Ein-
richtungen oder &ffentlichen Verwaltungen
statt. Ohne erfolgreich abgeschlossenes
Praktikum ist eine Versetzung in die 12.
Jahrgangstufe nicht moglich.

m Die Fachoberschule an der Realschule plus
wird in Rheinland-Pfalz in folgenden Fach-
richtungen und Schwerpunkten angebo-
ten:

1. Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung;
2. Fachrichtung Gesundheit und Soziales,
Schwerpunkt Gesundheit;
3. Fachrichtung Technik mit den
Schwerpunkten
- Metalltechnik
- Technische Informatik

Es kann dabei eine der fiinf folgenden Fach-
richtungskombinationen beantragt werden:

o  Zwei Ziige Fachrichtung Technik,
Schwerpunkt Metalltechnik;

o  Zwei Ziige Fachrichtung Technik,
Schwerpunkt Technische Informatik;

(Anmerkung: Die beiden Schwerpunkte der
Fachrichtung Technik kdnnen weder unterei-
nander noch mit einer beiden anderen Fach-
richtungen Wirtschaft und Verwaltung bzw.
Gesundheit kombiniert werden.)

o  Zwei Ziige Fachrichtung Wirtschaft
und Verwaltung;

o  Zwei Ziige Fachrichtung Gesundheit;
Ein Zug Fachrichtung Wirtschaft
und Verwaltung plus ein Zug
Fachrichtung Gesundheit und
Soziales, Schwerpunkt Gesundheit.

Andere Fachrichtungskombinationen sind
nicht moglich!

Die drei Fachrichtungen bauen auf den drei
(Pflicht-) Lernbereichen im Wahlpflichtan-
gebot der Realschule plus auf: Wirtschaft
und Verwaltung, Technik und Naturwissen-
schaft sowie Hauswirtschaft und Sozialwesen.
Die Fachrichtungen spiegeln, insbesondere

in der Fachrichtung Technik, den zu erwar-
tenden Qualifizierungsbedarf fur Fachkrafte
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wider und entsprechen den Erwartungen von
grof3en Teilen der Wirtschaft. Das Angebot

in der Fachrichtung Gesundheit und Soziales
unterstltzt zusatzlich die Initiative ,Gesund-
heitswirtschaft Rheinland-Pfalz", mit der die
Landesregierung den wachsenden Markt fiir
praventive Angebote und Dienstleistungen im
Pflege- und Gesundheitsbereich erschlief3en
will.

Das Angebot an der Fachoberschule versteht
sich nicht als Berufsqualifizierung im Sinne
einer abgeschlossenen beruflichen oder schu-
lischen Ausbildung, sondern zusammen mit
der Realschule plus als weiteres attraktives
Angebot auf dem Weg zu hoheren Bildungs-
abschlissen. Deshalb steht den Absolventin-
nen und Absolventen der Fachoberschule, wie
heute bereits Abiturientinnen und Abiturien-
ten, selbstverstandlich auch der Weg in eine
Duale Ausbildung, auch im Verbund Betrieb /
Hochschule, offen.

m Fachoberschulen werden mindestens
zweiziigig gefiihrt. Die Mindestziigig-
keit gilt dabei als Regelziigigkeit (dhnli-
che Regelung wie bei der IGS).

So werden notwendige Investitionen in
Fachrdaume, insbesondere in der kostenauf-
wendigeren Fachrichtung Technik, sinnvoll
ausgelastet.

m Die Aufnahme in den zweijahrigen Bil-
dungsgang der Fachoberschule setzt
zundchst den qualifizierten Sekundar-
abschluss | voraus. Zusatzlich hat der
Bewerber oder die Bewerberin, sofern er
oder sie zuvor kein Gymnasium besucht
hat, folgende Leistungsvoraussetzun-
gen zu erfiillen: ,Es wird zugelassen, wer
den qualifizierten Sekundarabschluss | mit

einem Notendurchschnitt (arithmeti-
sches Mittel aus den Zeugnisnoten der
Pflicht- und Wahlpflichtfacher) von
mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der
Facher Deutsch, Englisch und Mathe-
matik schlechter als mit ,,ausreichend”
bewertet sein darf."

Bei der Aufnahme in die Fachoberschule
kann Schiilerinnen und Schiilern der Re-
alschule plus, an der die Fachoberschule
angebunden ist, kein Vorrang einge-
raumt werden.

KlassengrofRe / Lehrkraftezuweisung:
Die Hochstschdlerzahl in der Klasse wird a-
nalog der VV ,Klassen- und Kursbildung an
berufsbildenden Schulen®: auf 30 festge-
legt. Die Mindestschiilerzahl je Klasse
betragt in der Regel 16.

Um die Option fiir eine Fachoberschule an
der Realschule plus einzuldsen, sind beim
Anmeldeverfahren folgende Schiilerinnen-
und Schiilerzahlen zu erreichen:

- 1 Fachrichtung: 38 (Mindestzahl fur
zwei Klassen liegt bei 32 plus ,Sicher-
heitszuschlag" von 20 Prozent fiir even-
tuelle Absagen)

- Fachrichtungskombination: 46 (an
berufsbildenden Schulen liegt die Min-
destanmeldezahl pro Bildungsgang bei
23 Schiilerinnen und Schiilern)
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3. Schulbau

Das Land beteiligt sich an notwendigen Bau-
und Ausstattungsmaf3nahmen, sofern ein
Bedarf besteht. Dabei gilt bei der Forderung
der grundsatzliche Vorrang der Schulbauricht-
linie bei Neubau-, Umbau- und Erweiterungs-
maf3nahmen entsprechend den bestehenden
Bestimmungen. Da die Fachoberschule an
der Realschule plus eine Schulform aus dem
berufsbildenden Bereich ist, gelten dabei die
Kostenrichtwerte fiir Baumaf3nahmen an be-
rufsbildenden Schulen in Héhe von 3174 € pro
Quadratmeter. Ggf. kommt ein 10%-Zuschlag
fir kostenintensive Ausstattung in Frage. Inves-
titionen beim Fachrichtungsangebot Wirtschaft
und Verwaltung bzw. Gesundheit sind einzel-
fallabhdngig zu betrachten, da viele Realschulen
plus bereits lber eine gute bis hervorragende
IT-Ausstattung bzw. Gber moderne naturwis-
senschaftliche Fachrdume verfligen.

Kostenschatzungen fiir Fachraumangebote
(nur Einrichtung, ohne Baumafinahmen au-
Rer Verlegung neuer Versorgungsleitungen):

Fachraum Metalltechnik
max. 200.000 €

Fachraum Technische Informatik
max. 150.000 €

Fachraum Wirtschaft

50.000 €

(falls Birokommunikations-Ausstattung nicht
ausreichend)

Fachraum Gesundheit

50.000 €

(Ubungsgeréate / Ausstattung fiir naturwissen-
schaftlichen Fachraum)

Ergibt die Priifung durch die Schulbaurefera-
te der Aufsichts- und Dienstleistungsdirekti-
on, dass kein Baubedarf besteht, zum Beispiel,
wenn geeignete Raume im Bestand der Real-
schule plus vorhanden sind, wird gepriift, ob ein
Ausstattungszuschuss gewahrt werden kann.
Hierflr sind je nach Fachrichtung folgende Be-
trage maximal moglich:

m Fachoberschule mit Fachrichtung Technik:
50.000 €

m Fachoberschule mit Fachrichtung Wirt-
schaft und Verwaltung: 20.000 €

m Fachoberschule mit Fachrichtung Gesund-
heit und Soziales, Schwerpunkt Gesundheit:
20.000 €

m Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
/ Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt
Gesundheit: 20.000 €.
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4. Informationen zu Fachrichtungen

Allgemeine Informationen fiir Praktikumsbetriebe
von Schiilerinnen und Schiilern der Fachoberschule

m Die Fachoberschule vermittelt ihren Schiilerinnen und Schiilern in einem zweijahrigen
Bildungsgang eine vertiefte allgemeine und berufsbezogene Bildung in den Fachrichtungen
Wirtschaft und Verwaltung, Gesundheit oder Technik mit den Schwerpunkten Metalltech-
nik und Technische Informatik. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schul-
wesens und wird in Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit der Realschule plus
gefiihrt. Sie schlief3t mit dem Erwerb der Fachhochschulreife ab, die dazu berechtigt, ein
Studium an einer Fachhochschule zu beginnen oder eine qualifizierte Berufsausbildung,
zum Beispiel auch im Praktikumsbetrieb, aufzunehmen.

m Die Fachoberschule wird in Rheinland-Pfalz in folgenden Fachrichtungen und
Schwerpunkten angeboten:
o Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung;
o Fachrichtung Gesundheit und Soziales
« Schwerpunkt Gesundheit;
o Fachrichtung Technik mit den Schwerpunkten
+ Metalltechnik
« Technische Informatik (Verbindung von Elementen aus der Informations-
und der Elektrotechnik)
Fachoberschulen an der Realschule plus werden zweiziigig (also zwei Klassen pro
Jahrgangsstufe) gefiihrt.

m Zur Ausbildung gehéren allgemeinbildender, berufsiibergreifender und berufs-bezogener
Unterricht sowie Fachpraxis. Dabei findet die Fachpraxis im ersten Jahr des Bildungsgangs
als gelenktes Praktikum in der gewahlten Fachrichtung bzw. im Schwerpunkt an drei Tagen
in der Woche statt. An den beiden anderen Tagen in der Klassenstufe 11 sowie in der Klasse
12 nehmen die Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht in der Schule teil. Den Praktikan-
tinnen und Praktikanten steht Jahresurlaub zu, der einem Umfang von sechs Wochen bei
einer Vollzeitbeschaftigung entspricht. Der Jahresurlaub soll wahrend der Schulferien in
Anspruch genommen werden.

m Das Praktikum soll einschlagige Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen der beruflichen
Praxis vermitteln. Es ermoglicht den Fachoberschiilerinnen und

m -schiilern einen Einblick in die Abldufe betrieblicher Prozesse sowie das Kennenlernen
von und die aktive Auseinandersetzung mit modernen Techniken und Verfahren. Uber den
zeitlichen Verlauf und den Inhalt des Praktikums fiihren die Praktikantinnen und Prakti-
kanten ein Berichtsheft. Die Berichte bieten eine besondere Moglichkeit zur Verkniipfung
von Fachwissen mit Erfahrungen aus der beruflichen Praxis. Die Praktikumsstelle priift und
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bescheinigt die sachliche Richtigkeit. Genaue Informationen zu Inhalt, du3erer Form und
Umfang der Berichte erhalten die Schiilerinnen und Schiiler von der Schule.

Das Praktikum ist in Betrieben, einer 6ffentlichen Verwaltung, Gesundheits- oder Pflegeein-
richtungen oder gleichwertigen Einrichtungen zu leisten. Besonders geeignet sind Betriebe
oder Einrichtungen, die die Voraussetzungen zur Berufsausbildung im dualen System erfiil-
len. Die Praktika finden unter Anleitung der Schule statt. Ansprechpartner im Betrieb fiir
die Jugendlichen und fiir die Schule sollte in der Regel diejenige Person sein, die auch fiir die
Auszubildenden zustandig ist.

m Fir die Praktikantinnen und Praktikanten gilt die im Betrieb tibliche Arbeitszeit fiir Beschaf-
tigte, mindestens aber 21 Stunden (ohne Pausen) an drei Tagen. Fiir alle Praktikantinnen
und Praktikanten gelten unabhangig von ihrem jeweiligen Lebensalter die Vorschriften
des Jugendarbeitsschutz-gesetzes. Bei Unfallen wahrend des Praktikums und in der Schule
sind sie durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz abgesichert. In der Kranken- und Pflegever-
sicherung sind die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel tiber ihre Eltern oder eigenstandig
Mitglied. Eine Mitgliedschaft in der Arbeitslosen- oder Rentenversicherung besteht nicht,
deshalb gibt es auch keine Beitragspflicht fiir die Betriebe.

m Zwischen der Praktikantin oder dem Praktikanten und der Praktikumsstelle ist ein Prakti-
kumsvertrag zu schlief3en. Darin werden u. a. die Dauer des Praktikums, die Pflichten der
Praktikantinnen und Praktikanten sowie des Betriebs oder ggf. seiner gesetzlichen Vertreter
festgeschrieben. Ein Exemplar des Vertrags nimmt die Schule zu ihren Unterlagen. (Mus-
terformulare werden den Schulen nach Optionserteilung zur Verfiigung gestellt und sind
zudem auch in der ,,Handreichung fiir das Praktikum in der Fachoberschule" enthalten, die
unter www.realschuleplus.rlp.de zum Download zur Verfiigung steht.)

m ie Schiilerinnen und Schiiler diirfen keine Vergiitung verlangen, da das Praktikum Teil ihrer
schulischen Ausbildung ist. Im Einzelfall steht es den Betrieben frei, ihren Praktikantinnen
und Praktikanten eine Anerkennungsvergiitung zu zahlen. In diesen Féllen muss die Prakti-
kantin oder der Praktikant bei der zustandigen Berufsgenossenschaft angemeldet werden.

m Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Weiterbil-

dung und Kultur:

o Abteilung 4D (berufsbildende Schulen): Herr Hagen Olbrisch, Tel.: 06131/162812,
E-Mail. hagen.olbrisch@mbwwk.rlp.de oder
Herr Ulrich Winter; Tel.: 06131/165468, E-Mail: ulrich.winter@mbwwk.rlp.de

o Abteilung 4 B (u. a. Fachoberschulen): Herr J6rg Plattner, Tel.: 06131/164555 (Erreich-
barkeit: montags und donnerstags), E-Mail: joerg.plattner@mbwwk.rlp.de,
Frau Ute Schmazinski-Damp, Tel.: 06131/164574, E-Mail: ute.schmazinski-damp@mbwwk.
rlp.de

m Ansprechpartner bei Fragen der Unfallversicherung ist die Unfallkasse Rheinland-Pfalz,
Orensteinstr. 10, 56626 Andernach:
o Abteilung Rehabilitation und Entschadigung: Frau Klaudia Engels, Tel.: 02632/960200,
E-Mail: k.engels@ukrlp.de
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Fachoberschule an der Realschule plus Rheinland-Pfalz
Stand: 2011

Allgemeine Informationen

Die Fachoberschule vermittelt ihren Schiilerinnen und Schiilern in einem zweijahrigen Bildungs-
gang eine vertiefte allgemeine und berufsbezogene Bildung in den Fachrichtungen Wirtschaft
und Verwaltung, Gesundheit oder Technik mit den Schwerpunkten Metalltechnik und Tech-
nische Informatik. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schulwesens und wird in
Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit der Realschule plus gefiihrt.

In die Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer den qualifizierten Sekunda-rabschluss
I mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der Facher Deutsch,
Englisch und Mathematik schlechter als mit ,ausreichend" bewertet sein darf und zu Beginn
des Bildungsgangs einen Praktikumsvertrag mit einer geeigneten Praktikumseinrichtung nach-
weist. Die Fachoberschule schlie3t mit der Fachhochschulreife ab. Dieser Abschluss befahigt die
Schiilerinnen und Schiiler, ihren Bildungsweg an einer Fachhochschule, in einer qualifizierten
Ausbildung oder an der Berufsoberschule Il fortzusetzen.

Organisation der Fachoberschule
Fachoberschulen werden grundsatzlich zweiziigig gefiihrt. Es kdnnen dabei in der Regel nur
folgende Fachrichtungskombinationen eingerichtet:
o Zwei Ziige Fachrichtung Technik, Schwerpunkt Metalltechnik;
o Zwei Ziige Fachrichtung Technik, Schwerpunkt Technische Informatik;
o Zwei Ziige Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung;
o Zwei Ziige Fachrichtung Gesundheit und Soziales,
Schwerpunkt Gesundheit;
o Ein Zug Wirtschaft und Verwaltung plus ein Zug Gesundheit und Soziales,
Schwerpunkt Gesundheit.
Die Fachoberschule wird am Standort der mit ihr organisatorisch verbundenen Real-schule plus
errichtet. Ist diese Realschule plus raumlich disloziert, so kann die Fach-oberschule nur in einem
der beiden Schulgebaude Platz finden.

Schiilerbeférderung

Fir Schilerinnen und Schiiler der Fachoberschule an der Realschule plus gelten die gleichen
Regelungen wie fiir alle anderen Schiilerinnen und Schiiler, die ein vollzeitschulisches Ange-
bot der Sekundarstufe Il besuchen (§ 69, Abs.8 SchulG). Danach obliegt es den Landkreisen
und kreisfreien Stadten fiir die Beférderung dieser Schiilerinnen und Schiiler zu sorgen, wenn
diese ihren Wohnsitz in Rheinland-Pfalz haben und ihnen der Schulweg ohne Benutzung eines
Verkehrsmittels nicht zumutbar ist — in der Regel ab einer Lange von mehr als vier Kilometern.
Dariiber hinaus darf eine bestimmte Einkommensgrenze nicht iiberschritten sein. Wird Schii-
lerbeforderung gewahrt, soll ein angemessener Eigenanteil erhoben werden.
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Dabei werden fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Fachoberschule an der Realschule plus die
Fahrtkosten zur nachstgelegenen Fachoberschule der gewahlten Fachrichtung tibernommen.
Das in der 11. Jahrgangsstufe an drei Tagen in der Woche abzuleistende gelenkte Praktikum in
Betrieben oder gleichwertigen Einrichtungen ist eine unterrichtsbezogene schulische Veran-
staltung (am anderen Ort) und unterliegt damit den Regelungen des § 69, Abs.8 SchulG zur
Schiilerbeférderung. Das Praktikum findet unter Anleitung der Schule statt. Die Praktikumsstelle
soll nicht weiter als 50 km von der Fachoberschule entfernt sein und innerhalb einer Zeitdauer
von 90 Minuten einschlief3lich Wartezeiten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen sein.
Schulbau

Die raumliche Ausstattung einer zweiziigigen Fachoberschule erstreckt sich auf zwei Klassen-
rdume pro Jahrgangsstufe sowie notwendige Fachraume. In den Fachrichtungen Wirtschaft
und Verwaltung bzw. Gesundheit und Soziales wird an vielen Realschulen plus bereits eine gute
Ausstattung an Computer-Arbeitsplatzen bzw. naturwissenschaftlicher Ausstattung vorhanden
sein. Deshalb wird sich der Raumbedarf in den Fachrichtungen Wirtschaft und Verwaltung bzw.
Gesundheit und Soziales in der Regel auf vier Klassenraume belaufen, in der Fachrichtung Technik
in der Regel auf fiinf Raume (vier Klassenzimmer und ein Fachraum).

Das Land Rheinland-Pfalz beteiligt sich an notwendigen Bau- und Ausstattungsmaf3-nahmen,
sofern ein Bedarf besteht. Dabei gilt bei der Férderung der grundsatzliche Vorrang der Schulbau-
richtlinie bei Neubau-, Umbau- und Erweiterungsmaf3nahmen entsprechend den bestehenden
Bestimmungen. Da die Fachoberschule an der Real-schule plus eine Schulform aus dem berufs-
bildenden Bereich ist, gilt dabei der Kostenrichtwert fiir Baumaf3inahmen an berufsbildenden
Schulen in Hohe von 3174 € pro Quadratmeter. Gegebenfalls kommt ein zehnprozentiger
Zuschlag fiir kostenintensive Ausstattung in Frage.

Ergibt die Priifung durch die Schulbaureferate der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, dass
kein Baubedarf besteht, zum Beispiel, wenn geeignete Rdume im Bestand der Realschule plus
vorhanden sind, wird gepriift, ob ein Ausstattungszuschuss gewahrt werden kann. Hierfiir sind
je nach gewahlter Fachrichtung folgende Betrage maximal moglich:

Fachoberschule mit Fachrichtung Technik, Schwerpunkt Metalltechnik: 50.000 €
Fachoberschule mit Fachrichtung Technik, Schwerpunkt Technische Informa-tik: 50.000 €
Fachoberschule mit Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung: 20.000 €

Fachoberschule mit Fachrichtung Gesundheit und Soziales,

Schwerpunkt Gesundheit: 20.000 €

Fachoberschule mit Fachrichtungskombination Wirtschaft und Verwaltung /

Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Gesundheit: 20.000 €.
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Allgemeine Informationen zum Thema Schulbau stehen im Internet zur Verfligung: http://
schulbau.bildung-rp.de/

Konkrete Informationen zum Thema Schulbau geben:

ADD Trier:
Herr Trierweiler; Theo.Trierweiler@add.rlp.de; Tel: 0651/9494-328

ADD Koblenz:
Herr Gerhartz; harald.gerhartz@addko.rlp.de; Tel: 0261/120-2731
Herr Schiitze, marco.schuetze@addko.rlp.de; Tel. 0261/120-2732

ADD Neustadt:
Herr Foos; rainer.foos@addnw.rlp.de; 06321/99-2140
Herr Gauweiler; thomas.gauweiler@addnw.rlp.de; 06321/99-2356
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Fachoberschule an der Realschule plus Rheinland-Pfalz

Fachrichtung Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Gesundheit Stand 2011

Konzept und Perspektiven der Fachoberschule

Schiilerinnen und Schiiler mit besonders qualifiziertem Sekundarabschluss | (siehe unter ,Auf-
nahmevoraussetzungen") kénnen an der Fachoberschule in zwei Jahren die Fachhochschulreife
erwerben. Neben vertiefter fachtheoretischer Bildung findet ein Praktikum in der gewahlten
Fachrichtung statt. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schulwesens und wird
in Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit einer Realschule plus gefiihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, theoretische Erkenntnisse nachzuvollziehen, komplexe Zu-
sammenhange zu durchschauen und verstandlich zu prasentieren. Damit zum Beispiel Sachtexte
richtig analysiert werden kdnnen, ist eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache erfor-
derlich. Das mathematisch-naturwissenschaftliche Verstandnis sowie ein geschichtlich-soziales
Bewusstsein werden gefordert. Die kompetente und verantwortungsvolle Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationsmittel ist selbstverstandlich. Kenntnisse in der englischen
Sprache werden in beruflichen Tatigkeiten und fiir Situationen des Alltags erweitert.

Im Unterricht werden gezielt Lern- und Arbeitstechniken eingesetzt, die selbststandiges Ar-
beiten und eigenverantwortliche Losung komplexer Aufgaben ermdéglichen. Gemeinsam mit
dem Ausbau von fachlichen Kompetenzen wird so die Fahigkeit zu problemlésendem Handeln
erhoht. Um diese Bildungsziele zu erreichen, benétigen Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kenntnisse in den allgemein bildenden Facher sowie Aufgeschlossenheit fiir theoretische und
praktische Zusammenhange des fachlichen Unterrichts. Ein erfolgreicher Abschluss der Fach-
oberschule setzt hohe Lernmotivation, Ausdauer sowie die Fahigkeit voraus, eigenstandig und
im Team zu arbeiten.

Eine Entscheidung liber den weiteren Ausbildungsweg muss erst fiir den Zeitraum nach dem
Besuch der Fachoberschule getroffen werden, das einschlagige Praktikum bietet dabei zusatz-
liche berufliche Orientierung. Im Anschluss an die Fachoberschule kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler den Bildungsweg in einer qualifizierten Berufsausbildung, an einer Fachhochschule
oder an der Berufsoberschule Il fortsetzen. Die Berufsoberschule Il ist ein einjahriger Vollzeit-
bildungsgang, der mit dem Erwerb der allgemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife
abschlief3t. Somit kann uber die Realschule plus, die Fachoberschule und die Berufsoberschule
Il die allgemeine Hochschulreife in 13 Schuljahren erreicht werden.
Aufnahmevoraussetzungen

In die Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer den qualifizierten Sekunda-rabschluss
| mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der Facher Deutsch,
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Englisch und Mathematik schlechter als ,,ausreichend” bewertet sein darf. Zusatzlich ist ein
Vertrag mit einer geeigneten Praktikumseinrichtung vor-zulegen.

Unterrichtsorganisation

In der Jahrgangsstufe 11 ist an drei Tagen pro Woche ein Praktikum in einer geeigne-ten Einrich-
tung im Gesundheitsbereich abzuleisten, an zwei Tagen werden die Schiilerinnen und Schiiler
in der Schule unterrichtet. In Klasse 12 findet an fiinf Tagen pro Woche Unterricht statt. Der
Unterricht umfasst neben dem Fach Gesundheit und Pflege auch die Facher Deutsch, Englisch,
Sozialkunde, Mathematik, Biologie, Chemie, Religion/Ethik und Sport.

Unterrichtsinhalte

Die Fachoberschule in der Fachrichtung Gesundheit setzt den fachlichen Schwerpunkt im me-
dizinischen und pflegerischen Bereich und qualifiziert somit insbesondere fiir den Gesundheits-
sektor. Dieser wird vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung auch in Zukunft zu
den Wachstumsbereichen der Wirtschaft gehéren und somit einen entsprechenden Fach- und
Flihrungskraftebedarf aufweisen.

Im Fach Gesundheit und Pflege werden Kompetenzen in folgenden Lernbereichen erworben:
* Praventionsansdtze im Rahmen der Gesundheitsférderung entwickeln,
»  Erste-Hilfe-MafRnahmen durchfihren,
+ pflegerisches Handeln als Prozess gestalten,
« Erndhrung als Baustein gesundheitsfordernder Lebensfiihrung gestalten,
* Immunsystem starken,
«  Wahrnehmungsprozesse unterstiitzen,
« Lebensraum bedarfsgerecht gestalten,
« gesundheitsbezogene Handlungsfelder unter Beriicksichtigung des demografischen Wan-
dels gestalten und
« Gesundheitssystem analysieren und bedarfsgerecht anwenden.

Konkret bedeutet dies beispielsweise

fur den Lernbereich

Pflegerisches Handeln als Prozess gestalten:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden die Arbeitsfelder der Gesundheits- und Krankenpflege.
Sie erarbeiten an Hand von Informationen liber Beratungs-, Hilfs- und Betreuungsbedarf von
gesunden Menschen, Menschen mit Behinderungen sowie kranken und pflegebediirftigen Men-
schen und deren individuellen Lebenssituationen Méglichkeiten zur Unterstiitzung und Hilfe. Sie
beobachten, ermitteln, bewerten und dokumentieren Kérperfunktionen und Kérperdaten und
ziehen daraus Erkenntnisse fiir die Betreuung hilfsbediirftiger Menschen. Die Schiilerinnen und
Schiiler erarbeiten beispielhaft Prophylaxen und einfache pflegerische Maf3nahmen und tiben
diese praktisch. Sie wenden Maf3nahmen zum Schutz vor Infektionen und zur Gesundheitspflege
an.
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fur den Lernbereich

Erndhrung als Baustein gesundheitsfordernder Lebensfiihrung gestalten:

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren ihr eigenes Ernahrungsverhalten und erértern die
Bedeutung soziokultureller Einfliisse auf die Erndhrungsweise. Sie erarbeiten Prinzipien einer
vollwertigen Erndhrung. Die Schiilerinnen und Schiiler stellen einen Zusammenhang her zwischen
der Erndhrung und der Gesundheit eines Menschen. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich
mit dem Bau und der Funktion des Magen-Darm-Traktes auseinander und erarbeiten Ursachen
und Folgen erndahrungsabhangiger Krankheiten. Darauf aufbauend erarbeiten sie Prinzipien
besonderer Kostformen.

Umfang und Ort des Praktikums

Das Praktikum dauert in der Regel 12 Monate. Besonders geeignet sind Praktikums-stellen in
Krankenhausern und anderen grof3en Pflegeeinrichtungen (z. B. Altenheime, Behindertenheime,
Pflegeheime, Pflegedienste). Sofern ein besonderer spaterer Berufswunsch in den folgenden
Bereichen liegt, ist ein Praktikum auch in ergotherapeutischen, logopddischen oder physiothe-
rapeutischen Praxen méglich.

Nur nach Priifung des Einzelfalls ist ein Praktikum in medizinischen Versorgungszentren moglich.
Dabei muss gewabhrleistet sein, dass im Rahmen des Praktikums auch umfangreiche pflegerische
Leistungen erbracht werden kénnen. Nicht geeignet fiir den Bereich Gesundheit und Pflege sind
Praktikumsstellen in Kindertagesstatten und Apotheken.

Allgemeine Inhalte des Praktikums

Schiilerinnen und Schiiler suchen eigenverantwortlich einen Praktikumsplatz. Dabei werden sie
von der Schule unterstiitzt, die eine Liste moglicher Praktikumsbetriebe zur Verfligung stellt.
Der Praktikumsvertrag ist der Schule vorzulegen und wird von dieser gepriift. Die Schiilerinnen
und Schiiler sind wahrend des Praktikums durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unfallversichert.
Der Schultrager schlief3t fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine Haftpflichtversicherung ab.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen erwer-
ben tiber

+ Aufbau und Funktion des Praktikumsbetriebs,

» die Sozialstrukturen des Praktikumsbetriebs,

« gesellschaftliche Konsequenzen betrieblichen Handelns.

Dazu
« nehmen sie im Rahmen der berufsstandischen und sicherheitstechnischen Vorgaben unter
Aufsicht an der Abwicklung betrieblicher Alltagsprozesse z. B. dem Erbringen pflegerischer,
therapeutischer oder beratender Leistungen teil,
« sind sie beim Erbringen logistischer und verwaltender Leistungen beteiligt,
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« gestalten und reflektieren sie berufliche Kommunikationsprozesse mit Patienten bzw.
Klienten, aber auch Vorgesetzten und Kolleginnen und Kollegen, und entwickeln ein
professionelles Rollenverstandnis,

« setzen sie betriebliche Ressourcen unter 6konomischen, 6kologischen und si-cherheits-
relevanten Gesichtspunkten ein.

Im Praktikum soll ein mdglichst breites Spektrum der genannten Tatigkeitsbereiche abgedeckt
werden.

Wahrend des Fachpraktikums ist ein Berichtsheft zu fiihren.
Nach Ablauf des Praktikums stellt der Betrieb ein Zeugnis aus. Der erfolgreiche Ab-schluss
des Praktikums ist zusatzlich zur schulischen Versetzung Voraussetzung zum Eintritt in die

Klassenstufe 12.

Weitere Informationen unter www.realschuleplus.rlp.de

VI, 13



Fachoberschule an der Realschule plus Rheinland-Pfalz

Fachrichtung Technik,
Schwerpunkt Metalltechnik Stand 2011

Konzept und Perspektiven der Fachoberschule

Schiilerinnen und Schiiler mit besonders qualifiziertem Sekundarabschluss | (siehe unter ,Auf-
nahmevoraussetzungen“) kénnen an der Fachoberschule in zwei Jahren die Fachhochschulreife
erwerben. Neben vertiefter fachtheoretischer Bildung findet ein Praktikum in der gewahlten
Fachrichtung statt. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schulwesens und wird
in Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit einer Realschule plus gefiihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, theoretische Erkenntnisse nachzuvollziehen, komplexe Zu-
sammenhange zu durchschauen und verstandlich zu prasentieren. Damit zum Beispiel Sachtexte
richtig analysiert werden kdnnen, ist eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache erfor-
derlich. Das mathematisch-naturwissenschaftliche Verstandnis sowie ein geschichtlich-soziales
Bewusstsein werden gefordert. Die kompetente und verantwortungsvolle Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationsmittel ist selbstverstandlich. Kenntnisse in der englischen
Sprache werden in beruflichen Tatigkeiten und fiir Situationen des Alltags erweitert.

Im Unterricht werden gezielt Lern- und Arbeitstechniken eingesetzt, die selbststandiges Ar-
beiten und eigenverantwortliche Losung komplexer Aufgaben ermdéglichen. Gemeinsam mit
dem Ausbau von fachlichen Kompetenzen wird so die Fahigkeit zu pro-blemlésendem Handeln
erhoht. Um diese Bildungsziele zu erreichen, benétigen Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kenntnisse in den allgemein bildenden Facher sowie Aufgeschlossenheit fiir theoretische und
praktische Zusammenhange des fachlichen Unterrichts. Ein erfolgreicher Abschluss der Fach-
oberschule setzt hohe Lernmotivation, Ausdauer sowie die Fahigkeit voraus, eigenstandig und
im Team zu arbeiten.

Eine Entscheidung liber den weiteren Ausbildungsweg muss erst fiir den Zeitraum nach dem
Besuch der Fachoberschule getroffen werden, das einschlagige Praktikum bietet dabei zusatz-
liche berufliche Orientierung. Im Anschluss an die Fachoberschule kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler den Bildungsweg in einer qualifizierten Berufsausbildung, an einer Fachhochschule
oder an der Berufsoberschule Il fortsetzen. Die Berufsoberschule Il ist ein einjahriger Vollzeit-
bildungsgang, der mit dem Erwerb der allgemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife
abschlief3t. Somit kann uber die Realschule plus, die Fachoberschule und die Berufsoberschule
Il die allgemeine Hochschulreife in 13 Schuljahren erreicht werden.

Aufnahmevoraussetzungen

In die Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer den qualifizierten Sekunda-rabschluss
| mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der Facher Deutsch,

Vi, 14



Englisch und Mathematik schlechter als ,ausreichend” bewertet sein darf. Zusatzlich ist ein
Vertrag mit einer geeigneten Praktikumseinrichtung vor-zulegen.

Unterrichtsorganisation

In der Jahrgangsstufe 11 ist an drei Tagen pro Woche ein Praktikum in einem geeigneten metall-
verarbeitenden Betrieb abzuleisten, an zwei Tagen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der
Schule unterrichtet. In Klasse 12 findet an fiinf Tagen pro Woche Unterricht statt. Der Unterricht
umfasst neben dem Fach Metalltechnik / Informatik auch die Facher Deutsch, Englisch, Sozial-
kunde, Mathematik, Physik, Betriebswirtschaftslehre, Religion/Ethik und Sport.

Unterrichtsinhalte

Die Fachoberschule in der Fachrichtung Technik mit dem Schwerpunkt Metalltechnik setzt den
fachlichen Schwerpunkt im metallverarbeitenden Bereich und qualifiziert somit insbesondere
fur den Maschinenbausektor. Dieser wird aufgrund der traditionell starken Stellung dieses Wirt-
schaftsbereiches auch in Zukunft zu den Wachstumsbereichen der Wirtschaft gehdren und vor
dem Hintergrund eines bereits jetzt bestehenden erheblichen Ingenieurmangels einen entspre-
chend grof3en Fach- und Fiihrungskraftebedarf aufweisen.

Im Fach Metalltechnik / Informatik werden Kompetenzen in folgenden Lernbereichen erworben:

« Bauelemente fertigungstechnisch und wirtschaftlich planen,

« Baugruppen analysieren und montieren,

« Fertigung computerintegriert planen und bewerten,

+ technische Systeme in Betrieb nehmen, instand halten und optimieren,
« automatisierte Systeme planen und installieren,

+ Energieumwandlungssysteme analysieren und Kenngréf3en ermitteln.

Konkret bedeutet dies beispielsweise

fur den Lernbereich:

Bauelemente fertigungstechnisch und wirtschaftlich planen:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen unter Beachtung von Stoff-, Energie- und Informationsfliis-
sen produktbezogen das maschinelle Herstellen von Bauelementen. Dazu werten sie Gruppen-
zeichnungen, Anordnungsplane und Stiicklisten aus. Sie erstellen und andern Teilzeichnungen und
die dazugehorigen Arbeitsplane mit Anwendungsprogrammen. Sie planen die Fertigungsablaufe,
ermitteln die technologischen Daten und fiihren die notwendigen Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Beurteilungskriterien, wahlen Priifmittel aus und wen-
den sie an, erstellen und interpretieren Priifprotokolle. Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse,
optimieren die Arbeitsablaufe und entwickeln Alternativen.
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Sie kennen die Einfllisse des Fertigungsprozesses auf Ma3genauigkeit und Oberfla-chengiite.
Sie setzen sich mit den Einfliissen auf den Fertigungsprozess auseinander und berticksichtigen
dabei die Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

fur den Lernbereich

Baugruppen analysieren und montieren:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Montage von Baugruppen vor. Dazu lesen sie berufs-
typische Gesamt- und Gruppenzeichnungen sowie Anordnungsplane und analysieren die Funk-
tionszusammenhange der Baugruppen. Sie erstellen und andern Teil- und Gruppenzeichnungen
sowie Stiicklisten und wenden Informationen aus technischen Unterlagen an. Sie beschreiben
die sachgerechte Montage von Baugruppen und vergleichen Montagevorschldage auch unter
Anwendung fach- und englischsprachiger Begriffe. Einzelteile werden systematisch und norm-
gerechnet gekennzeichnet. Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden Montageanleitungen und
entwickeln Montageplane unter Beriicksichtigung von Montagehilfsmitteln und kundenspezi-
fischen Anforderungen. Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen
produktbezogen aus und organisieren die Montagearbeiten im Team. Sie entwickeln Priifkriterien
fur Funktionspriifungen, erstellen Priifplane und -protokolle, dokumentieren und prasentieren
diese. Sie bewerten Priifergebnisse, beseitigen Qualitatsmangel, optimieren Montageablaufe
und beriicksichtigen deren Wirtschaft-lichkeit.

Allgemeine Inhalte und Umfang des Praktikums

Das Praktikum dauert in der Regel 12 Monate. Besonders geeignet sind Praktikums-stellen in
ausbildungsberechtigten Betrieben, in denen alle wesentlichen einschlagigen Aufgaben (z. B.
Arbeitsplanung, Produktion/Fertigung, und Qualitatskontrolle) erledigt werden.

Schiilerinnen und Schiiler suchen eigenverantwortlich einen Praktikumsplatz. Dabei werden sie
von der Schule unterstlitzt, die eine Liste moglicher Praktikumsbetriebe zur Verfligung stellt.
Der Praktikumsvertrag ist von der Schule zu genehmigen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind
wahrend des Praktikums durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unfallversichert. Der Schultrager
schlief3t fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine Haftpflichtversicherung ab.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen tiber
« Aufbau und Funktion des Praktikumsbetriebs,
» die Sozialstrukturen des Praktikumsbetriebs,
« gesellschaftliche Konsequenzen betrieblichen Handelns,
erwerben.
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Dazu sammeln sie im Rahmen der berufsstandischen und sicherheitstechnischen Vorgaben
betriebliche Erfahrungen
« inder Arbeitsplanung (z. B. Materialbedarf, Arbeitsmittelbedarf, Personal- und Zeitbedarf),
« in Produktions- und Fertigungsprozessen (z. B. manuelle und maschinelle Ar-beitstech-
niken, Montage und Wartung, Mess-, Steuerungs- und Regelungs-technik, automatisierte
Prozesse),
« inder Qualitatskontrolle.

Im Praktikum soll ein moglichst breites Spektrum der genannten Tatigkeitsbereiche abgedeckt
werden.

Wahrend des Fachpraktikums ist ein Berichtsheft zu fiihren.
Nach Ablauf des Praktikums stellt der Betrieb ein Zeugnis aus. Der erfolgreiche Ab-schluss des
Praktikums ist zusdtzlich zur schulischen Versetzung Voraussetzung zum Eintritt in die Klas-

senstufe 12.

Weiter Informationen unter www.realschuleplus.rlp.de



Fachoberschule an der Realschule plus Rheinland-Pfalz

Fachrichtung Technik,
Schwerpunkt Technische Informatik Stand 2011

Konzept und Perspektiven der Fachoberschule

Schiilerinnen und Schiiler mit besonders qualifiziertem Sekundarabschluss | (siehe unter ,Auf-
nahmevoraussetzungen“) kénnen an der Fachoberschule in zwei Jahren die Fachhochschulreife
erwerben. Neben vertiefter fachtheoretischer Bildung findet ein Praktikum in der gewahlten
Fachrichtung statt. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schulwesens und wird
in Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit einer Realschule plus gefiihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, theoretische Erkenntnisse nachzuvollziehen, komplexe Zu-
sammenhange zu durchschauen und verstandlich zu prasentieren. Damit zum Beispiel Sachtexte
richtig analysiert werden kdnnen, ist eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache erfor-
derlich. Das mathematisch-naturwissenschaftliche Verstandnis sowie ein geschichtlich-soziales
Bewusstsein werden gefordert. Die kompetente und verantwortungsvolle Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationsmittel ist selbstverstandlich. Kenntnisse in der englischen
Sprache werden in beruflichen Tatigkeiten und fiir Situationen des Alltags erweitert.

Im Unterricht werden gezielt Lern- und Arbeitstechniken eingesetzt, die selbststandi-ges Ar-
beiten und eigenverantwortliche Losung komplexer Aufgaben ermdéglichen. Gemeinsam mit
dem Ausbau von fachlichen Kompetenzen wird so die Fahigkeit zu problemlésendem Handeln
erhoht. Um diese Bildungsziele zu erreichen, benétigen Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kenntnisse in den allgemein bildenden Facher sowie Aufgeschlossenheit fiir theoretische und
praktische Zusammenhange des fachlichen Unterrichts. Ein erfolgreicher Abschluss der Fach-
oberschule setzt hohe Lernmotivation, Ausdauer sowie die Fahigkeit voraus, eigenstandig und
im Team zu arbeiten.

Eine Entscheidung liber den weiteren Ausbildungsweg muss erst fiir den Zeitraum nach dem
Besuch der Fachoberschule getroffen werden, das einschlagige Praktikum bietet dabei zusatz-
liche berufliche Orientierung. Im Anschluss an die Fachoberschule kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler den Bildungsweg in einer qualifizierten Berufsausbildung, an einer Fachhochschule
oder an der Berufsoberschule Il fortsetzen. Die Berufsoberschule Il ist ein einjahriger Vollzeit-
bildungsgang, der mit dem Erwerb der allgemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife
abschlief3t. Somit kann uber die Realschule plus, die Fachoberschule und die Berufsoberschule
Il die allgemeine Hochschulreife in 13 Schuljahren erreicht werden.
Aufnahmevoraussetzungen

In die Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer den qualifizierten Sekunda-rabschluss
| mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der Facher Deutsch,



Englisch und Mathematik schlechter als ,,ausreichend” bewertet sein darf. Zusatzlich ist ein
Vertrag mit einer geeigneten Praktikumseinrichtung vor-zulegen.

Unterrichtsorganisation

In der Jahrgangsstufe 11 ist an drei Tagen pro Woche ein Praktikum in einem geeigneten Betrieb
abzuleisten, an zwei Tagen werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule unterrichtet. In
Klasse 12 findet an fiinf Tagen pro Woche Unterricht statt. Der Unterricht umfasst neben dem
Fach Technische Informatik auch die Facher Deutsch, Englisch, Sozialkunde, Mathematik, Physik,
Betriebswirtschaftslehre, Religion/Ethik und Sport.

Unterrichtsinhalte

Die Fachoberschule in der Fachrichtung Technik mit dem Schwerpunkt Technische Informatik
setzt den fachlichen Schwerpunkt in der Kombination von Elektrotechnik und Informatik und
qualifiziert somit insbesondere fiir das Arbeitsfeld Informations-technik. Die Informationstechnik
hat die Welt in wenigen Jahren verandert und wird sie weiter verandern (Beispiele: Steuerung
einzelner Maschinen, vernetzte Bordrechnerstrukturen bei Ziigen oder Autos, audiovisuelle
Multifunktionsgerate). Dieser Bereich wird auch in Zukunft zu den Wachstumsbereichen der
Wirtschaft gehdren und somit einen entsprechenden Fach- und Fiihrungskréftebedarf aufwei-sen.

Im Fach Technische Informatik werden Kompetenzen in folgenden Lernbereichen erworben:
+ elektrotechnische Systeme analysieren und technisch bewerten,
« einfache IT-Systeme bereitstellen,
« informationstechnische Systeme vernetzen,
« Automatisierung von technischen Prozessen,
« grundlegende Methoden der Programmentwicklung,
+ Betriebssysteme installieren und konfigurieren.

Konkret bedeutet dies beispielsweise

fur den Lernbereich

Einfache IT-Systeme bereitstellen:

Die Schiilerinnen und Schiiler richten einfache IT-Systeme nach Kundenvorgaben hard- und
softwaremaf3ig ein und nehmen sie in Betrieb.

Sie beschreiben den Aufbau und die Arbeitsweise des Gesamtsystems und elementarer Com-
puterbaugruppen. Die Schiilerinnen und Schiiler richten Schnittstellen ein, installieren die er-
forderliche Computerperipherie und testen die Funktion des Systems.

fir den Lernbereich
Informationstechnische Systeme vernetzen:
Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Protokolle des Netzbetriebes auf und werten sie aus,



uberpriifen Systemschnittstellen und sind in der Lage, Fehler unter Einsatz geeigneter Diagno-
semittel zu beseitigen. Sie planen vernetzte informationstechnische Systeme, installieren diese
und Ubergeben sie betriebsbereit.

Sie beachten dabei die gesetzlichen und sicherheitstechnischen Bestimmungen und setzen
Datenschutz- und Datensicherungskonzepte ein.

Umfang des Praktikums

Das Praktikum dauert in der Regel 12 Monate. Besonders geeignet sind Praktikums-stellen in
ausbildungsberechtigten Betrieben in denen alle wesentlichen einschlagigen Aufgaben (z. B.
Arbeitsplanung, Programmierung, Betrieb und Administration von Netzwerken, Prozessauto-
matisierung und Montage und Wartung von Hardwarekomponenten) erledigt werden.
Schiilerinnen und Schiiler suchen eigenverantwortlich einen Praktikumsplatz. Dabei werden sie
von der Schule unterstiitzt, die eine Liste moglicher Praktikumsbetriebe zur Verfligung stellt.
Der Praktikumsvertrag ist von der Schule zu genehmigen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind
wahrend des Praktikums durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz unfallversichert. Der Schultrager
schlief3t fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine Haftpflichtversicherung ab.

Allgemeine Inhalte des Praktikums

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen tiber
+ Aufbau und Funktion des Praktikumsbetriebs,
« die Sozialstrukturen des Praktikumsbetriebs,
« gesellschaftliche Konsequenzen betrieblichen Handelns erwerben.

Dazu sammeln sie im Rahmen der berufsstandischen und sicherheitstechnischen Vorgaben
betriebliche Erfahrungen
« inderArbeitsplanung (z. B. Materialbedarf, Arbeitsmittelbedarf, Personal- und Zeitbedarf),
« in Produktions/Fertigungsprozessen oder beim Erbringen von Dienstleistungen (z. B.
Programmierung, Montage und Wartung von Hardwarekomponenten, Betrieb und Ad-
ministration von Netzen, Prozessautomatisierung).

Im Praktikum soll ein moglichst breites Spektrum der genannten Tatigkeitsbereiche abgedeckt
werden.

Wahrend des Fachpraktikums ist ein Berichtsheft zu fiihren.
Nach Ablauf des Praktikums stellt der Betrieb ein Zeugnis aus. Der erfolgreiche Ab-schluss des
Praktikums ist zusatzlich zur schulischen Versetzung Voraussetzung zum Eintritt in die Klassen-

stufe 12.

Weitere Informationen unter www.realschuleplus.rlp.de



Fachoberschule an der Realschule plus Rheinland-Pfalz
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung Stand 2011

Konzept und Perspektiven der Fachoberschule

Schiilerinnen und Schiiler mit besonders qualifiziertem Sekundarabschluss I (siehe unter , Auf-
nahmevoraussetzungen") kénnen an der Fachoberschule in zwei Jahren die Fachhochschulreife
erwerben. Neben vertiefter fachtheoretischer Bildung findet ein Praktikum in der gewahlten
Fachrichtung statt. Die Fachoberschule ist ein Angebot des beruflichen Schulwesens und wird
in Rheinland-Pfalz im organisatorischen Verbund mit einer Realschule plus gefiihrt.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, theoretische Erkenntnisse nachzuvollziehen, komplexe Zu-
sammenhange zu durchschauen und verstandlich zu prasentieren. Damit zum Beispiel Sachtexte
richtig analysiert werden kdnnen, ist eine sichere Beherrschung der deutschen Sprache erfor-
derlich. Das mathematisch-naturwissenschaftliche Verstandnis sowie ein geschichtlich-soziales
Bewusstsein werden gefordert. Die kompetente und verantwortungsvolle Nutzung moderner
Informations- und Kommunikationsmittel ist selbstverstandlich. Kenntnisse in der englischen
Sprache werden in beruflichen Tatigkeiten und fiir Situationen des Alltags erweitert.

Im Unterricht werden gezielt Lern- und Arbeitstechniken eingesetzt, die selbststandiges Ar-
beiten und eigenverantwortliche L6sung komplexer Aufgaben ermdéglichen. Gemeinsam mit
dem Ausbau von fachlichen Kompetenzen wird so die Fahigkeit zu problemlésendem Handeln
erhoht. Um diese Bildungsziele zu erreichen, bendtigen Schiilerinnen und Schiiler grundlegende
Kenntnisse in den allgemein bildenden Facher sowie Aufgeschlossenheit fiir theoretische und
praktische Zusammenhange des fachlichen Unterrichts. Ein erfolgreicher Abschluss der Fach-
oberschule setzt hohe Lernmotivation, Ausdauer sowie die Fahigkeit voraus, eigenstandig und
im Team zu arbeiten.

Eine Entscheidung lber den weiteren Ausbildungsweg muss erst fiir den Zeitraum nach dem
Besuch der Fachoberschule getroffen werden, das einschlagige Praktikum bietet dabei zusatz-
liche berufliche Orientierung. Im Anschluss an die Fachoberschule kdnnen die Schiilerinnen
und Schiiler den Bildungsweg in einer qualifizierten Berufsausbildung, an einer Fachhochschule
oder an der Berufsoberschule Il fortsetzen. Die Berufsoberschule Il ist ein einjahriger Vollzeit-
bildungsgang, der mit dem Erwerb der allgemeinen oder der fachgebundenen Hochschulreife
abschlief3t. Somit kann uber die Realschule plus, die Fachoberschule und die Berufsoberschule
I die allgemeine Hochschulreife in 13 Schuljahren erreicht werden.
Aufnahmevoraussetzungen

In die Fachoberschule kann aufgenommen werden, wer den qualifizierten Sekundarabschluss
I mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 besitzt, wobei keines der Facher Deutsch,
Englisch und Mathematik schlechter als ,ausreichend” bewertet sein darf. Zusatzlich ist ein
Vertrag mit einer geeigneten Praktikumseinrich-tung vorzulegen.



Unterrichtsorganisation

In der Jahrgangsstufe 11 ist an drei Tagen pro Woche ein Praktikum in einem geeigne-ten Wirt-
schaftsbetrieb oder einer geeigneten Verwaltung abzuleisten, an zwei Tagen werden die Schii-
lerinnen und Schiiler in der Schule unterrichtet. In Klasse 12 findet an fiinf Tagen pro Woche
Unterricht statt. Der Unterricht umfasst in der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung neben
den Fachern Betriebswirtschaft und Standardsoftware auch die Facher Deutsch, Englisch, Ma-
thematik, Sozialkunde, Religion/Ethik, Sport und nach den Méglichkeiten der Schule eines der
Facher Physik, Biologie oder Chemie.

Unterrichtsinhalte
Die Fachoberschule in der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung setzt den fachlichen Schwer-
punkt im betriebswirtschaftlichen und biirokommunikativen Bereich und qualifiziert die Schii-
lerinnen und Schiiler insbesondere fiir die vielfaltigen kaufmannischen bzw. verwaltungsspe-
zifischen Tatigkeiten. Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung werden auch
zukiinftig in diesen Bereichen qualifizierte Fach- und Fiihrungskrafte benotigt.
In den allgemeinbildenden Fachern wird an den Voraussetzungen aufgrund des erreichten Ab-
schlusses angekniipft. In den Fachern Betriebswirtschaft und Standard-software werden Kom-
petenzen in folgenden Themenbereichen erworben:

* in Praktikum und Betrieb orientieren

« Kundenauftrage bearbeiten und Beschaffungsprozesse durchfiihren

+ Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

« Marketingkonzepte erstellen

« personalwirtschaftliche Prozesse planen und durchfiihren

« Geschaftsprozesse dokumentieren und erfolgsorientiert steuern

« Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen analysieren

« Standardsoftware professionell einsetzen

Konkret bedeutet dies beispielsweise

fur den Lernbereich
Kundenauftrédge bearbeiten und Beschaffungsprozesse durchfiihren:

Die Schiilerinnen und Schiiler

« nehmen Kundenanfragen fiir Handelswaren entgegen und ermitteln den daraus resultie-
renden Beschaffungsbedarf.

« erstellen Anfragen an potenzielle Lieferanten und werten eingehende Angebote nach
quantitativen und qualitativen Kriterien aus.

+ kalkulieren Verkaufspreise fiir Handelswaren.

« schlief3en Kaufvertrage mit Kunden und Lieferanten unter Berticksichtigung rechtlicher
Rahmenbedingungen ab.



« Uberwachen die ordnungsgema(3e Vertragsabwicklung im Beschaffungs- und Absatzpro-
zess und reagieren adaquat bei Vertragsstérungen.

fur den Lernbereich
Personalwirtschaftliche Prozesse planen und durchfiihren:

Die Schiilerinnen und Schiiler

« stellen die Bedeutung der Personalabteilung fiir einen reibungslosen betrieblichen Ablauf
dar.

« ermitteln den Personalbedarf und planen die Personalgewinnung.

« entwerfen Stellenanzeigen auf der Grundlage von Stellenbeschreibungen.

« werten eingehende Bewerbungen aus und fiihren geeignete Auswahlverfahren durch.

« interpretieren Mitarbeiterbeurteilungen.

+ schlief3en und beenden unter Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen
Ausbildungs- und Arbeitsvertrage.

« erarbeiten Entlohnungskonzepte auf der Grundlage von Arbeitsstudien und fiihren
Entgeltabrechnungen durch.

 beurteilen die Bedeutung von Mitbestimmung und Tarifvertragen fiir Unternehmens-
leitung und Mitarbeiter.

« unterscheiden und beurteilen Fiihrungsstile.

« kommunizieren in Mitarbeitergesprachen und wenden Konfliktbewaltigungs-
strategien an.

Allgemeine Inhalte und Umfang des Praktikums

Das Praktikum dauert in der Regel 12 Monate. Besonders geeignet sind Praktikumsstellen in
ausbildungsberechtigten Betrieben, in denen alle wesentlichen kaufméannischen Aufgaben (Be-
schaffung, Produktion, Absatz, Personal, Rechnungswesen und Controlling) erledigt werden.
Schiilerinnen und Schiiler suchen eigenverantwortlich einen Praktikumsplatz. Dabei werden sie
von der Schule unterstiitzt, die eine Liste moglicher Praktikumsbetriebe zur Verfiigung stellt. Der
Praktikumsvertrag ist der Schule vorzulegen und wird von dieser gepriift. Die Schiilerinnen und
Schiiler sind wahrend des Praktikums durch die Unfall-kasse Rheinland-Pfalz unfallversichert.
Der Schultrager schlief3t fiir die Schiilerinnen und Schiiler eine Haftpflichtversicherung ab.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen grundlegende Kenntnisse und Erfah-rungen er-
werben tiber

»  Aufbau und Funktion des Praktikumsbetriebs,

» die Sozialstrukturen des Praktikumsbetriebs,

« gesellschaftliche Konsequenzen betrieblichen Handelns.

Dazu sammeln sie betriebliche Erfahrungen
« in Beschaffungs- und Lagerhaltungsprozessen,
« in Marketing und Absatzprozessen,



+  bei Planung, Durchfiihrung und Steuerung betrieblicher Leistungserstellung von Produkten
und/oder Dienstleistungen,

* in Buchfiihrung und Kostenrechnung,

« im Controlling der Geschaftsprozesse,

« im Personalwesen.

Im Praktikum soll ein moglichst breites Spektrum der genannten Tatigkeitsbereiche ab-gedeckt
werden.

Wahrend des Fachpraktikums ist ein Berichtsheft zu fiihren. Nach Ablauf des Praktikums stellt
der Betrieb ein Zeugnis aus. Der erfolgreiche Abschluss des Praktikums ist zusatzlich zur schu-
lischen Versetzung Voraussetzung zum Eintritt in die Klassenstufe 12.

Weitere Informationen unter www.realschuleplus.rlp.de



VII. ,KEINE(R) OHNE

ABSCHLUSS"

Innerhalb der Realschule plus haben Schiilerin-
nen und Schiiler, die das neunte Schuljahr ohne
den Abschluss der Berufsreife beenden, an ei-
nigen Schulen die Moglichkeit ein besonderes
zehntes Schuljahr ,Keine/r ohne Abschluss*
zu besuchen.

Ziel des besonderen 10. Schuljahres ist es, Ju-
gendlichen ohne Chancen auf einen Schulab-
schluss in einer eigens dafiir eingerichteten
Klasse zu einem erfolgreichen Abschluss und
zu einem gelingenden Ubergang in die Ar-
beitswelt zu fiihren. Innerhalb des Projektes
nehmen vor allem die Berufsorientierung und
der Praxisbezug einen hohen Stellenwert ein.
Die Lehrkrafte verbinden in ihrem Unterricht
allgemeinbildende mit berufsorientierenden
Inhalten. Gemeinsam mit auferschulischen
Kooperationspartnern wie Arbeitsagenturen,
Kammern und Unternehmen, entwickeln die
Schiilerinnen und Schiiler Qualifikationen,
die sie auf die Berufswelt vorbereiten. Dabei
stehen neben den fachlichen auch die auf3er-
fachlichen Kompetenzen wie Piinktlichkeit,
Sorgfalt und Zuverlassigkeit im Fokus der For-
derung. ,Keine(r) ohne Abschluss" bezieht aber
auch die Eltern verstarkt mit ein, zum Beispiel
in Form von erweiterten Elternabenden mit
Lehrkraften und Beraterinnen und Beratern
der Arbeitsagenturen. So kdnnen die Eltern ihre
Kinder auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Schulabschluss bestmdglich unterstiitzen.

Im Schuljahr 2009/2010 fand eine Erprobung
an zwei Pilotschul-Standorten mit Ganz-

tagsangebot statt, an den Realschulen plus in
Ramstein-Miesenbach und in Ransbach-Baum-
bach. Im Schuljahr 2010/2011 nahmen fiinf
Schulen an ,Keiner ohne Abschluss" (KoA) teil.
Ausgehend von den konzeptionellen Grundla-
gen des besonderen 10. Schuljahrs entwickeln
die Schulen eigene schulspezifische Projekt-
konzepte, die die schulischen Besonderheiten
und Rahmenbedingungen vor Ort aufgreifen
und berticksichtigen.

Als Zielvorgaben fiir das Projekt wurde for-
muliert, dass mindestens 80 Prozent der teil-
nehmenden Schiilerinnen und Schiiler einen
schulischen Abschluss und 40 Prozent einen
unmittelbaren beruflichen Anschluss erreichen
sollten. Im ersten Durchgang haben fast 86
Prozent der teilnehmenden Jugendlichen den
Abschluss der Berufsreife erreicht. Rund 60
Prozent aller jungen Leute durchlaufen mitt-
lerweile eine Berufsausbildung oder haben eine
betriebliche Beschaftigung.

Die Umsetzung und Implementation des
Schuljahrs ,Keine/r ohne Abschluss* wird von
einem Team des Fachbereichs IV - Soziologie
der Universitat Trier unter Leitung von Prof.
em. Dr. Roland Eckert begleitet. Die wissen-
schaftliche Begleitforschung ist zur Vorberei-
tung weiterer Standorte niitzlich.
Wesentliche Elemente des Projekts ,Keine/r
ohne Abschluss" sind:

m Etwa 16 Schiilerinnen und Schiiler nehmen
pro Standort am Projekt teil.
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m Zur Abdeckung des Personalbedarfs erhalt
die Schule eine Pauschalzuweisung von 42
LWS fiir eine Projektklasse. Diese Zuwei-
sung ermoglicht es, die Projektkonzeption
in der erforderlichen Qualitat umzusetzen
und die Kooperation des padagogischen
Personals gerade mit Fachleuten aus
Handwerk und Industrie sowie anderen
aufSerschulischen Partnern zu intensivie-
ren.

Grundlagen der Arbeit sind ein von der
Schule zu erarbeitendes Forderkonzept
sowie individuelle Forderplane.

Lerninhalte werden im facheriibergreifen-
den Unterricht und im Rahmen der Pra-
xiszeit ,Jobtime" in einem Ausbildungsbe-

trieb vermittelt. Der Praxisanteil sollte bei
drei Tagen pro Woche im Betrieb liegen.
Ein hoherer Praxisanteil kann vereinbart
bzw. mit Riicksicht auf betriebliche Inter-
essen auch als Blockpraktikum eingerich-
tet werden.

Die didaktische, inhaltliche und organi-
satorische Abstimmung von schulischem
und betrieblichem Bereich soll entspre-
chend den vier zu belegenden Lernberei-
chen erfolgen. Fiir das Fach Religion ist mit
der Religionsfachkraft vor Ort ein Konzept
zu entwickeln.

Weitere ausfiihrliche Informationen auf der
Internetseite www.koa.rlp.de
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VIII. UBERGANGSREGELUNGEN

1. Facherkanon der Klassenstufen 6 - 10

Fir die als abschlussbezogene Klassen im Bil-
dungsgang zur Erlangung der Berufsreife an
einer Realschule plus auslaufenden Klassen
vormaliger Hauptschulen gilt der Facherkanon
der bisherigen Hauptschule. Fiir als abschluss-
bezogene Klassen im Bildungsgang zur Erlan-
gung des qualifizierten Sekundarabschlusses
| an Realschulen plus auslaufende Klassen
vormaliger Realschulen der Facherkanon der
bisherigen Realschule sowie fiir die Klassen
vormaliger Regionaler Schulen und Dualer
Oberschulen deren Facherkanon. Dies betrifft
insbesondere den Wahlpflichtbereich.

2. Klassenstufe 6

Im Errichtungsjahr einer Realschule plus sind
die Klassenstufen 6 vormaliger Haupt- und Re-
alschulen, die in diese Realschulen plus tber-
fiihrt wurden, abschlussbezogene Klassen im
jeweiligen Bildungsgang. Deshalb sind an die-
sen Schulen im Errichtungsjahr und in dieser
Klassenstufe nicht die Regelungen fiir die Ori-
entierungsstufe, sondern die Umstufungs- und
Versetzungsregelungen der Ubergreifenden
Schulordnung fiir abschlussbezogene Klassen
anzuwenden. Da die Schiilerinnen und Schii-
ler bereits ,eingestuft” sind, findet am Ende
der Klassenstufe 6 keine (Erst-) Einstufung,
sondern ggf. eine Umstufung gem. § 25 Abs.
3 und 4 USchO statt.

Ist eine Umstufung innerhalb einer Realschule
plus nicht moglich, weil diese Realschule plus

eigenstdndig aus einer vormaligen Hauptschu-
le oder Realschule entstanden ist und deshalb
in den auslaufenden Klassen nur aus einem
Bildungsgang besteht, soll im Interesse der
Schiilerinnen und Schiiler wie folgt verfahren
werden:

Ist eine Umstufung in eine abschlussbezogene
Klasse der oberen Leistungsebene angezeigt,
sollte mit den Schiilerinnen und Schiilern und
deren Eltern ein Wechsel auf eine andere Schu-
le, die diese Leistungsebene anbietet, bespro-
chen werden. Liegen die Voraussetzungen fiir
eine Umstufung in eine abschlussbezogene
Klasse der unteren Leistungsebene vor (§ 25
Abs. 4 USchO), sollen die Schiilerinnen und
Schiiler diese Klassenstufe wiederholen. Ein
Wechsel auf eine andere Schule, die die untere
Leistungsebene anbietet, ist nur in Absprache
mit den Schiilerinnen und Schiilern und deren
Eltern moglich. Eine ,Querversetzung" wie an
Realschulen und Hauptschulen findet nicht
statt.

3. Umstufungen in den Klassenstufen
7-9

In den auslaufenden Klassen vormaliger Haupt-
schulen und Realschulen an Realschulen plus
erfolgen Versetzungen und Umstufungen nach
den Regelungen der Ubergreifenden Schulord-
nung. Sind Umstufungen nicht méglich, weil
nur eine Leistungsebene angeboten wird, gel-
ten die oben unter Nummer 2 beschriebenen
Grundsatze. ,,Querversetzungen” sind auch
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hier nicht méglich. Erfiillt eine Schiilerin oder
ein Schiiler einer abschlussbezogenen Klasse
der oberen Leistungsebene an einer solchen
Realschule plus trotz aller individuellen For-
dermaf3nahmen mehrfach die Versetzungsbe-
dingungen des § 65 Abs. 4 und 5 USchO nicht
und ist hierdurch der Erwerb eines Schulab-
schlusses an dieser Schule gefahrdet, ist mit
den Eltern unter Hinweis hierauf ein Bera-
tungsgesprach mit dem Ziel eines Schulwech-
sels an eine Schule mit dem Bildungsgang zur
Erlangung der Berufsreife zu fiihren.

4. Freiwilliges 10. Schuljahr
Das freiwillige 10. Schuljahr, dessen Weiterfiih-

rung gem. § 109 Abs. 3 Nr. 2 USchO an Real-
schulen plus bis zum endgiiltigen Auslaufen

der vormaligen Hauptschulklassen moglich
ist, gilt als abschlussbezogene Klasse zur Er-
langung des qualifizierten Sekundarabschlus-
ses |. Auch die Zeugnisse der Klassenstufe 10
werden als Zeugnisse einer abschlussbezo-
genen Klasse zur Erlangung des qualifizierten
Sekundarabschlusses | einer Realschule plus
ausgestellt; sie enthalten keine Hinweise auf
das freiwillige 10. Schuljahr. Nach dem Besuch
der Klassenstufe 9 (Vorlaufklasse) erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler in analoger An-
wendung des § 67 Abs. 1 und 2 USchO in der
bisherigen Fassung ein Abschlusszeugnis der
Realschule plus.
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ANHANG

1. ZEUGNISMUSTER

Die nachfolgenden Zeugnismuster sind als
solche zu verstehen, d. h. sie kénnen in Auf-
bau, Anordnung, Schriftart und -gré3e abge-
andert werden, solange die nach der Uber-
greifenden Schulordnung vorgeschriebenen
Zeugnisinhalte unberiihrt bleiben.

Bei der Bezeichnung der Schule muss auch
die Schulform (Integrative Realschule bzw.
Kooperative Realschule) genannt werden so-
wie ggf. der Hinweis auf eine schulartiber-
greifende Orientierungsstufe enthalten sein.

Um die Anzahl der Zeugnismuster zu be-
grenzen, liegen fiir die Klassenstufen 7 bis
10 unabhangig von der Form der auf3eren
Leistungsdifferenzierung einheitliche Zeug-
nismuster vor. Der in den Zeugnismustern
enthaltene Hinweis auf die Form der dufReren
Leistungsdifferenzierung muss durch Strei-
chungen an die jeweilige Schule angepasst
werden; folgende Alternativen sind moglich:

,Der Unterricht fand in einer abschlussbezo-
genen Klasse zur Erlangung der Qualifikation
der Berufsreife statt."

,Der Unterricht fand in einer abschlussbe-
zogenen Klasse zur Erlangung des qualifi-
zierten Sekundarabschlusses | statt."”

,Der Unterricht fand in Form der Fachleis-
tungsdifferenzierung statt."

Bei den Abschlusszeugnissen, mit denen der
Erwerb des qualifizierten Sekundarabschluss
| bescheinigt wird, ist zusatzlich zu priifen,
ob eine Berechtigung zum Besuch einer gym-
nasialen Oberstufe (gem. § 30 USchO) aus-
gesprochen werden kann. Sofern dies nicht
moglich ist, ist im zweiten Schritt zu priifen,
ob die schulischen Voraussetzungen fiir den
Besuch eines beruflichen Gymnasiums (gem.
§ 4 Landesverordnung iiber das berufliche
Gymnasium) oder fiir den Besuch der Fach-
oberschule (gem. §4 der Landesverordnung
tber die Fachoberschule) erfillt sind.

Bei den Zeugnissen fiir die als abschlussbe-
zogene Klassen der Realschule plus weiter-
gefiihrten Klassen aufgehobener Haupt- und
Realschulen ist zu beachten, dass nicht die in
den Zeugnismustern aufgefiihrten Facher der
Realschule plus anzugeben sind, sondern die
Facher der fir diese Klassen weiterhin gelten-
den bisherigen Stundentafeln.

An organisatorisch verbundenen Integrierten
Gesamtschulen und Realschulen plus miissen
die Zeugnisse die vollstandige amtliche Schul-
bezeichnung ,Integrierte Gesamtschule und
Realschule plus" mit dem Namen der Schul-
sitzgemeinde enthalten. In der Schulbezeich-
nung ist ein Hinweis auf die kooperative Form
der Realschule plus entbehrlich, da die mit In-
tegrierten Gesamtschulen organisatorisch ver-
bundenen Realschulen plus immer in koope-
rativer Form gefiihrt werden. Zugleich muss
aber auch deutlich werden, ob die Schiilerinnen
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und Schiiler eine Klasse der Integrierten Ge-
samtschule oder der Realschule plus besucht
haben. Es wird vorgeschlagen, dies wie in den
nachfolgenden Beispielen - hier fiir die Halb-
jahreszeugnisse —in der Zeugnistiberschrift zu
verdeutlichen:

Halbjahreszeugnis

der Integrierten Gesamtschule
oder

Halbjahreszeugnis

der Realschule plus.

In den Zeugnissen der Realschule plus ist dann
wie in den nachfolgenden Zeugnismustern auf
die jeweilige Leistungsebene hinzuweisen.
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ANHANG
2. EINSSTUFUNG NACH
KLASENSTUFE 6

Das nachfolgende Muster eines Schreibens zur Ersteinstufung nach dem Besuch der Klassenstufe
6 ist ein unverbindlicher Vorschlag, mit dem die Informationspflicht der Schule an die Eltern (§
25 Abs. 5 USchO) erfiillt werden kann:

Briefkopf der Schule

Anschrift der Eltern
Ort, Datum

Einstufung lhrer Tochter .../Ihres Sohnes ... * nach dem Besuch der Orientierungsstufe

Sehr geehrte Frau ...,
Sehr geehrter Herr ...,

nachdem lhre Tochter/Ihr Sohn* nach dem Besuch der Orientierungsstufe in die Klassenstufe 7
versetzt ist, hat die Klassenkonferenz auch liber die Einstufung in die Kurse/die abschlussbezo-
genen Klassen* in Klassenstufe 7 entschieden.

Nur fir Integrative Realschulen:

Mindestvoraussetzung fiir eine Einstufung in einen Kurs der oberen Leistungsebene (E-Kurs)
sind mindestens befriedigende Leistungen im jeweiligen Fach im Jahreszeugnis der Klasse 6.

Auf der Grundlage der Noten Ihrer Tochter/lhres Sohnes * im Jahreszeugnis sowie aufgrund einer
padagogischen Beurteilung der Leistungsentwicklung und des Leistungsverhaltens lhrer Tochter/
Ihres Sohnes* hat die Klassenkonferenz am ... folgende Einstufungen beschlossen:

Mathematik: obere/untere* Leistungsebene (G-/E-Kurs*)
1. Fremdsprache (Englisch/Franzésisch*): obere/untere* Leistungsebene (G-/E-Kurs*)
ggf. weiteres Fach: obere/untere* Leistungsebene (G-/E-Kurs¥)



Nur fiir Kooperative Realschulen:

Mindestvoraussetzungen fiir eine Einstufung in eine abschlussbezogene Klasse des Bildungs-
gangs zur Erlangung des qualifizierten Sekundarabschlusses | ist ein mindestens befriedigender
Notendurchschnitt in den Fachern Mathematik, 1. Fremdsprache (Englisch/Franzésisch*) und
Deutsch sowie in den lbrigen Fachern im Jahreszeugnis der Klasse 6.

Auf der Grundlage der Noten lhrer Tochter/lhres Sohnes™* im Jahreszeugnis sowie aufgrund einer
padagogischen Beurteilung der Leistungsentwicklung und des Lernverhaltens Ihrer Tochter/
Ihres Sohnes* hat die Klassenkonferenz am ... beschlossen, |hre Tochter/lhren Sohn* in eine
abschlussbezogene Klasse des Bildungsgangs zur Erlangung der Qualifikation der Berufsreife/
zur Erlangung des qualifizierten Sekundarabschlusses I* einzustufen.

Fir alle Realschulen plus:

Fir weitere Nachfragen und Erdrterungen steht lhnen die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer*
lhrer Tochter/Ihres Sohnes* zur Verfiigung.

Sie haben die Moglichkeit, der Einstufungsentscheidung der Klassenkonferenz zu widersprechen.
In diesem Falle besucht Ihre Tochter/lhr Sohn* die von Ihnen gewiinschten Kurse/die von lhnen

gewiinschte abschlussbezogene Klasse*. Spatestens nach einem halben Schuljahr entscheidet
die Klassenkonferenz endgiiltig Giber den weiteren Schulbesuch.

Mit freundlichen Griif3en

Unterschrift Schulleiterin/Schulleiter



Zeugnismuster fiir das Halbjahreszeugnis der fiinften Klasse

(Bezeichnung der Schule)

HALBJAHRESZEUGNIS

Vor- und Familienname

Klasse: Schuljahr:

Mitarbeit: Verhalten:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": e Geschichte:*’
Deutsch: e Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: — Erdkunde:*'

(Englisch/Franzésisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik: — Musik:
Naturwissenschaften: — Bildende Kunst:
Sport:

Wabhlfreier Bereich:

Versdumt wurden entschuldigt_ Tage, unentschuldigt._ Tage.
Bemerkungen:
, den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*1

Unzutreffendes streichen

A3



(Bezeichnung der Schule)

JAHRESZEUGNIS

Vor- und Familienname

Klasse: Schuljahr:

Mitarbeit: Verhalten:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _ Geschichte:*’
Deutsch: _— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: _ Erdkunde:*'

(Englisch/Franzosisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik: _— Musik:
Naturwissenschaften: —_— Bildende Kunst:
Sport:

Wahlfreier Bereich:

Versaumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt Tage.
Die Schiilerin/Der Schiiler*' steigt in die Klassenstufe 6 auf.

Bemerkungen:

, den

Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*1

Unzutreffendes streichen

Zeugnismuster fiir das Jahreszeugnis der fiinften Klasse

A4



Zeugnismuster fir das Halbjahreszeugnis der sechsten Klasse

(Bezeichnung der Schule)

HALBJAHRESZEUGNIS
Vor- und Familienname
Klasse: Schuljahr:
Mitarbeit: Verhalten:
Pflichtfacher:
Religion/Ethik*": —_— Geschichte:*'
Deutsch: _ Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: —_—— Erdkunde:*'

(Englisch/Franzésisch)*'
Gesellschaftslehre:*’

Mathematik: e — Musik:
Naturwissenschaften: —_— Bildende Kunst:

Sport:
Wabhlpflichtfach: Wabhlfreier Bereich:
Versaumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt Tage.
Bemerkungen:

, den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*! Unzutreffendes streichen

A5



Zeugnismuster fiir das Jahreszeugnis der sechsten Klasse

Vor- und Familienname

(Bezeichnung der Schule)

JAHRESZEUGNIS

Klasse:

Mitarbeit:

Pflichtfacher:
Religion/Ethik*":
Deutsch:

Erste Fremdsprache:
(Englisch/Franzésisch)*'
Mathematik:

Naturwissenschaften:

Wahlpflichtfach:

Schuljahr:

Verhalten:

Geschichte:*'
Sozialkunde:*’
Erdkunde:*'
Gesellschaftslehre:*’
Musik:

Bildende Kunst:

Sport:

Wahlfreier Bereich:

Versdumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt

Tage.

Die Schiilerin/Der Schiller ist durch Beschluss der Klassenkonferenz vom in die
Klassenstufe 7 versetzt/nicht versetzt.*'

Bemerkungen:

, den

Schulleiter(in)

Kenntnis genommen

Klassenleiter(in)

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*1

Unzutreffendes streichen

A6



Zeugnismuster fur das Abgangszeugnis
der fiinften und sechsten Klasse

Vor- und Familienname

(Bezeichnung der Schule)

ABGANGSZEUGNIS

geboren am

Klasse:

Pflichtfacher:
Religion/Ethik*":
Deutsch:

Erste Fremdsprache:
(Englisch/Franzésisch)*'
Mathematik:

Naturwissenschaften:

Wahlpflichtfacher: *'

Schuljahr:

Geschichte:*'
Sozialkunde:*'
Erdkunde:*'
Gesellschaftslehre:*'
Musik:

Bildende Kunst:
Sport:

Wabhlfreier Bereich:

Die Schulerin/Der Schiler steigt in die Klassenstufe 6 auf/ist durch Beschluss der Klassenkonferenz
vom in die Klassenstufe 7 versetzt/nicht versetzt. *'

Bemerkungen:

(Siegel)

Schulleiter(in)

Kenntnis genommen

, den

Klassenleiter(in)

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend (Facher)

*1

Unzutreffendes streichen

T KMAE
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Zeugnismuster fir das Halbjahreszeugnis der siebten bis zehnten Klasse

(Bezeichnung der Schule)

HALBJAHRESZEUGNIS

Vor- und Familienname

Klasse: Schuljahr:

Mitarbeit: Verhalten:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _— Geschichte:*'
Deutsch ( -Kurs):*"*? —_— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache (  -Kurs):***——— Erdkunde:*’

(Englisch/Franzosisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik (  -Kurs):*"*? I — Musik:

Physik ( -Kurs):’”*2 _— Bildende Kunst:

Chemie ( -Kurs):*"*? —_— Sport:

Biologie:

Wabhlpflichtfacher: Wabhlfreier Bereich:
Gesamtnote: @~ ———————————

Der Unterricht fand in einer abschlussbezogenen Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufs-
reife/des qualifizierten Sekundarabschlusses | / in Form der Fachleistungsdifferenzierung *! statt.

Versaumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt Tage.
Bemerkungen:
, den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

%1
*2

Unzutreffendes streichen
G-Kurs: Grundkurs auf der unteren Leistungsebene
E-Kurs: Erweiterungskurs auf der oberen Leistungsebene
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Zeugnismuster fir das Jahreszeugnis der siebten bis neunten Klasse

(Bezeichnung der Schule)

JAHRESZEUGNIS
Vor- und Familienname
Klasse: Schuljahr:
Mitarbeit: Verhalten:
Pflichtfacher:
Religion/Ethik*": _ Geschichte:*’
Deutsch ( -Kurs):*"*? —_— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache ( -Kurs):*1*27 Erdkunde:*'

(Englisch/Franzésisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik (  -Kurs):*"*? —— Musik:

Physik (  -Kurs):*"*? —_— Bildende Kunst:

Chemie (  -Kurs):*"*? —_— Sport:

Biologie:

Wahlpflichtfacher: Wahlfreier Bereich:
Gesamtnote: @~ ——————— —

Der Unterricht fand in einer abschlussbezogenen Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufs-
reife/des qualifizierten Sekundarabschlusses | / in Form der Fachleistungsdifferenzierung *' statt.

Versaumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt Tage.

Die Schilerin/Der Schiler ist durch Beschluss der Klassenkonferenz vom in die
Klassenstufe versetzt/nicht versetzt/steigt in die Klassenstufe auf. *

Bemerkungen:

, den

Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)
Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*1
*2

Unzutreffendes streichen
G-Kurs: Grundkurs auf der unteren Leistungsebene
E-Kurs: Erweiterungskurs auf der oberen Leistungsebene

A9



Zeugnismuster fir das Abgangszeugnis bei Nichtversetzung
in der siebten bis zehnten Klasse

(Bezeichnung der Schule)
ABGANGSZEUGNIS
Vor- und Familienname

geboren am in
Klasse: Schuljahr:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _ Geschichte:*'
Deutsch ( -Kurs):*“2 —_——— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache ( -Kurs):“*zi Erdkunde:*'

(Englisch/Franzésisch):*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik (  -Kurs):*"* _ Musik:

Physik (  -Kurs):*"* _— Bildende Kunst:

Chemie ( -Kurs):’”*2 e Sport:

Biologie:

Wahlpflichtfacher: Wabhlfreier Bereich:
Gesamtnote: @~ @ ——————

Der Unterricht fand in einer abschlussbezogenen Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufs-
reife/des qualifizierten Sekundarabschlusses | / in Form der Fachleistungsdifferenzierung ! statt.

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)
Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*' Unzutreffendes streichen
*2 G-Kurs: Grundkurs auf der unteren Leistungsebene
E-Kurs: Erweiterungskurs auf der oberen Leistungsebene

A, 10



Zeugnismuster fur das Abgangszeugnis bei Versetzung
in der siebten bis zehnten Klasse

(Bezeichnung der Schule)
ABGANGSZEUGNIS
Vor- und Familienname

geboren am in
Klasse: Schuljahr:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": —_— Geschichte:*'
Deutsch ( -Kurs):*"*? —_——— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache (  -Kurs):*"**——— Erdkunde:*'

(Englisch/Franzosisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik ( -Kurs):*"*? —_——— Musik:

Physik ( -Kurs):*"*? —_— Bildende Kunst:

Chemie ( -Kurs):*"*? _ Sport:

Biologie:

Wabhlpflichtfacher: Wabhlfreier Bereich:
Gesamtnote: ~ @~

Der Unterricht fand in einer abschlussbezogenen Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufs-
reife/des qualifizierten Sekundarabschlusses | / in Form der Fachleistungsdifferenzierung *' statt.

Die Schiilerin/der Schiiler*' ist durch Beschluss der Klassenkonferenz vom in die
Klassenstufe versetzt.
Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)
Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*' Unzutreffendes streichen
*2 G-Kurs: Grundkurs auf der unteren Leistungsebene
E-Kurs: Erweiterungskurs auf der oberen Leistungsebene

A1



Zeugnismuster fiir das Abschlusszeugnis Berufsreife
in der neunten Klasse

(Bezeichnung der Schule)

ABSCHLUSSZEUGNIS
Vor- und Familienname
geboren am in
Klasse: Schuljahr:

hat die Qualifikation der Berufsreife erworben.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": — Geschichte:*'
Deutsch ( -Kurs):*"*? _— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache (  -Kurs):*"**——— Erdkunde:*'

(Englisch/Franzosisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik (  -Kurs):*'*? —_— Musik:

Physik ( -Kurs):*"*? _ Bildende Kunst:

Chemie ( -Kurs):*"* —_— Sport:

Biologie:

Wahlpflichtfacher: Wahlfreier Bereich:
Gesamtnote: @~ ———————

Der Unterricht fand in einer abschlussbezogenen Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufs-
reife /des qualifizierten Sekundarabschlusses I/ in Form der Fachleistungsdifferenzierung *' statt.

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*! Unzutreffendes streichen

*2 G-Kurs: Grundkurs auf der unteren Leistungsebene
E-Kurs: Erweiterungskurs auf der oberen Leistungsebene



Zeugnismuster fir das Halbjahreszeugnis Berufsreife
in der zehnten Klasse

(Bezeichnung der Schule)

HALBJAHRESZEUGNIS

Vor- und Familienname

Klasse: Schuljahr:

Der Unterricht fand in einer Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufsreife im 10.Schuljahr
statt.

Mitarbeit: Verhalten:

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*":

Lernbereich Gesellschaftswissenschaften/Sport:
Lernbereich Mathematik/Naturwissenschaften:
Lernbereich Sprache:

Lernbereich Fremdsprache:
(Englisch/Franzosisch)*’

Versaumt wurden entschuldigt Tage, unentschuldigt Tage.

Bemerkungen:

, den

Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend (Facher)
sehr gut, gut, befriedigend, unbefriedigend (Mitarbeit und Verhalten)

*1

Unzutreffendes streichen
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(Bezeichnung der Schule)

ABSCHLUSSZEUGNIS
Vor- und Familienname
geboren am in
Klasse: Schuljahr:

hat eine Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufsreife im 10.Schuljahr besucht und die Qua-
lifikation der Berufsreife erworben.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*":

Lernbereich Gesellschaftswissenschaften/Sport:
Lernbereich Mathematik/Naturwissenschaften:
Lernbereich Sprache:

Lernbereich Fremdsprache:
(Englisch/Franzésisch)*'

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*1

Unzutreffendes streichen

Zeugnismuster fiir das Abschlusszeugnis Berufsreife
in der zehnten Klasse



(Bezeichnung der Schule)

ABGANGSZEUGNIS

Vor- und Familienname

geboren am in

Klasse: Schuljahr:

hat eine Klasse zur Erlangung der Qualifikation der Berufsreife im 10.Schuljahr besucht.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*":

Lernbereich Gesellschaftswissenschaften/Sport:
Lernbereich Mathematik/Naturwissenschaften:
Lernbereich Sprache:

Lernbereich Fremdsprache:
(Englisch/Franzésisch)*'

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Kenntnis genommen

Ein(e) Sorgeberechtigte(r)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungenigend

*' Unzutreffendes streichen

Zeugnismuster fir das Abgangszeugnis Berufsreife in der zehnten Klasse



Zeugnismuster fiir das Abschlusszeugnis
qualifizierter Sekundarabschluss | ohne Zusatzberechtigungen

(Bezeichnung der Schule)

ABSCHLUSSZEUGNIS

Vor- und Familienname
geboren am in
Klasse: Schuljahr:

hat den qualifizierten Sekundarabschluss | erworben.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _— Geschichte:*’
Deutsch: —_— Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: —_——— Erdkunde:*'

(Englisch/Franzésisch):*'

Gesellschaftslehre:*'

Mathematik: —_— Musik:
Physik: B — Bildende Kunst:
Chemie: B — Sport:
Biologie:
Wabhlpflichtfacher: Wabhlfreier Bereich:
Gesamtnote: ~ —
Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*! Unzutreffendes streichen

A, 16



eugnismuster fir das Abschlusszeugnis qualifizierter Sekundarabschluss |
mit FOS-Voraussetzung

(Bezeichnung der Schule)

ABSCHLUSSZEUGNIS

Vor- und Familienname
geboren am in
Klasse: Schuljahr:

hat den qualifizierten Sekundarabschluss | erworben.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _ Geschichte:*'
Deutsch: _ Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: e Erdkunde:*’

(Englisch/Franzésisch)*'
Gesellschaftslehre:*'

Mathematik: —_— Musik:

Physik: —_— Bildende Kunst:

Chemie: —_— Sport:

Biologie:

Wabhlpflichtfacher: Wahlfreier Bereich:
Gesamtnote: ~ @ ———————— —

Das Zeugnis erfiillt die schulischen Voraussetzungen fiir den Besuch einer Fachoberschule an der
Realschule plus oder eines beruflichen Gymnasiums in Rheinland-Pfalz.

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungentigend

*1

Unzutreffendes streichen
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eugnismuster fir das Abschlusszeugnis qualifizierter Sekundarabschluss |
mit Berechtigung fiir die gymnasiale Oberstufe

(Bezeichnung der Schule)

ABSCHLUSSZEUGNIS
Vor- und Familienname
geboren am in
Klasse: Schuljahr:

hat den qualifizierten Sekundarabschluss | erworben.

Pflichtfacher:

Religion/Ethik*": _— Geschichte:*'
Deutsch: _ Sozialkunde:*'
Erste Fremdsprache: B Erdkunde:*’

(Englisch/Franzésisch)*'
Gesellschaftslehre:*’

Mathematik: —_— Musik:

Physik: e Bildende Kunst:

Chemie: —_— Sport:

Biologie:

Wahlpflichtfacher: Walhlfreier Bereich:
Gesamtnote: @~ ———

Das Zeugnis berechtigt zum Besuch einer gymnasialen Oberstufe und erfillt gleichzeitig die schuli-
schen Voraussetzungen fur den Besuch einer Fachoberschule an der Realschule plus oder eines
beruflichen Gymnasiums in Rheinland-Pfalz.

Bemerkungen:
(Siegel) , den
Schulleiter(in) Klassenleiter(in)

Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft, ungeniigend

*1

Unzutreffendes streichen

A 18



2. RAHMENRAUMPROGRAMM

Realschule plus dreiziigig (ohne FOS)

Anzahl | Art des Raumes m? je Raum | gesamt
20 | Allgemeine Unterrichtsraume 60 1200
1 Allgemeiner Unterrichtsraum 50 50
1 Mehrzweckraum 100 100

Materialraum 12 12
4 Naturwissenschaftliche Unterrichtsraume 60-80 320
Raume fir Vorbereitung und Sammlung 140 140
1 Musikraum 70 70
1 Materialraum 20 20
1 Raum fiir Bildende Kunst 80 80
1 Materialraum 35 35
2 Werkraume 80 160
2 Materialraume 35 70
1 Raum fiir Textiles Gestalten 60 60
1 Lehrkiiche 70 70
1 Speiseraum 35 35
2 Computerlabore 80 160
1 Nebenraum 12 12
1 Bibliothek 80 80
1 Raum fiir Schulleiter/in 20 20
1 Raum fiir Stellvertreter/innen 12 12
1 Raum fiir padagogische/n Koordinator/in 12 12
1 Geschaftszimmer 30 30
1 Verwaltungsraum 12 12
1 Lehrerzimmer 100 100
1 Elternsprechzimmer 12 12
1 Arztzimmer 20 20
1 Zimmer fur die Schiilervertretung 20 20
2 Lehrmittelzimmer 20 40
1 Hausmeisterzimmer 20 20
54

Gesamt 2972

A, 19



Realschule plus vierziigig (ohne FOS)
Anzahl | Art des Raumes m2 je Raum | gesamt
26 | Allgemeine Unterrichtsraume 60 1560
2 Allgemeiner Unterrichtsraum 50 100
1 Mehrzweckraum 100 100
1 Materialraum 12 12
5 Naturwissenschaftliche Unterrichtsraume 60-80 350
Raume fir Vorbereitung und Sammlung 155 155
1 Musikraum 70 70
1 Materialraum 20 20
1 Raum fiir Bildende Kunst 80 80
1 Materialraum 35 35
2 Werkraume 80 160
2 Materialraume 35 70
1 Raum fiir Textiles Gestalten 60 60
1 Lehrkiiche 70 70
1 Speiseraum 35 35
2 Computerlabore 80 160
1 Nebenraum 12 12
1 Bibliothek 100 100
1 Raum fiir Schulleiter/in 20 20
2 Raume fir Stellvertreter/innen 12 24
1 Raum fiir padagogische/n Koordinator/in 12 12
1 Geschaftszimmer 35 35
1 Verwaltungsraum 12 12
1 Lehrerzimmer 120 120
1 Elternsprechzimmer 12 12
1 Arztzimmer 20 20
1 Zimmer fur die Schilervertretung 20 20
3 Lehrmittelzimmer 20 60
1 Hausmeisterzimmer 20 20
64

Gesamt 3504

A, 20



Realschule plus fiinfziigig (ohne FOS)
Anzahl | Art des Raumes m2 je Raum | gesamt
32 Allgemeine Unterrichtsraume 60 1920
3 Allgemeiner Unterrichtsraum 50 150
1 Mehrzweckraum 100 100
1 Materialraum 12 12
6 Naturwissenschaftliche Unterrichtsraume 60-80 420
Raume fir Vorbereitung und Sammlung 210 210
2 Musikraume 70 140
2 Materialraume 20 40
1 Raum fiir Bildende Kunst 80 80
1 Materialraum 35 35
2 Werkraume 80 160
2 Materialraume 35 70
1 Raum fiir Textiles Gestalten 60 60
1 Lehrkiiche 70 70
1 Speiseraum 35 35
2 Computerlabore 80 160
1 Nebenraum 12 12
1 Bibliothek 120 120
1 Raum fiir Schulleiter/in 20 20
2 Raume fir Stellvertreter/innen 12 24
1 Raum fiir padagogische/n Koordinator/in 12 12
1 Geschaftszimmer 35 35
1 Verwaltungsraum 12 12
1 Lehrerzimmer 140 140
2 Elternsprechzimmer 12 24
1 Arztzimmer 20 20
1 Zimmer fur die Schilervertretung 20 20
3 Lehrmittelzimmer 20 60
1 Hausmeisterzimmer 20 20
75

Gesamt 4181

A 21
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