
Lernen konkret 1-2022
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Beobachtungs- und Refl exionsBogenKV5COPY

B | R | B   Häufi gkeit | Intensität
Tag | Woche | Zeit:


nie | gar nicht  immer | sehr viel

bzw. selten | wenig  
⬅ Notation ⮕

 bzw. häufi g | viel

Beobachtungs- und Refl exionskategorien ① ② ③ ④ ⑤

①
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n

Stressmuster (bspw. Stressgesicht, hecheln, 

unsicherer Gang, Verweigerung)

Bedürfnis nach Ruhe (nach Schlaf und längeren 

Ruhezeiten, auch Interessenslosigkeit)

Rückzug (häufi ges bzw. wiederholtes Aufsuchen 

des Rückzugsortes im Tagesverlauf)

Erhöhte Schmerzempfi ndlichkeit 

(Hund lässt sich nicht mehr gern anfassen)

Calming Signals 

(Beschwichtigungssignale des Hundes)

Aversive Reaktion (bspw. ablehnend auf 

Arbeitsgeschirr, auf Räume, Umgebungen)

Unspezifi sche Abwehrreaktionen 

(nicht einzuordnen)

Übersprungshandlungen (überdrehte, auch 

ungewohnte, „neue“ Verhaltensweisen)


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Auff älligkeiten im Bewegungsapparat 

(bspw. beim Treppensteigen, beim Aufstehen)

Beeinträchtigungen der Sinne 

(Hören, Sehen, Riechen)

Alterserscheinungen (Kopfmuskulatur fällt ein/

Trübung Augenlinse/Fell ergraut, schuppig)

Verminderte Körperpfl ege 

(des Tieres selbst, bspw. schuppiges Fell)

Blasenschwäche/Inkontinenz

Veränderung Flüssigkeitsaufnahme 

(bspw. erhöhter Durst/gesteigerte Urinmenge)

Verminderte Leistungsfähigkeit 

(auch auf Wetter achten)

Auff älligkeiten Ausscheidungen 

(Beschaff enheit Urin und Kot)

Nachlassen der Zahngesundheit 

(Karies, Zahnstein usf.)



③
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Puls (auff ällig?)

Atmung (auff ällig? bspw. Husten, Atemgeräusche, 

Atemtypus)

Temperatur (auff ällig?)

Fell (auff ällige, kahle Stellen? 

siehe auch Pfl ege oben)



④
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Be

ob
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ht
un

g Motivation während der Arbeit (Spaß an Übungen)

Motivation nach der Arbeit

Jahrescheckup | tierärztliche Einschätzung (mind. 

1-mal jährlich, ab 7. Lebensjahr mind. 2-mal jährlich)



Beobachtungs- 

und Refl exionsBogen


