Projekt ,Hundegestitzte Padagogik in Rheinland-Pfalz” (Schulhund RLP)
Selbstverpflichtung

Schulhunde und ihre Hundefihrerinnen und Hundeflhrer leisten padagogische Arbeit nach einem fir die
jeweilige Schule spezifisch entwickelten Konzept.

1. Haltung
Der Schulhund lebt als ,,Familienmitglied” im Haushalt der Hundefihrerin / des Hundefihrers.

2. Aus- und Weiterbildung

Ohne abgeschlossene Schulhund-Ausbildung wird kein Hund als Schulhund eingesetzt. Bei begonnener
Ausbildung ist ein begrenzter Einsatz im Rahmen der Ausbildung moglich.

Die Ausbildung des Schulhundes erfolgt im Team Hund — HundefUhrerin/Hundeflhrer. Sie richtet sich nach
den Empfehlungen des AK Schulhund RLP und wird im Einsatzkonzept im Einzelnen beschrieben.

Die Unterlagen zur Ausbildung werden bei der Schule in Kopie aufbewahrt.

Die Ausbildung wird durch Fort- und Weiterbildungen zur Fiihrung von Hunden und zur hundegestitzten
Padagogik erganzt (Rezertifizierung in einem Rhythmus von ca. 2 Jahren).

3. Der Schulhund

- kooperiert zuverlassig mit der Hundeflhrerin oder dem Hundeflhrer und zeigt Grundgehorsam,
- begegnet Menschen aufgeschlossen und ohne Scheu,

- hat eine hohe Stressresistenz,

- begegnet ,, ungewinschtem” Verhalten ihm selbst gegentber eher defensiv

4. Die Hundefuihrerin / der Hundefihrer

- achtet im eigenen Zuhause und beim schulischen Einsatz auf die Grundbedurfnisse des Hundes nach einem
sicheren Raum, einer verlasslichen Partnerschaft und einer individuellen Entwicklung seiner Persdnlichkeit,

- ist sich bewusst, dass diese BedUrfnisse im schulischen Einsatz zeitweise und in einem gewissen Umfang in
den Hintergrund treten mussen, was eine sichere Bindung besonders ndtig macht,

- beobachtet das komplexe Zusammenspiel von Mimik, Kérperhaltung und Verhalten des Hundes,
vermeidet dabei voreilige Interpretationen und reagiert sensibel auf kleine Veranderungen im Verhalten des
Hundes, die auf Anspannung und Stress hinweisen,

- erkennt Drohverhalten des Hundes schon bei ersten feinen Signalen, versteht es als hilfreichen Hinweis auf
GrenzUberschreitungen gegeniber dem Hund und versucht keinesfalls, Drohverhalten abzutrainieren,

- kann in ihrer/seiner Klasse oder Gruppe ein fur den Hund stressarmes Klima schaffen und insbesondere
Ausldser flr Stress beim Hund oder fir unerwlinschtes Verhalten seitens des Hundes erkennen und diese im
Folgenden durch entsprechende Anderungen im Setting vermeiden,

- ist in der Lage, auch unerwartete Situationen, die den Hund stressen, aufzuldsen oder zu entscharfen,

- ist bereit, das eigene Verhalten zu reflektieren, um bestimmte Verhaltensweisen des Hundes als
Reaktionen auf das eigene Verhalten verstehen zu kénnen.

5. Gesundheit

Ein Tierarzt bescheinigt die gute Allgemeinverfassung des Hundes, regelmaRige Entwurmungen, eine
regelmaliige Kontrolle auf Wurmbefall, eine Ektoparasitenprophylaxe, und die Durchfihrung der Impfungen
(Standardimpfungen), die eine Infektionsgefahr fiir den Hund vermeiden.

Unabhangig von der tierarztlichen Bescheinigung achtet die Hundeflhrerin / der Hundefiihrer auf eine gute
gesundheitliche Verfassung des Hundes bei seinem jeweiligen Einsatz.

6. Hygienevorkehrungen

Der Schulhund hat keinen Zugang zur Schulkiche.

Wahrend der Zubereitung und wahrend des Verzehrs von Lebensmitteln im Klassenraum bleibt der Hund an
einem festgelegten Ruheplatz.

In Klassen- oder Kursrdaumen, in denen der Schulhund eingesetzt wird, ist eine Gelegenheit zum
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Handewaschen gegeben (flieRendes Wasser, Seife und Handttcher).

Desinfektionsmittel und geeignetes Material zur Entfernung von Ausscheidungen sind vorhanden. Die
Reinigung des FuBbodens von Hundehaaren erfolgt bei Bedarf durch Schilerinnen und Schiler oder die
Hundeflhrerin /den Hundeflhrer auch aulRerhalb der Ublichen Reinigungsintervalle.

Zubehor wie Wasserschussel, Futternapf, Spielzeug, Hundedecke, etc. wird in einem getrennten Schrank oder
Behaltern aufbewahrt und regelmalig gereinigt.

7. Welpen, Junghunde, alternde Hunde

Flr Welpen bis zu einem Alter von 16 — 18 Wochen ist die Sozialisierung zu Hause grundlegend. Sie werden
daher nicht mit in die Schule genommen.

Junghunde lernen die Schule zunachst aulRerhalb der Unterrichtszeiten und in Abwesenheit der
Schilerinnen und Schiler beziehungsweise nur in Anwesenheit einzelner ausgewahlter Schiilerinnen und
Schuler kennen.

Der Hundeflhrer oder die Hundeflhrerin informiert sich im Arbeitskreis ,Schulhund RLP“ oder bei
ausgewiesenen Fachleuten Uber die Besonderheiten beim Einsatz von Junghunden oder alternden Hunden
und beachtet die entsprechenden Hinweise.

8. Einsatz des Schulhundes

Der Einsatz des Schulhundes erfolgt nur im Team Hund-Hundefthrer/Hundeflihrerin und nach einem fir die
jeweilige Schule entwickelten Konzept, das die Bedrfnisse der Schilerinnen und Schiler und die Bedlrfnisse
und Fahigkeiten des Hundes bericksichtigt.

Vor dem Einsatz des Schulhundes werden Rituale und Regeln fir den Umgang mit dem Hund gemeinsam mit
den Schilerinnen und Schiilern entwickelt und dauerhaft dokumentiert.

Der Schulhund hat die Moglichkeit, sich auf einen eigenen, ungestorten Ruheplatz zurtickzuziehen. Die
Schulerinnen und Schiler haben keinen Zutritt zum Ruheplatz.

Die Hundefthrerin / der Hundefihrer beachtet, dass Hunde in der Regel 17 — 20 Stunden Ruhe pro Tag
bendtigen, davon etwa acht Stunden Schlaf, und begrenzt den Einsatz entsprechend auf bestimmte
Einsatztage und Einsatzzeiten. Der Einsatz erfolgt dabei an maximal zwei aufeinanderfolgenden Schultagen
und an maximal 3 Einsatztagen pro Schulwoche. Der Einsatz pro Schultag betragt maximal 3-4 Stunden.

9. Schulsozialarbeit

Mit Blick auf die gemeinsamen Bemuihungen zur Persdnlichkeitsférderung und zum sozialen Lernen der
Schulerinnen und Schuler findet der Einsatz des Schulhundes in Absprache mit der Schulsozialarbeit statt,
wenn diese an der Schule eingerichtet ist.

10. Dokumentation
Die Arbeit mit dem Schulhund wird zumindest in Kurzform dokumentiert.

Name und Vorname der Hundefuhrerin / des Hundefihrers:

Name / Wurfdatum des Hundes:

Name und Anschrift der Einsatzschule:

Funktion der Hundefihrerin / des Hundeflhrers an der Einsatzschule:

Hiermit verpflichten wir uns, die oben genannten Vorgaben zum Einsatz von Schulhunden in Rheinland-Pfalz
einzuhalten.
Ort, Datum

Unterschrift Hundefthrerin/Hundefihrer Unterschrift Schulleitung
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Schulhundkonzept

Angaben zur Schule und zum Hundefihrer / zur Hundeflihrerin

Hundefthrer/-fihrerin

Name/Ort der Schule

Funktion an der Schule

Email

Angaben zum Hund

Name/Rufname
Rasse Geschlecht
Wurfdatum Einsatz seit

Ausbildung des Hundes und des Hundeftihrers / der Hundeftihrerin
Bezeichnung der Ausbildung(en) /Prifung(en) / Ausbildungsschule / Fortbildungen

Ich/wir bestatige(n), dass die o.g. Ausbildung(en) folgende Themen beinhaltete(n):

(1) Grundlagen der hundgestiitzten Interventionen (Mensch-Tier-Beziehung; psychologische und neurobiologische
Grundlagen; Effekte hundgestitzter Interventionen sowie Erklarungsansatze; Methodik und Didaktik der
Schulhundpé&dagogik; (Schul-)Rechtliche Grundlagen; Konzeptentwicklung; Qualitdtssicherung, Dokumentation)

(2) Hundespezifisches Fachwissen (Entwicklung des Hundes; Lernverhalten und Trainingsmethoden (positive
Verstarkung); Korpersprache und Ausdrucksverhalten; Schutz- und Stressmanagement; Gesundheitsvorsorge,
Zoonose, Anatomie; Hygiene; Besonderheiten bei jungen und alternden Hunden; Erste Hilfe beim Hund)

(3) Praktische Ausbildung (vertrauensvolle Beziehung zwischen Hund und der hundefiihrenden Person; verlasslicher
Grundgehorsam; sicheres Flihren in neuen Situationen im Klassenkontext; Platzdeckentraining und entspanntes
Warten; Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Unterricht; begleiteter Unterricht in der Schule).

Stempel/Name/Ort der Hundeschule:

Name/Unterschrift der Trainingsleitung:

Selbstverpflichtung(en)

Datum der Unterzeichnung \

Ziele des Einsatzes
(gewiinschte Zustdnde, die mit Hilfe des Schulhundprojektes erreicht werden sollen. Bitte spezifisch und konkret!

mdgliche Zielbereiche:

- Stdrkung der Sozialkompetenz, der
Fachkompetenz, des Selbstwertgefiihls, der
Motivation der Schiilerinnen und Schdiler

- Kérperliche Mobilisierung

- Abbau von Angsten vor Tieren (Hunden)

- Steigerung der Konzentrationsfdhigkeit bei
(einzelnen) Schiilerinnen und Schiilern

- Férderung der Sensibilitdt und des Respekts im
Umgang mit der Natur usw.

Rahmen des Einsatzes
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In welcher/n Klassengruppe(n)?

Einsatzzeiten (so prdzise wie méglich, um
Riickfragen zu vermeiden, z.B. ,,Anfangs 1 Tag
lpro Woche 1 Stunde, spdter maximal 3 Tage pro
Woche jeweils 2 Stunden mit Ruhephase
dazwischen”)

Pausen/Ruheregelungen (wo und wie oft?)

Berucksichtigung besonderer schulspezifischer
Rahmenbedingungen/Stundenplan:

Einsatzbeispiel(e)
(kurze) inhaltliche Beschreibung von Einsatzbeispielen

Dokumentation
kurze Angabe zur Art der Dokumentation: Klassenbucheintrag, ,Schulhund-Logbuch ...

Prozess der Implementierung / weitere Unterlagen

Eine Auflistung der durchgefiihrten Beteiligungen und Informationen genligt.

Die tierdrztlichen Bescheinigungen und eventuelle Beschliisse schulischer Gremien sollen bei der Schule aufbewahrt
werden.

Besonderheiten (optional)

Form der Evaluation
Wie wird die Schulhundearbeit im Laufe des Projektes evaluiert, um ggf. Anderungen vorzunehmen?

Ort, Datum gezeichnet
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