RheinlandPfalz

MINISTERIUM FUR BILDUNG

Schulinternes Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

und andere Gewaltformen

Ruckmeldebogen zu Mindestanforderungen (Stand: 04.02.2026)

Datum:
Schulname:
Schulart:
Schuladresse:

Ansprechperson fur das Thema sexualisierte Gewalt und andere Gewalt:

Name, Vorname, E-Mail-Adresse

Es ist sinnvoll, die Ansprechperson an das schulische Krisenteam* anzubinden.
Bitte fligen Sie dem Riickmeldebogen keine weiteren personenbezogenen Daten
bei.

Abfrage des Riickmeldebogens:

Auf Grundlage der rechtlichen Verpflichtung von Schutzkonzepten gegen sexualisierte Gewalt
und anderen Gewaltformen in den Schulordnungen bitten wir Sie, den Rickmeldebogen bis
zum 01. August 2028 tber EDISON an die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion zu tbermit-
teln. (Mit diesem Dokument mdchten wir Sie bei der EDISON-Eintragung unterstiitzen.)

Unterstitzungsangebote:

Schulen erhalten vielfaltige und umfangreiche Unterstitzungsangebote bei der Entwicklung von
Schutzkonzepten, die in Form eines Anschreibens an alle Schulen versendet werden.

Zur Unterstitzung steht lhnen beispielsweise der KMK-Leitfaden zur Entwicklung und prakti-
schen Umsetzung von Schutzkonzepten und MalRnahmen gegen sexuelle Gewalt an Schulen
zur Verflgung.

L An jeder Schule ist ein schulisches Krisenteam zu bilden (siehe Verwaltungsvorschrift des Ministeri-
ums fur Bildung ,MalRnahmen bei besonderen Gefahrensituationen in Schulen in der jeweils aktuellen
Fassung - https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000005979)

Die Aufgaben und die Zusammensetzung der schulischen Krisenteams sind in der ,Handreichung fur
den Umgang mit Krisensituationen an Schulen“ beschrieben. Der Leitfaden ist unter https://bil-
dung.rlp.de/schulpsychologie/krisenmanagement/handreichung abrufbar.



https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere_Leitfaden_KMK-16-03-2023.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere_Leitfaden_KMK-16-03-2023.pdf
https://landesrecht.rlp.de/bsrp/document/VVRP-VVRP000005979
https://bildung.rlp.de/schulpsychologie/krisenmanagement/handreichung
https://bildung.rlp.de/schulpsychologie/krisenmanagement/handreichung
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1. Qualifikation der Ansprechperson (wird dringend empfohlen):

] Abschluss des Moodle-Kurses ,Schule und sexualisierte Gewalt*
oder

L] Abschluss der zweitagigen Veranstaltung ,Schule und sexualisierte Gewalt — Was das
Krisenteam beachten sollte*

¥~ Darliber hinaus empfehlen wir die Qualifikation durch weitere Veranstaltungen und An-
gebote. Gerne kdnnen Sie weitere QualifizierungsmalRnahmen der Ansprechperson hier
benennen:

2. Zusammenarbeit mit spezialisierten Fachstellen (Pflichtfeld)

Die Zusammenarbeit mit spezialisierten Fachstellen ist im Verdachtsfall unentbehrlich und
auch bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes ist deren Unterstiitzung zu empfehlen.

e Mit welcher/n spezialisierten Fachstelle/n in ihrer Region (z. B. Frauennotruf, Kinder-
schutzdienste) stehen Sie in Kontakt?

3. Fortbildungen der schulischen Beschaftigten (Pflichtfeld)

Basiswissen Uber sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist fiir alle schulischen
Beschaftigten unerlasslich. Fortbildungen tragen zur Sensibilisierung bei und sind der rich-
tige Ort, um Verunsicherungen und Fragen anzusprechen.

¢ Welche Fortbildungen (z. B. in Form eines Studientags oder des digitalen Grundkurses
»Was ist los mit Jaron?“) wurden durch das Kollegium, durch Steuergruppen und ein-
zelne schulische Beschéftigte besucht?

Hinweise zur Finanzierung externer Partner und Fortbildungen zur Schutzkonzeptent-
wicklung: Das Land Rheinland-Pfalz stellt Férdermittel fir schulische Einzelprojekte zur Pra-
ventionsarbeit an Schulen zur Verfigung. Schulen haben die Mdglichkeit, die finanzielle Férde-
rung solcher Einzelprojekte beim Ministerium fur Bildung zu beantragen. Gegebenenfalls be-
steht an lhrer Schule auch die Méglichkeit, auf weitere Mittel zurlickzugreifen wie beispielsweise
Fortbildungsbudgets fur Schulen.



https://bildung.rlp.de/demokratie/themen/foerdermoeglichkeiten
https://bildung.rlp.de/demokratie/themen/foerdermoeglichkeiten
https://bildung.rlp.de/ganztagsschule/portale/fortbildungsportal
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Bitte fullen Sie die untenstehenden Punkte aus und schildern Sie, wie an lhrer Schule die
nachfolgenden zentralen Aspekte einer Schutzkonzeptentwicklung bearbeitet wurden:

4. Potentialanalyse (Pflichtfeld)

e Welche praventiven Strukturen oder MaRnahmen, auf die das Schutzkonzept aufbauen
kann, sind in lhrer Schule bereits vorhanden?
(z. B. Programme zum sozialen Lernen, MaBhahmen zur Sucht- und Gewaltpravention,
Gewaltpravention im digitalen Raum, MalRnahmen zur Pravention von Gewalt im Schul-
sport, Mallnahmen zur Pravention von Gewalt gegen Lehrkrafte, Ansatze zur Férderung
von Partizipation, sexualpddagogische Ansétze, Einbindung von Beratungsstellen oder
externen Expertinnen und Experten, MaBhahmen zur Préavention von gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit, Malinahmen zur Férderung von Vielfalt)

Weitere Beispiele und Erlauterungen:

e Praventionsprogramme
o Implementierung von Programmen zur Forderung der sozialen Kompetenzen
und der Resilienz von Schiilerinnen und Schiiler, Besuch themenspezifischer
Theaterstlicke im Bereich der Pravention
e Regelsysteme
o Etablierung klarer Verhaltensregeln, die das Miteinander in der Schule férdern
und Konflikte vorbeugen.
e Streitschlichtung
o Einflhrung von Mediationsprogrammen, die Schilerinnen und Schuler beféhi-
gen, Konflikte selbststandig und gewaltfrei zu lI6sen.
e Soziales Lernen
o Integration von sozialen Lerninhalten in den Unterricht, um Empathie und Team-
fahigkeit zu starken.
e Suchtpravention
o Aufklarungs- und Praventionsmafl3nahmen zur Sensibilisierung fur Suchtgefah-
ren und gesunde Lebensweisen.
e Kooperation mit externen Partnern
o Zusammenarbeit mit Institutionen, die Fachwissen im Bereich der Pravention
einbringen, wie z.B. Beratungsstellen oder Fachkréfte.
e Beratungsstellen
o Bereitstellung von Anlaufstellen fur Schilerinnen und Schulern.
e Multiprofessionalitat
o Einbindung verschiedener Fachkrafte, um ein breites Spektrum an Kompeten-
zen abzudecken und individuelle Bedurfnisse zu bericksichtigen.
e Expertinnen und Experten
o Einbindung von Fachleuten, die Workshops oder Informationsveranstaltungen
zur Pravention von Gewalt oder Demokratiebildung anbieten.
e Mitarbeit in regionalen Arbeitskreisen
o Beteiligung an Initiativen zu Themen wie Suchtpravention, sexualisierte Gewalt
und Kindeswohl, um Fachwissen zu bindeln und auszutauschen.
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e Besonderheiten in der padagogischen Grundhaltung
o Forderung einer offenen und wertschatzenden Schulkultur, die Vielfalt akzeptiert
und respektiert.
e Bauliche Mainahmen
o Gestaltung des Schulgebaudes und Schulhofs, um eine ansprechende und ein-
ladende Lernumgebung zu schaffen.
e Besonderheiten der kollegialen Kooperation
o Forderung eines kooperativen Arbeitsklimas innerhalb des Lehrerteams, um den
Austausch und die Unterstliitzung zu starken.
e Einbindung der Sorgeberechtigten
o Aktive Beteiligung der Eltern und Erziehungsberechtigten am Schulleben, um
eine starke Gemeinschaft zu bilden.

5. Risikoanalyse (Pflichtfeld)

¢ Welche Bedingungen (z. B. Beispiel raumlich oder situativ), die Taterinnen und Tater
ausnutzen kdnnten, haben Sie (gemeinsam mit Lehrkraften und Schilerinnen und Schi-
lern) in Ihrer Schule identifiziert?

Beispiele und Erlauterungen:

e Wenig einsehbare Bereiche auf dem Schulhof
o Bereiche wie Umkleidekabinen und der Keller des Schulgeb&audes, die potenziell
unsicher sind und wenig einsehbar sind.
e Toilettensituation
e Umgang mit 4-Augengesprachen
e Begleitung von Klassenfahrten
o Herausforderungen bei der Organisation und Begleitung von Klassenfahrten, die
zu Unsicherheiten und Missverstandnissen fuhren kdnnen.
e Pflegesituationen
o Besondere Anforderungen an die Pflege und Unterstitzung von Schilerinnen
und Schilern mit speziellen Bedurfnissen.
e Besonderer Schutz von vulnerablen Personen
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6. Partizipation (Pflichtfeld)

a) Schulische Mitbestimmung starkt Kinder und Jugendliche. Eine beteiligungsorientierte
Schule erleichtert Schilerinnen und Schilern den Zugang zu Kinderrechten und ermu-
tigt sie, sich bei Problemen Hilfe und Unterstiitzung zu holen.

¢ Welche Formate der Beteiligung bestehen an lhrer Schule?

Beispiele: Schulervertretungsarbeit, Klassenrat, Peer-to-Peer-Angebote, Schilerparlament,
Mafnahmen schulischer Demokratiebildung

b) Zentral fir die Wirksamkeit eines Schutzkonzeptes ist dessen patrtizipative Entwicklung.

¢ Wie wurden Schilerinnen und Schiiler bzw. Eltern an der Entwicklung des Schutzkon-
zeptes beteiligt?

Beispiele: Elternabend, Schulelternbereit einbinden, Praventionsangebote fir Eltern (z. B.
Law4School, Trau dich!)

7. Verhaltenskodex (Pflichtfeld)

Verbindliche Vereinbarungen im Kollegium und mit an Schulen Beschaftigten helfen allen.
Sie schiitzen Schilerinnen und Schiler und kénnen Beschéftigte vor falschem Verdacht
bewahren. Zugleich kann die gesamte Schulgemeinschaft einen Beitrag zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt leisten.

e Welche Vereinbarungen zum respektvollen und grenzwahrenden Umgang (unter be-
sonderer Berlicksichtigung einer professionellen Nahe Distanz-Regulation) haben Sie
als gesamte Schulgemeinschaft getroffen?
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8. Interventionsplan (Pflichtfeld)

Ein Interventionsplan fir das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt bietet
allen schulischen Beschaftigten und Schilerinnen und Schilern die erforderliche Orientierung
und Sicherheit.

e Erarbeiten Sie mit Ihrem Krisenteam, der Steuergruppe und der Ansprechperson fir
sexualisierte Gewalt einen Interventionsplan.

o Fordern Sie die Sichtbarkeit des Interventionsplans an lhrer Schule so, dass alle an
Schule Beteiligten Uber notwendige Handlungsschritte und wichtige zu bericksichti-
gende Aspekte informiert sind.

e Benennen Sie in diesem Zusammenhang Ansprechpersonen oder Anlaufstellen (z.B.
orientiert am KMK-Leitfaden), die bei Fallen sexualisierter Gewalt oder anderer Gewalt-
formen an lhrer Schule einbezogen werden kdnnen.

9. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen (Pflichtfeld)

Vertrauenslehrkréfte, Angebote der Schulsozialarbeit und andere Ansprechstellen sind ein
wichtiges Signal an Schulerinnen und Schiler in Notlagen. Funktionierende Beschwer-
destrukturen sorgen dafir, dass problematische Vorgange friihzeitig bekannt werden und
entsprechend gehandelt werden kann.

¢ Wie finden betroffene Kinder oder Jugendliche vor Ort Ansprechpersonen, die sensibi-
lisiert sind und die ihnen Gesprachsangebote machen, ihnen zuhdren und helfen?

o Auf welche Uberregionalen Unterstitzungsstrukturen und Anlaufstellen wird in lhrer
Schule hingewiesen (z. B. Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch, ,Nummer gegen Kum-
mer*, Telefon-Seelsorge, www.jugendnotmail.de, www.juuuport.de, www.klicksafe.de)?

¢ Wie wird sichergestellt, dass die Schulgemeinschaft die ¢rtlichen Ansprechstellen, die
Uberregionalen Unterstitzungsstrukturen und die schulischen Beschwerdestrukturen
kennt?

Beispiele: Hinweise an ,schwarzen Brettern®, Postern, Stickern, Infotafeln, auf der Schulhome-
page oder in Elternbriefen, Flyer im Sekretariat



https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere_Leitfaden_KMK-16-03-2023.pdf
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10. Zusammenarbeit (optionale Erganzungen)

Die Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern und die Mitwirkung in interdisziplinédren
Arbeitskreisen erhdht die Transparenz des Systems Schule, unterstitzt ggf. durch eine syste-
matische Begleitung des Prozesses der Schutzkonzeptentwicklung und reduziert die Wahr-
scheinlichkeit sexualisierter Gewalt und anderer Gewaltformen.

¢ Welche Kooperationen mit auBerschulischen Netzwerkpartnern und Arbeitskreisen be-
stehen an lhrer Schule (z. B. Schulpsychologie, Jugendamt, Insoweit erfahrene Fach-
kraft (InsoFa)?, regionale spezialisierte Fachberatungsstellen, Netzwerk Kinderschutz)?

e Welche Strukturen, MaRnahmen und Verfahren haben Sie in lhrer Arbeit als besonders
gewinnbringend erlebt?

e Sonstige Anmerkungen:

11. Link zum vero6ffentlichten Schutzkonzept (optionale Erganzungen)

Falls Sie neben diesem Riickmeldebogen, der als schulinternes Schutzkonzept gemaf den hier
angefuhrten Mindestanforderungen gilt, zusatzlich ein schulinternes Schutzkonzept in anderem
Format digital verdffentlicht haben, kdnnen Sie hier optional einen Link einfligen. Dadurch kén-
nen wir interessierten Schulen auf Anfrage Praxisbeispiele zur Verfigung stellen.

Vielen Dank fur die Bearbeitung des Rickmeldebogens. Wir winschen Ihnen und lhrer Schule
weiter einen guten Weg bei Ihrer praventiven Arbeit gegen sexualisierte Gewalt und andere
Gewaltformen und danken Ihnen fir lhr groRes Engagement.

2 Die Insoweit erfahrene Fachkraft ist in Deutschland die gesetzlich gem. § 8a und & 8b SGB VIII festge-
legte Bezeichnung fiir die beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos bei einer vermu-
teten Kindeswohlgeféahrdung. Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenitiber dem ortlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.




