
  
 
 
 
 

Zentrum für Schulleitung und Personalführung (ZfS) 

„Standogramm“ – Fragen  

 

 

 Wie stark hat unser Tag Ihre Perspektive auf Konflikte verändert? 
(0 = gar nicht, 10 = sehr stark) 

 

 Wie gut konnten Sie die Inhalte mit Ihren bisherigen Erfahrungen ver-
knüpfen? 
(0 = gar nicht, 10 = sehr gut) 

 

 Wie motiviert sind Sie, das Gelernte in Zukunft aktiv anzuwenden? 
(0 = gar nicht motiviert, 10 = sehr motiviert) 

 

 Wie sicher fühlen Sie sich, die erlernten Inhalte und Methoden in der 
Praxis anzuwenden? 
(0 = überhaupt nicht sicher, 10 = sehr sicher) 

 

 Wie realistisch ist es für Sie, die Ideen unseres Tages perspektivisch 
in Ihre Routinen zu integrieren?  
(0 = gar nicht realistisch, 10 = sehr realistisch) 

 

 


