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1. Ziele von Säule III

• personelle Verstärkung der Startchancen-Schulen

• Förderung der individuellen Beratung und 
Unterstützung der Lernenden

• Unterstützung einer lernförderlichen Elternarbeit 

• Begleitung der Entwicklung einer positiven, diversitäts-
und ungleichheitssensiblen Schulkultur 

• Unterstützung bei der Inanspruchnahme staat-
licher Leistungen



2. Stellenprofile

• pädagogische Fachkräfte unterschiedlicher 
Disziplinen, die ihre jeweiligen Stärken und Expertisen 
einbringen

• Beitrag zum Ausbau und der Weiterentwicklung der 
Zusammenarbeit der multiprofessionellen Teams

• in Klammern exemplarische Berufsgruppen



2. Stellenprofile

• Berufe Sozialarbeit und Sozialpädagogik (Fachkraft 
Sozialarbeit, Jugendpfleger/in, Streetworker/in, 
Sozialarbeiter/in, Berufseinstiegsbegleiter/in)

• Berufe Kinderbetreuung und Kindererziehung
(Erzieher/in, Kita Fachkraft, Kinderpflege(helfe)r/in, 
Kinderbetreuer/in, sozialpädagog. Assistent/in)

• Berufe Heilerziehungspflege und Sonderpädagogik
(Heilerziehungspfleger/in, Schulbegleiter/in, 
Integrations-/Inklusionsfachkraft)



2. Stellenprofile

• Berufe Haus- und Familienpflege (Alltagsbegleiter/in, 
Sozialassistent/in)

• Berufe nichtärztliche Therapie und Heilkunde 
(Ergotherapeut/in, Spieltherapeut/in, Lerntherapeut/in, 
Motopäde/in)

• Berufe Gesundheitsberatung (Gesundheitstrainer/in, 
Gesundheitsberater/in)

• Berufe nichtklinische Psychologie (pädagog. 
Psychologe/in)



2. Stellenprofile

• Berufe Musik-, Kunst-, und Theaterpädagogik

• Berufe Betriebspädagogik/Berufspädagogik

• Berufe Trainer und Sportlehrer

• Berufe Philosophie, Religion und Ethik

• Berufe Erziehungswissenschaft

• Assistenzberufe

• Sonstige 



3. Umsetzung

mögliche Modelle:

• Aufstockung vorhandener Stellen

• Aufteilung einer Stelle auf verschiedene Professionen

• Teilen von Stellen zwischen SCP-Schulen 

Auch das Personal der Startchancen-Schulen kann und 
soll Zielgruppe von Maßnahmen sein.



4. Finanzierung

• gemäß Bund-Länder-Vereinbarung Mittelsicherheit bis 
2029, dann Revision 

• derzeit ist keine Skalierung vorgesehen

• Vollfinanzierung ohne verpflichtenden Eigenbeitrag der 
Kommune

• Mittel für Säule III werden einmalig zu 
Programmbeginn festgelegt: 37.000 Euro 
Sockelbetrag + schülerzahlbezogener Faktor



4. Finanzierung

• Höhe der Mittel wird mit Übersendung der 
Kooperationsvereinbarung mitgeteilt

• Verausgabung der Mittel grundsätzlich im Schuljahr, 
Abruf jedoch bis 15.11. des Kalender Jahres möglich 
(außer 2034)

• Mittelabruf: Zuwendungsverfahren über Schulbehörde

• Personal soll den Schulen zusätzlich zur Verfügung 
stehen und nicht bestehende Maßnahmen        
ersetzen



5. Unterstützung durch das BM

• Formulierungshilfe Stellenausschreibung auf 
Homepage

• Skalierung Familiengrundschulzentren, separate 
Information im Herbst 2024


