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Rusgangslage




Zielvision Startchancen-Programm

+ Steigerung der Leistungstahigkeit des
Bildunassycfreme‘»

+ systemische Potenzialk-orderung

. Er‘héhung der Bildungc;— und Chancen-
aer‘echﬁakei’r

. Z_usammenlnang HerkunH und Bilclungc;erﬁolg
oufbrechen



individuelle Ebene:

Verbesserung von Bildungs— und Teilhabechancen durch
Fér'der'ung der Leistungs- und der Personlichkeits-
en+wicklun@

@ Starkung der Basiskompetenzen (Halloier‘unﬂ des
Anteils derer, die Mindeststandards verfehlen),
Fér‘cler‘ung der sozio-emotionalen KomPeJrenzen,
Herstellung von Ausbidungsreite und Berutstahigkeit,
Beﬁalnigung zur demokratischen Teilhabe



institutionelle Ebene:
innere und auPere SchulenericKIun@

@ Proﬁessionaliqierun@ der Kolle@ien, &ualiﬁizier'un@
der Fuhrungskrapre Hir eine datengestitzte Schul-
und Unterrichtsentwicklung, C")H:nuna in den
Sozialraum sowie Aut- und Ausbau von
Schulnetzwerken



9y9+emi<5clne Ebene:
Erhohung der Wirksamkeit des Unterstitzungssystems

@ Wei+er'en+wicklung der KooPer‘aJrionGPor‘maJre
zwischen der Bildungsverwaﬁun@ va. der
Schulautsicht, der Beratungssysteme, den zustandigen
Behorden und den Verantwortichen in Schulen sowie
Erhohung der Wirksamkeit des Unterstutzungssystems
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Evaluation

Erhebungszeitpunkte Erhebungen

2025 2028 2033




Ergebungen: SuS-Kompetenzen

o l_ei9+un69+es+9
. Be?r‘a@unaen



Ergebungen:. Prozessmerkmale
Unterricht und Schule

. Bef—r'aaunaen SusS (UHJrer'r'icthequaIiJréJr, kogniﬁve
Ak tivierung Motivation)

. Be?raguna LK + sl (Managemel’rl', daten-
gestutzte Unterrichts-/Schulentwickiung)

. Bepr'aguna LK SL, Pad. Personal (Kooper'a-l'ion
innerhalb + auPerhalb der Schule)



Ergebungen: Merkmale Unter-
sﬁifzungss~,s+em

. Oraanisaﬁon

. Z_ielor'ien’rier'un@ Commitment

. Aloc;-l-immung zwischen Akteuren

« Qualitat, Nutzen, Relevanz und Koharenz der
Strukturen und MaRnahmen
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Programmkonzeption .

Rusgangspunkt:
Rdressaten des
Progmmms

Sy9+em-
landk.arte

p
LeH-Pragen Far

die Konzepﬁon

. E
Schiil Lehr
% Eltel krafte
Schultrager, ﬁ
Kommune, ko hérenz un d multiprofessio-
Sozialraum Alignment der .
Bnahmen und
% Ministerium ukturen
fir Bildung Schul- ﬁ
3 i- leitungen ee -
4 | N zentral: Kohirenz und Rlignment der

il MaBnahmen und Strukturen



Stand: 22.05.2024

wissenschaftliche

Begleitung

Systemlandkarte Startchancen-Programm RP

SL-Netzwerk

Elter
LK

Schule 2

Fach-Mtzwerk

Bund-Lander-AG

P L CL L T T T
anntt LLTY
o".
.
.

Kooperationspartner ¢

im Sozialraum

Multiprof-Netzwerk




Programmkonzepﬁon

. welche Bedarfe ergeben sich daraus
Far die einzelnen Aclr'essaJrengr'uPpen?

. wie kannh diesen Ioege@neJr werden?
. wer ist dafir verantwortlich?
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Strategie

flur die einzelnen
Gruppen und Ebenen
Jeweils

Herunderbrechen der Vision

out Eonkreie MoPnahmen

A\ ’ 4

-

\ ' /

...- OKRs -

—— _ = Ma[3--

- \/IGIOI’I - ’ \ -

terausforderungen

Tdeal N der Zuruni
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Kennzeichen agiler Methoden

—
Kanban
Prinzipien

Kanban
Praktiken




Kanban Prinzipien

. Beginne mit dem, was du @er‘ade tust.

2. Vereinbare, dass evolutionare Veranderung ver£o|g+
wird.

3. Respektiere bestehende Prozesse, Rollen,
Veraontwortichkeiten und Titel

4 Er'mquige Menschen dller Ebenen, \/er‘an+wor‘+ung yd®
Obernehmen.



Kanban Praktiken

- mache Arbeit sichtbar (Kanban Boards)

. Ioegrenze die Menge an angeﬂanaenen Auf-ﬂaben
. steuere den Arbeitstuss

* mache Pr'ozesc;regeln explizit

- implementiere Lern- und Feedbackschleifen
« LlOhre und Fordere gemeine‘»chaPrliche
Verlaeseerung ein



Kanban Board

Aufgaben-
vorrat

aktuelle
ToDos

in Bear-
beitung

Zu
besprechen

Feedback

fertig
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'Zielbesﬁmmung

r

Objectives und
Key Results
(OKrRS)




Vision
» ambitioniertes Zukunttsbild
+ in der Bund-Lander-Vereinbarung +ar die drei
Ebenen (individuell, institutionel) 9y9+emi9ch)
hin-l'er'lea-l'
. Orien+ierungspunk+ For die Arbeit im Progromm

. hancllungsleﬁend bei der En+9cheic|un3 Uber
Ma[>hahmen



Objectives und Key Results (OKRs)

Objective: inepirier'enclee, qualitatives und ambitioniertes Ziel
Key R esult: quan-HJra-Hvec; Ziel

+ Zu [edem Objective gehoren mehrere Key Results, aus
denen sich Akdtivitaten ableiten lassen.

- Key Results werden SMART Formuliert, wobei das A’
Far wambitioniert" steht.



Rktivitaten

. konkrete AuP@alaen zur Redlisierung der
Key Results

. werden mit den Mitteln der drei Saulen
er‘méglicl'ﬁ



Beispiel
Vision: diversitats- und ungleic;hhei’rssensilale Schulkultur
Olojechive: Hohe Sensibilitat bei Lehrkraften Far

Diversitat und UHgleichheiJr Ihrer Sus qualitativ
Key Result: Durch%hrun@ von 5 Ma[3hahmen quantitativ
(V\lor'kcshope‘», DB, \/or'-h"a@e...) Im f—olﬂenden SJ, durch zeit
die mindestens 75% der LK erreicht werden Rdressat

Ak tivitat: Referent suchen und Far einen Vortrag  iate

6“’1‘6\6‘8“ Chancenbudget



Richtschnur fur SCP-Schulen in RP

- mox. 3 Objectives, eines zwinf]encl ous dem Bereich
UHJrer'r‘ich’r(c;enericklung ) bzw. Fér‘derunﬁ
Basisk ompetenzen

+ eigene Objectives Uber die vorgegebene Liste
hinous sind auch moglich, En+9cheidung iegt hier bei
ADD

+ Hinweis an Schulen: zwingende Verkniptung mit dem
Chancenlaud@e-f
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Strukturen -
eroaerrn l




startchancen Netzwerkstroktor -

CHANCEN

Rheihla Hd—-PPaIZ PROGRAMM

% R

Schulaugsich %.
4 veaionale .

8 Schu\#ﬁr::::i‘rzmm dchuirtier

5 ool

() Austousch
Lehriri e
o




Schulleitungs-
Rkademien

Ggemeinsam ejng
\ision erSChaffen

Teilhabe ermoglichen:
Schiilerinnen und Schiiler

im Brennpunkt starken

Ausgangssituation:
Armut, Sprachvielfalt,
Bildungsferne,
Diskriminierung

Unterricht uro
Lernsettings anpe®




RDD-
Programm

Konzept ADD-Programm

Methoden, Handwerk

« Gesprichsfihrung (mit
Schulleitungen, in Gruppen)
» Konfliktgespriche

* Umgang mit Belastungen

Methoden, Handwerk

« Charakteristika von
Brennpunktschulen

= datengestiitzte SE

® UE (basale Kompetenzen,
kognitive Aktivierung)

» Change Management und
agile Transformation

SE-Zyklen begleiten

s Kenntnis des Schulkontexts

» Entwicklungsgesprache
fuhren

» Zielvereinbarungen
schlieflen

» Dokumentation und
Monitoring

Akademien
<)

Coaching

Ich als
Fiihrungskraft » Verantwortungshoheit/

® Entwicklungsprojekt

Fuhrungsverstandnis

» Rollenklarheit
» Selbstverstandnis

Verantwortungsdiffusion

o Vision und Wirkungslogik

Systemgestaltung

« Systemlandkarten

° entwickeln, kennen und

nutzen

» Systeme fihren, vernetzen

und professionalisieren

Systemverstandnis

= vom “Einzelkdmpfer” zum
multiprofessionellen Team
= Verantwortungsgemein

schaften erkennen und

bilden
Hospitation




Schultrager

+ quartolsweise digitale Sprechstunde

- themenbezogene digitale Into-Termine

- kommunale Netzwerke (extern moderiert: KL,
KO, LU MZ, PS, TR, WO + ﬂa—(: LK KH, LK
Bernkastel-Wittich, LK Neuwied)

* regionale Austauschnetzwerke
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Rollen und Hufgaben R I

~

Termine
Schulaufsicht




gtartchancen AvPgaben o e




Termine Schulaufsicht

+ 2%/Jahr SCP-Workshop (BM, ADD, PL)
e Ix/Jahr En+wicklun@9-— und Kooperations-

gesprach mit jeder sCP-Schule (vor
Sommerterien)
+ Ix/Johr RegioNetzwerk sl (Nov./Dez)
. LADD-Akademie]]



Rufgaben Schulaufsicht

- Begleitung der SE-Prozesse

+ Zielvereinbarung mit leder sSCP-schule

- C‘{enelnmiﬁunﬁ Chancenbudﬁew‘c; (sCP-Portal)
* Genehmigung 3. FSJ-ler bei GTS

+ Genehmigung SE-Zeit



Schulentwicklungzeit
Richtschnur SCP-Schulen in RP
+ ein zusatzlicher Studientag pro SJ mit
spezitischem Fokus SCP
- bis zu 35 (2 + 15) Teaeraae For eine
Teigruppe des Kollegiums zur konzeptionellen
Planung
» db 022025 3h PES—Ver‘-fr'ag (UmPang nicht
veranderbar)



Roadmap 4chuljahr 2024/25 o e

Theorie der Verdnderua, Operationalisierung Ausoangserhebuno,

Wissenschoft Ziele, Evoluationskonzept Linie-Null-Messuva

kpiroger T
by O O O %ﬁ “ R O O O
W e i .59 g
Avgust September Oktober November Dezember Janvar Febrvar Marz April Mai Joni
C owle Newwake
Sehullcungen | Voboeumn  Zexowowy  Zosramm SO 0
 Q-Arodemion und BesjoNerzwarke

Scnulaussicnt | Dierstbesprechunaen  Zicorientieng -
 Workshop “ortshag

Drenstoesprechungen 8L-Akademien und PegioNetzwerke
Troin-the-Traer Arodemie-Leitungen Fachnetzwerte

O O
£ R

Pad. Landesinstitut
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