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Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

wenn Sie diese Handreichung lesen, haben Sie sich vermutlich bereits mit dem schénen Gedanken
auseinandergesetzt, zuklnftig als Lehrerin oder Lehrer an berufsbildenden Schulen zu wirken und
junge Menschen beim Start in ihr Berufsleben professionell zu unterstitzen.

Nach Ihrer Bewerbung und der Einstellung in den Vorbereitungsdienst bzw. die padagogische
Ausbildung werden Sie fir diese Aufgabe in Ausbildungsschulen und am Studienseminar
padagogisch, fachdidaktisch und schulpraktisch qualifiziert.

Dabei machen sich an unserem Studienseminar Menschen mit sehr unterschiedlichen
Voraussetzungen und Zugangen auf den Weg, Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden Schulen
zu werden:

* Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aus universitaren Masterstudiengangen
des Lehramts fur berufsbildende Schulen oder fur das Gymnasium

* Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger ohne Lehramtsstudium, aber mit einem
Hochschulabschluss auf Masterniveau fir bestimmte Bedarfsfacher

»= Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ohne Lehramtsstudium, aber mit einem
Hochschulabschluss auf Masterniveau fir bestimmte Bedarfsfacher

= Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung mit einem Hochschulabschluss auf
Bachelorniveau (ggf. FH-Studium) und einer mindestens 3-jahrigen hauptberuflichen Tatigkeit
aulerhalb des Schuldienstes

* Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis in Ausbildung mit einer einschlagigen
Berufsausbildung und Abschluss einer Fachschulausbildung oder einer Meisterprifung sowie
nachfolgend einer mindestens 2-jahrigen hauptberuflichen Tatigkeit auRerhalb des
Schuldienstes.

Entsprechend dieser heterogenen Voraussetzungen sind auch die Ausbildungsangebote, die wir
Ihnen machen, unterschiedlich und auf Ihre jeweiligen Entwicklungsbedurfnisse zugeschnitten.

Mit der vorliegenden Information mdchten Ihnen daher einen ersten Uberblick (iber die Ausbildung
an unserem Studienseminar an die Hand geben.’

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an der vielfaltigen Tatigkeit der Lehrerin / des Lehrers an
berufsbildenden Schulen und stehen lhnen fir lhre Fragen und Anliegen rund um die
Lehrkrafteausbildung sehr gerne zur Verfliigung.

Ihr Ausbildungsteam des Studienseminars
fur das Lehramt an BBS Speyer
mit der Teildienststelle Kaiserslautern

! Weitere Informationen zu unserer Ausbildung erhalten Sie beim Besuch unserer Homepage unter:
https://bildung.rlp.de/studienseminar/studienseminare/berufsbildende-schulen/speyer
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1. Die Ausbildungsgange im Einzelnen

1.1 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aus universitaren
Masterstudiengangen des Lehramts (BAMA)?

Das lehramtsbezogene Bachelor- und Masterstudium (BAMA-Studium) hat eine Dauer von
insgesamt zehn Semestern, von denen sechs Semester im Bachelor- und vier Semester im
Masterstudiengang absolviert werden. Wahrend der ersten vier Semester werden in der Regel die
Bildungswissenschaften sowie in den berufsbildenden Lehramtsstudiengangen ein berufliches Fach
und ein allgemeinbildendes Fach studiert. Statt eines allgemeinbildenden Faches gibt es auch die
Méoglichkeit, ein weiteres berufliches Fach zu studieren, das mit dem Erstfach verwandt ist.
Lehramstsstudierende aus den gymnasialen Studiengangen studieren zwei allgemeinbildende
Facher-.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aus den universitaren BAMA-Studiengangen
werden im Rahmen eines 18-monatigen Vorbereitungsdienstes am Studienseminar und der
zugewiesenen Ausbildungsschule in zwei Unterrichtsfachern ausgebildet und dazu vom
Bildungsministerium Rheinland-Pfalz als Studienreferendarinnen und Studienreferendare ins
Beamtenverhiltnis auf Widerruf eingestellt. lhre Dienststelle ist fur die Dauer des
Vorbereitungsdienstes das zugeordnete Studienseminar.

Nach einer ca. 3-monatigen Einflhrungsphase (Intensivphase) Ubernehmen sie an ihren
Ausbildungsschulen 10 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht und hospitieren
dardber hinaus in zwei Stunden pro Woche bei ihrer Mentorin / ihrem Mentor oder erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen. Im Rahmen dieser Hospitationen ist auch Unterricht unter Anleitung zu
gestalten. Nach ihrer Ausbildung legen BAMA-Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter die
Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen ab.

1.2 Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter im Quereinstieg fur das Lehramt
an BBS*

Fir bestimmte Bedarfsfacher® konnen sich Personen auch ohne Lehramtsstudium, aber mit einem
Hochschulabschluss (z.B. Diplom, Magister im Hauptfach, Master, 4-semestriger Master an einer
FH) und einem zweiten Lehramtsfach (Nachweis von ca. 40 SWS oder 60 Credit’s erforderlich) als
Lehramtsanwarter*innen im Quereinstieg bewerben.

Wie auch die BAMA-Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden sie vom
Bildungsministerium Rheinland-Pfalz als Studienreferendarinnen und Studienreferendare ins
Beamtenverhiltnis auf Widerruf eingestellt und einem Studienseminar als Dienststelle fur die
Dauer des 24-monatigen Vorbereitungsdienstes zugewiesen.

Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger erteilen in der Hauptphase nur sieben Wochenstunden
eigenverantwortlichen Unterricht, da sie die noch fehlenden padagogischen Grundlagen wahrend
des Vorbereitungsdienstes nachholen missen. Nach dem ersten Ausbildungsjahr erfolgt dazu eine
mindliche Uberpriifung der bildungswissenschaftlichen Grundlagen im Rahmen eines

2 Landesverordnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen, an Realschulen
plus, an Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Forderschulen vom 3. Januar 2012 (GVBI. S. 11), zuletzt
geandert durch Artikel 4 und Artikel 5 der Verordnung vom 5. September 2022 (GVBI. S. 329)

3 Bewerberinnen und Bewerber, die nach einer Ersten Staatspriifung fir das Lehramt an Gymnasien den Vorbereitungs-
dienst fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen absolvieren, erhalten nach der Zweiten Staatspriifung die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in zwei allgemeinbildenden Fachern. Sie kdnnen damit in Rhein-
land-Pfalz fir den Schuldienst sowohl an berufsbildenden Schulen als auch an Gymnasien eingestellt werden.

Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass dieser Abschluss nicht in jedem Fall in anderen Bundeslandern (u.a. Hes-
sen und Baden-Wiurttemberg) furr die Einstellung in den Schuldienst anerkannt wird.

4 Landesverordnung (iber die Ausbildung und Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt, a.a.O.

5 Die jeweiligen Bedarfsfacher fiir den Quereinstieg BBS sind jeweils fiir die Einstellungstermine ausgeschrieben unter
https://bm.rlp.de/schule/lehrerinnen-und-lehrer/lehrerin-oder-lehrer-werden/seiten-und-quereinstieg/quereinstieg



padagogischen Kolloquiums von ca. 30 Minuten. Das Bestehen dieser Prufung ist grundlegend fur
die Weiterfuhrung der Ausbildung im Vorbereitungsdienst.

Lehrer*innen im Quereinstieg hospitieren dartiber hinaus drei Stunden pro Woche und gestalten
weitere zwei Stunden Unterricht unter Anleitung. Sie legen nach ihrer Ausbildung die Zweite
Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen ab.

1.3 Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger fiir das Lehramt an BBS®

Die Einstellung von Lehrkraften im Seiteneinstieg ist in Rheinland-Pfalz eine SondermaBnahme zur
lokalen Gewinnung von Lehrkraften in einer akuten Bedarfslage in Bedarfsfachern an Schulen.

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger fur das Lehramt an BBS weisen als
Hochschulabsolventen auf Master-Niveau ein (meist berufliches) Bedarfsfach sowie in der Regel
ein zweites Lehramtsfach nach. Sie kénnen sich fiir bestimmte Bedarfsfacher’ direkt bei der
zustandigen Schulbehoérde (Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, ADD) fir eine zunachst auf 24
Monate befristete Vollzeitanstellung in den Schuldienst bewerben. Vor der Einstellung in den
Seiteneinstieg findet in der Regel ein Eignungs- und Auswahlgesprach statt.

Nach ca. 4 Monaten Ausbildung finden orientierende Unterrichtsmitschauen der Schulleitung statt,
um die Bewahrung der Lehrperson fir den Seiteneinstieg festzustellen und die Weiterbeschéaftigung
nach der Probezeit von 6 Monaten zu begriinden. Nach dem ersten Ausbildungsjahr erfolgt dariiber
hinaus die miindliche Uberpriifung der bildungswissenschaftlichen Grundlagen im Rahmen
eines padagogischen Kolloquiums von ca. 30 Minuten. Das Bestehen dieser Prifung ist grundlegend
fur die Weiterfihrung der padagogischen Ausbildung.

Die Ausbildung im Seiteneinstieg erfolgt nach einer ca. 3-monatigen Einflhrungsphase als
vollbeschiftigte Lehrkraft mit einer gestaffelten Unterrichtsverpflichtung (4.-6. Monat mit 12
Wochenstunden, 7.-12. Monat mit 16 Wochenstunden und danach weitere 12 Monate mit 18
Wochenstunden). Am Studienseminar erfolgt im Rahmen einer konstanten Abordnung von sechs
Wochenstunden parallel zum unterrichtlichen Einsatz die padagogische Zusatzausbildung mit
einer Teilnahme an mindestens 40 Ausbildungsveranstaltungen.

Die Beschaftigung der Lehrkrafte im Seiteneinstieg erfolgt zunachst im Arbeitsverhaltnis im
Rahmen des TV-L (Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander - TV-L - in der jeweils
glltigen Fassung). Nach dem Bestehen der mit dem zweiten Staatsexamen vergleichbaren
padagogischen Priifung zur Erlangung der Befdahigung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen und dem Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe méglich. Sofern die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, erfolgt in der Regel die Ubernahme in ein
unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis.

1.4 Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung?®

Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Ausbildung bewerben sich auf eine schulscharfe
Bedarfsausschreibung auf der Homepage der ADD® und werden direkt in den Schuldienst zur
Vermittlung von fachpraktischen sowie fachtheoretischen Kenntnissen und Fertigkeiten eingestellt.

6 Lehrkrafte-Seiteneinstiegsverordnung zur Erlangung der Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen, an Realschulen
plus, an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen von Lehrkraften mit einer padagogischen Zusatzausbildung vom
19. April 2023

7 Die jeweiligen Bedarfsfacher fiir den Seiteneinstieg BBS sind jeweils fiir die Einstellungstermine ausgeschrieben unter
https://bm.rIp.de/schule/lehrerinnen-und-lehrer/lehrerin-oder-lehrer-werden/seiten-und-quereinstieg/seiteneinstieg

8 Landesverordnung (iber die padagogische Ausbildung und Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir
Fachpraxis und der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen vom 16. September 2013 (GVBI. S.
372; 2014, S. 22), zuletzt gedndert durch Artikel 9 der Verordnung vom 03. September 2020 (GVBI. S. 423)

% https://add.rlp.de/themen/schule-und-bildung/lehrkraefte/fachlehrer



Diese Lehrkrafte weisen ein Bachelorstudium und danach eine mindestens 3-jahrige
hauptberufliche Tatigkeit auRerhalb des Schuldienstes nach.

Bei Fachlehrerinnen und Fachlehrern fir Pflege wird auch eine entsprechende Tatigkeit vor dem
Studium anerkannt. Im Rahmen der insgesamt 24 Monate dauernden padagogische Ausbildung
an Schule und Seminar erteilen Fachlehrerinnen und Fachlehrer nach der Einfliihrungsphase
12 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht. Darlber hinaus hospitieren sie vier
Stunden und gestalten vier Stunden Unterricht unter Anleitung.

Die Beschaftigung erfolgt zunachst im Arbeitsverhaltnis im Rahmen des TV-L (Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst der Lander - TV-L - in der jeweils gultigen Fassung). Vor Ablauf von sechs
Monaten ist die Bewahrung der Lehrperson festzustellen und die Weiterbeschaftigung nach der
Probezeit zu begriinden. Nach dem ersten Ausbildungsjahr erfolgt dartiber hinaus die miindliche
Uberpriifung der bildungswissenschaftlichen Grundlagen im Rahmen eines padagogischen
Kolloquiums von ca. 30 Minuten. Das Bestehen dieser Prifung ist grundlegend fur die Weiterfiihrung
der padagogischen Ausbildung.

Nach der padagogischen Prifung am Ende der Ausbildung ist eine Verbeamtung in den
gehobenen Dienst moglich. Sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, kann
die Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis erfolgen.

1.5 Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis in Ausbildung™®

Lehrer*innen fur Fachpraxis in Ausbildung erteilen Unterricht in den fachpraktischen Fachern. Nach
einer einschlagigen Berufsausbildung weisen sie den erfolgreichen Abschluss einer Fachschul-
ausbildung, eine Meisterprifung oder eine gleichwertige Ausbildung mit einer Prifung sowie eine
danach mindestens 2-jahrige hauptberufliche Tatigkeit auRerhalb des Schuldienstes nach.

Interessierte Personen bewerben sich auf eine schulscharfe Bedarfsausschreibung auf der
Homepage der ADD"" und werden direkt in den Schuldienst zur Vermittlung von fachpraktischen
Kenntnissen und Fertigkeiten eingestellt.

Die Beschaftigung erfolgt zunachst im Arbeitsverhaltnis im Rahmen des TV-L (Tarifvertrages fur
den o6ffentlichen Dienst der Lander - TV-L - in der jeweils gultigen Fassung). Vor Ablauf von sechs
Monaten ist die Bewahrung der Lehrperson festzustellen und die Weiterbeschaftigung nach der
Probezeit zu begriinden. Nach ca. 9 Monaten der Ausbildung erfolgt dartiber hinaus die miindliche
Uberpriifung der bildungswissenschaftlichen Grundlagen im Rahmen eines padagogischen
Kolloquiums von ca. 30 Minuten. Das Bestehen dieser Prifung ist grundlegend fur die Weiterfiihrung
der padagogischen Ausbildung.

Lehrer*innen fir Fachpraxis in Ausbildung erteilen nach der ca. 3-monatigen Einfihrungsphase
12 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht. Darlber hinaus hospitieren sie vier
Stunden und gestalten vier Stunden Unterricht unter Anleitung.

Nach der 18-monatigen padagogische Ausbildung an Schule und Seminar absolvieren sie eine
padagogische Priifung, nach der ggf. eine Verbeamtung im gehobenen Dienst mdglich ist. Sofern
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht vorliegen, kann die Ubernahme in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis erfolgen.

19 |_andesverordnung iiber die padagogische Ausbildung und Priifung fiir das Lehramt der Lehrerin oder des Lehrers fiir
Fachpraxis und der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an berufsbildenden Schulen vom 16. September 2013 (GVBI. S.
372; 2014, S. 22), zuletzt gedndert durch Artikel 9 der Verordnung vom 03. September 2020 (GVBI. S. 423)

" https://add.rlp.de/themen/schule-und-bildung/lehrkraefte/fachlehrer



2. Gliederung der Ausbildung
2.1 Struktur der Ausbildung

Je nach Ausgangssituation variiert die Dauer der Ausbildung zwischen 18 und 24 Monaten. Sie
gliedert sich in eine Einfuhrungsphase, eine Hauptphase sowie eine abschlieRende Priifungs-

phase.

18-monatige Ausbildung

24-monatige Ausbildung

Einfiihrungsphase

ca. 3 Monate
(bis zum Beginn des folgenden
Schuljahres bzw. Halbjahres)

ca. 3 Monate
(bis zum Beginn des folgenden
Schuljahres bzw. Halbjahres)

(ab Zulassung zur Priifung bis zum
reguldren Ende der Ausbildung)

Hauptphase ca. 12 Monate ca. 18 Monate
(bewertungsfreie Lern- und (bewertungsfreie Lern- und
Erprobungsphase mit wahlbaren Erprobungsphase mit wahlbaren
Veranstaltungen sowie Veranstaltungen sowie
Beratungsangeboten) Beratungsangeboten)

Priifungsphase ca. 3 Monate ca. 3 Monate

(ab Zulassung zur Priifung bis zum
reguldren Ende der Ausbildung)

Wahrend ihrer gesamten Ausbildung werden die Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer
von einem Ausbildungsteam bestehend aus den Fachleitungen des Studienseminars und
erfahrenen Kolleg*innen der Ausbildungsschulen begleitet:

= Fachleitung des berufspraktischen Seminars,

» Fachleitungen der jeweiligen Fachdidaktiken der Unterrichtsfacher, in denen Sie ausgebildet
werden,

= Mentor*innen der Ausbildungsschule als fachkompetente Ansprechpartner vor Ort,

= Schulleitung bzw. padagogische Leitung der Ausbildungsschule.

Im Rahmen der ca. 3-monatigen Einflihrungsphase (Intensivphase) mochten wir die Seminarteil-
nehmenden der jeweils neuen Ausbildungsgruppe im Vorbereitungsdienst orientieren und
gemeinsam mit ihnen konkrete Vorstellungen von einer professionellen Lehrkraft und von gutem
Unterricht entwickeln. Dazu werden Basisveranstaltungen angeboten, die grundlegende
berufspraktische und fachdidaktische Fragen thematisieren, welche besonders am Anfang der
Ausbildung relevant sind und die Teilnehmenden auf ihren spateren Einsatz im
eigenverantwortlichen Unterricht vorbereiten. Hospitationen und erste Unterrichtsversuche
gemeinsam mit den betreuenden Fachleitungen ergénzen das Angebot. In der folgenden Ubersicht
(Abb. 1) werden wie auf einer Landkarte die Lander und Orte dargestellt, die im Rahmen der
Einflhrungsphase thematisch "bereisen" werden. Angesichts der breiten Heterogenitat wird damit
fur alle Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fir die
weitere Ausbildung geschaffen.

Die Veranstaltungen der Hauptphase nehmen erweiternd und vertiefend Bezug auf diese
,Lander” und die bereits in der EinflUhrungsphase erworbenen Perspektiven und Kompetenzen.

In dieser Phase nehmen die Seminarteiinehmerinnen und Seminarteiinehmer ihren
eigenverantwortlichen Unterricht an den ihnen zugewiesenen Ausbildungsschulen auf. Am
Studienseminar haben die Seminarteilnehmenden innerhalb einer verpflichtend zu besuchenden
Anzahl von Veranstaltungen die Mdglichkeit, aus einem Semesterplan passende
Veranstaltungsangebote des berufspraktischen Seminars, der fachdidaktischen Seminare sowie aus
dem Bereich der Sonderveranstaltungen zu wahlen, die ihren individuellen
Entwicklungsbedurfnissen und Schwerpunkten entsprechen. Daruber hinaus wird die
Kompetenzentwicklung der Seminarteilnehmenden in der Hauptphase durch Unterrichtsmitschauen
und -besuche sowie regelmalige Beratungsangebote unterstiitzt. Eine Benotung von Leistungen
erfolgt in dieser Lern- und Erprobungsphase nicht. Dennoch erhalten die Seminarteilnehmenden in



Beratungen und Gesprachen qualifizierte Riickmeldung zu ihrem jeweiligen Ausbildungsstand und
zu Entwicklungsmaoglichkeiten.

A s A
Land der
Methodilg

Land der Uh&errbck&srraxis | Hospitationen

o | nutzen

Unterrichts- 'j :
Ls hleif U
u:::ct:zeile L.+=1 entwirfe "‘. (Werkstatt-)Unterricht
erstellen gestalten / reflektieren
e

Padagogisch
handeln

Methodenpool e
L] an®
:" nutzen / anlegen ".‘ ----- .
tenna, ‘,- farnen . Klassen-
Kooperative T begleiten man:ge
Lernformen f®saud El:stlegs- : S N SRR RN S N o e R . men
" phasen gestalten K
varieren
2 Lawnd der

Beratung , ,
nutzen KommunikRation

‘and dev . e, und tnteraktion
( “ch—)aid“l‘t‘k Vernetzt w Lehrerverbande
Jc Lernangaben k i | | stellen sich vor
o P ooperieren

RILbhbh Kompetenzen entweren |1 | By V7 N\ oo, 1

H f li - Grundlagen

. ormulieren . - \ — - Moodle”

H Vorstellungen uber | Q‘ Digital-gestiitzt
Lernsituationen ,guten Unterricht” | - kommunizieren
Beschieiben entwickeln m?l \ >

. Lehrpléne 7 PNAN als Lehrer®in

« .
------------

entwickeln

255
Stud.IP, Cloud
etc. nutzen "' Daten-
Lernen und = N chutz
Lernvoraus- 7 Lernende Schul- und Land d
Beamtenrecht el

% setzungen »* | verstehen
= | diagnostizieren Seminar-/

Lernende aktivieren .': Schulabliufe
und motivieren / “d der ErfahrUn

- N\ -\ geh 1‘
- A \;\)s peruf und Studiu/n [~—]
—

Abb. 1: Ubersicht tiber die zu entdeckenden Lander in der Einflihrungsphase
(Bildquelle: Thorsten Berkefeld)

Die abschlieRende Prifungsphase dient der Vorbereitung auf die zweite Staatsprifung bzw. die
padagogische Prifung am Ende der Ausbildung. Am Ende der Ausbildungszeit werden alle
Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer durch die zustandigen Fachleitungen sowie
Seminar- und Schulleitung beurteilt. Auf der Basis dieser qualifizierten Beurteilungen wird von der
Seminarleitung eine Vornote gebildet und erdffnet, die bereits in das Gesamtergebnis der
abschlielkenden Prifung eingeht. Nach der Erteilung der Prifungszulassung findet in der
Prufungsphase die Aushandigung von Prifungsthemen und die Priifung selbst statt.

2.2 Inhaltliche Gliederung

Ziel unserer Ausbildung ist es, mit zukunftigen Lehrer*innen an berufsbildenden Schulen bendétigte
Handlungskompetenzen zu entwickeln und ihnen dabei zugleich ein Hochstmall an Eigenverant-
wortung in der Gestaltung der Ausbildung zu ermdglichen.

Unsere Angebote orientieren sich daher inhaltlich an komplexen schulischen Handlungssituationen
und an finf Modulen, die als Kompetenzbereiche in den Curricularen Standards der Landesverord-
nungen fur die Lehramtsausbildung in der zweiten Phase fir das theoriegeleitete und reflexive Han-
deln von Lehrkraften grundlegend sind (Abb. 2).

In den Veranstaltungen der fachdidaktischen Seminare (FDS) werden didaktische und methodi-
sche Fragestellungen sowie ausgewahlte Aspekte der Planung, Durchfiihrung und Reflexion des



Unterrichts behandelt. Den Mittelpunkt
der fachdidaktischen Veranstaltungen bil-
den die spezifischen Eigenarten der je-
weiligen Fachdidaktik und des Unter-
richtsfaches.

In den Veranstaltungen des berufs-
praktischen Seminars (BP) werden in
der Regel an Donnerstagsterminen
Fragen der Bildungswissenschaften in
der praktischen Umsetzung sowie an-
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Abb. 2: Inhaltliche Struktur der Ausbildung
(Bildquelle: Thorsten Berkefeld)

Die schulpraktische Ausbildung an den zugewiesenen Ausbildungsschulen umfasst neben dem
eigenverantwortlich zu erteilenden Unterricht in der Hauptphase auch regelmafige Hospitationen,
Unterricht unter Anleitung sowie die Teilnahme an sonstigen schulischen Veranstaltungen
(z.B. Fachkonferenzen, Informationstage, Elternsprechtage etc.).

2.3 Zeitliche Organisation

Nach der Einfihrungsphase sind Mittwoche und Donnerstage vormittags (9:00 bis 12:00 Uhr) und
nachmittags (13:30 bis 16:30 Uhr) als Seminartage vorgesehen. An diesen Tagen finden die
Ausbildungsveranstaltungen am Seminar statt.

Montage, Dienstage und Freitage sind fir die schulpraktische Ausbildung an den zugewiesenen
Ausbildungsschulen vorgesehen.

Mittwoch

Montag Dienstag Donnerstag

Freitag

Schulpraktische
Ausbildung

(Ausbildungsschule)

Schulpraktische
Ausbildung
(Ausbildungsschule)

Veranstaltungen der
fachdidaktischen
Seminare (FDS)

Veranstaltungen
des berufsprakt.
Seminars (BP)

Schulpraktische
Ausbildung
(Ausbildungsschule)

Weitere Veranstaltungen
fachdidaktische des berufsprakt.
Angebote Seminars (BP)

3. Ausbildung in Teilzeitform

Wenn Seminarteilnehmerinnen und Seminarteilnehmer aufgrund von Kinderbetreuung, Pflege von
Angehdrigen oder einer personlichen Disposition/Stresslage (u.U. Amtsarztabklarung) den
Vorbereitungsdienst in Teilzeit gestalten und damit etwas mehr Spielraum fur anstehende Aufgaben
und Herausforderungen gewinnen mochten, bietet das Land Rheinland-Pfalz als
familienfreundlicher Arbeitgeber auf Wunsch diese Mdglichkeit.

Wenn Sie eine Teilzeitausbildung wiinschen, sprechen Sie bitte die Seminarleitung an. Im gemein-
samen Gesprach werden wir gerne mit Ihnen die Moglichkeiten erértern und einen entsprechenden
Antrag vorbereiten.



4. Weitere Ausbildungselemente
4.1 Padagogische Grundbildung

Fir Lehrpersonen, die im Rahmen ihrer bisherigen Ausbildung keine padagogischen
Kenntnisse erworben haben (Anwarterinnen und Anwarter im Quereinstieg, Lehrkrafte im
Seiteneinstieg, Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie Fachpraxis-Lehrkrafte) wird verpflichtend
eine padagogische Grundbildung am Seminar angeboten.

Bereits in der Einfuhrungsphase werden in zwei Veranstaltungen der padagogischen Grundbildung,
die auch von den BAMA-Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern besucht werden, die
neurowissenschaftlichen Grundlagen des Lernens und die Kommunikation thematisiert. Weitere
Themen der padagogischen Grundbildung (u.a. Lerntheorien, Sozialisation/Erziehung sowie Sozial-
und Entwicklungs-psychologie) werden in der Hauptphase der Ausbildung angeboten.

Die padagogische Grundbildung bereitet auf das 30-miniitigen Kolloquium mit Prifungs-
charakter vor, dessen Bestehen nach ca. 9 Monaten (Lehrkrafte fur Fachpraxis) bzw. ca. 12
Monaten (Lehrkrafte im Quer- und Seiteneinstieg, Fachlehrerinnen und Fachlehrer) der Ausbildung
grundlegend fur die Weiterfiihrung der padagogischen Ausbildung ist.

4.2 Fachdidaktisch-Ubergreifende Veranstaltungen

Die Lerninhalte und Fragestellungen, die in fachdidaktisch-libergreifenden Veranstaltungen (FDU)
bearbeitet werden, sind an fachdidaktischen Perspektiven einzelner Facher bzw. Fachbereiche
orientiert und nehmen in besonderem Male facheriibergreifende Aspekte in den Blick.

4.3 TOP-Veranstaltungen zur Theorie-Praxis-Verzahnung

TOP-Veranstaltungen werden im Rahmen sowohl des berufspraktischen Seminars als auch der
fachdidaktischen Veranstaltungen angeboten. Sie bieten die Gelegenheit fir eine intensive
Auseinandersetzung mit individuellen Entwicklungsbedirfnissen oder -zielen in einer bestimmten
Lerngruppe unter Berlcksichtigung (fach-)didaktischer Konzepte. Dabei werden geplante Vorhaben
mit entsprechender Literatur theoriegeleitet fundiert, von den Teilnehmenden erprobt und die
Umsetzung abschlieBend in Kleingruppen vorgestellt und reflektiert. Der eigene Lernprozess
(Praxis- und Theoriebezug) steht dabei im Zentrum der Reflexion.

4.4 Sonderveranstaltungen

Sonderveranstaltungen berticksichtigen in besonderer Weise lehramtsspezifische Fragen und
Themen des Lehramtes an berufsbildenden Schulen. An unserem Seminar werden in diesem
Rahmen u.a. Veranstaltungen zur Berufsforderpadagogik und Inklusion angeboten, die in
besonderem MalRe auf den Unterricht in Lerngruppen mit Lernenden mit erhéhtem Foérderbedarf
vorbereiten. Weitere Schwerpunkte der Sonderveranstaltungen sind Angebote zum Projekt-
management und zum E-Learning. Eine besondere Bedeutung kommt den selbstreflexiven
Veranstaltungen zu, in denen Anwarter*innen in Begleitung der Fachleiter'innen des berufs-
praktischen Seminars die Gelegenheit bekommen, die eigene Entwicklung selbstreflexiv in den Blick
zu nehmen. Auch ein Veranstaltungsangebot zur Kollegialen Beratung stellt eine selbstreflexive
Veranstaltung dar.

4.5 Unterrichtsmitschauen und -besuche

Die Beratungen nach Unterricht sind eines der zentralen Elemente der praktischen Ausbildung. Hier
erhalten Anwarterinnen und Anwarter von ihren Fachleitungen, Mentorinnen und Mentoren sowie
padagogischen Leitungen der Schulen ganz konkrete Hinweise und Anregungen zu lhrem Unterricht.
Im gemeinsamen Gesprach Uber guten Unterricht kdnnen dabei vielfaltige Perspektiven auf das
gezeigte unterrichtliche Handeln entfaltet werden. Solchermafien sind Unterrichtsbesuche fur die
Weiterentwicklung unterrichtspraktischer Kompetenzen zukilnftiger Lehrerinnen und Lehrer
unverzichtbar. Deshalb ist in den einschlagigen Verordnungen zur Ausbildung und Prifung jeweils
eine bestimmte Anzahl von Unterrichtsbesuchen pro Fach festgeschrieben.



Ergédnzend dazu und in individueller Abstimmung unter Berlcksichtigung der Ausbildungs-
bedirfnisse werden von den betreuenden Fachleitungen weitere unterrichtspraktische Beratungs-
gelegenheiten tber Unterrichtsmitschauen eréffnet.

4.6 Beratungsgesprache

Alle Seminarteilnehmenden reflektieren kontinuierlich ihre individuelle Entwicklung im Vorberei-
tungsdienst und kommen Uber ihre Entwicklungsziele und Kompetenzschritte regelmagig mit den
Ausbildenden des Seminars und der Schulen ins Gesprach.

Darlber hinaus werden gegen Ende des ersten Ausbildungshalbjahres und gegen Ende des
ersten Ausbildungsjahres mit den Anwarterinnen und Anwartern jeweils ein ausfuhrliches Ge-
sprach mit beratendem Charakter durchgefihrt, das auch tUber den Ausbildungsstand Auskunft
gibt. An diesen Gesprachen nehmen neben den Fachleitungen auch die Mentorinnen und Mento-
ren sowie nach Mdglichkeit auch die Schulleitungen der Ausbildungsschule teil.

4.7 Organisationsveranstaltungen

Jede der Ausbildungsphasen wird von einem Tandem von Fachleitungen des berufspraktischen
Seminars als Ansprechpersonen begleitet. Die Seminarteilnehmenden erhalten in insgesamt vier
Organisationsveranstaltungen alle notwendigen Informationen zur eigenverantwortlichen
Gestaltung der Ausbildung sowie zu Ablauf und Struktur jeweils anstehender Ausbildungselemente:
= Unterrichtsmitschauen, Unterrichtsbesuche und Gestaltungsseminare

= Erstes Beratungsgesprach

= Zweites Beratungsgesprach und Unterrichtsreihe / Prasentationsprifung im Examen

* Prufungsphase

Diese Besprechungen, zu denen zum Teil auch Mentorinnen und Mentoren sowie die Ausbildungs-
verantwortlichen der Schulleitungen eingeladen werden, finden online statt. DarGber hinaus wird zu
jeder Organisationsphase eine Prasentation mit den wesentlichen Informationen zur Verfigung
gestellt.

5. Prufung und Ende der Ausbildung

Durch die Zweite Staatsprifung bzw. die padagogische Priifung soll am Ende der Ausbildung fest-
gestellt werden, ob die Befahigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen zuerkannt werden
kann.

Die abschlielende Priifung gliedert sich in

= die mundlichen Prifungen:
= Prasentationsprifung, bei der Erkenntnisse zu einer vom Prifling selbstformulierten
didaktische Fragestellung zu einem eigenen fachbezogenen Unterrichtsvorhaben
prasentiert und darauffolgend im Prifungsgesprach mit der Fachleitung vertieft werden,
= Priufung der Fachdidaktik des weiteren Unterrichtsfaches,
= Priufung in der praktischen Umsetzung bildungswissenschaftlicher Aspekte sowie des
mit Schul-/ Beamtenrechts.

= die praktische Priifung mit je einem Prifungsunterricht in beiden Fachern in
verschiedenen Schulformen.
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BAMA-Lehramts- Lehrkréfte im Fachlehrerinnen | Lehrkréfte fiir
anwarterinnen und Seiteneinstieg und Fachlehrer Fachpraxis
Lehramtsanwarter/
Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger

Prasentations-
priifung des o 30 Minuten o 30 Minuten o 30 Minuten o 30 Minuten
ersten Faches

Fachdidaktik des

zweiten Faches | @ 30 Minuten @ 30 Minuten (%] (%]
Berufspraxis mit

Schul- und @ 30 Minuten @ 30 Minuten @ 30 Minuten @ 20 Minuten
Beamtenrecht

1. Priifungs-

unterricht 0 0 Q Q
2. Priifungs-

unterricht 0 0 Q °

In den mindlichen Prifungen sehen wir die Verantwortung fir die Themen und den inhaltlichen
Verlauf nicht allein beim Prifer bzw. der Priferin. Vielmehr sind die Priflinge aufgefordert, das
Prifungsgesprach (mit)zugestalten. Dazu besteht fir jede Anwarterin und jeden Anwarter die
Méoglichkeit, vor der mindlichen Prifung mit dem jeweiligen Fachleiter bzw. der Fachleiterin ein
Beratungsgesprach zu fiihren. Auch kénnen reprasentative Handlungsprodukte aus dem Unterricht
oder auch eigene Arbeitsmaterialien als Gesprachsanlasse in die Prufung eingebracht werden.

Nach dem erfolgreichen Bestehen der Prifung erhalten die Anwarterinnen und Anwarter vom
Landesprifungsamt einen schriftichen Bescheid tiber das Priifungsergebnis mit Angabe der
Gesamtnote und der Noten fur die einzelnen Prifungsleistungen sowie ein entsprechendes Zeugnis.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung kdnnen sich BAMA-Lehramtsanwarter*innen
sowie Quereinsteiger*innen uUber das Bewerberportal der Schulbehérde (ADD) fir eine
Planstelle in Rheinland.-Pfalz bewerben.
Der Beamtenstatus "auf Widerruf“ erlischt nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes. Eine
weitere Einstellung ins Beamtenverhaltnis auf Probe erfolgt unter folgenden Voraussetzungen:

= Nachweis der zweiten Staatsprifung fur das Lehramt

= gesundheitliche Eignung (amtsarztliche Untersuchung)

= untadeliges FUhrungszeugnis

= Eintrittsalter in der Regel nur bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres.

Lehrkrafte im Seiteneinstieg, Fachlehrerinnen und Fachlehrer sowie Lehrkrifte fiir
Fachpraxis stellen einen Antrag auf Ubernahme in den Schuldienst. Bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis ist eine
Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe méglich. Sofern die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen nicht vorliegen, erfolgt in der Regel die Ubernahme in ein unbefristetes
Beschéaftigungsverhaltnis.
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Anlage: Uberblick iiber die Ausbildung der Ausbildungsginge

BAMA- Lehramts- Lehrkrafte im Fachlehrerinnen |Lehrerinnen
Lehramts- anwarterinnen | Seiteneinstieg und Fachlehrer | und Lehrer fiir
anwarterinnen | und Lehramts- in Ausbildung Fachpraxis in
und anwarter im Ausbildung
Lehramtsanwar | Quereinstieg
ter
Zugangsvoraus- | Lehramtsstudium | Hochschulab- Hochschulab- Bachelorstudium, | Fachschulaus-
setzungen (Master) schluss im schluss im danach 3-jahrige | bildung, Meister-
Bedarfsfach auf Bedarfsfach auf hauptberufliche abschluss o0.4.,
Masterniveau, ein | Masterniveau, ein | Tatigkeit auler- danach 2-jahrige
Zweitfach muss Zweitfach muss halb des Schul- hauptberufliche
daraus abgeleitet | daraus abgeleitet |dienstes Tatigkeit auBer-
werden kdnnen. werden kénnen halb des Schul-
dienstes
Ausbildungs- 18 Monate 24 Monate 24 Monate 24 Monate 18 Monate
dauer
Einstellung / Studienseminar | Studienseminar ADD / ADD / ADD /
Dienstort Schule Schule Schule
Unterrichtseinsatz (Hauptphase)
Eigen- 10 Stunden 7 Stunden 4.-6. Monat 12 Stunden 12 Stunden
verantwortlicher — 12 Stunden,
Unterricht 7.- 12. Monat
— 16 Stunden,
ab. 13. Monat
— 18 Stunden
Hospitationen 2 Stunden 3 Stunden 6—-2-0 4 Stunden 4 Stunden
tund
Unterricht unter 2 Stunden Stunden 4 Stunden 4 Stunden
Anleitung
Padagogische nein ja, ja, ja, ja,
Grundbildung mit Kolloguium nach | Kolloquium nach | Kolloquium nach Kolloquium nach
Kolloquium ca. 12 Monaten ca. 12 Monaten ca. 12 Monaten ca. 9 Monaten

Anzahl der Unterrichtsmitschaue

n / -besuche (je Fach)

Unterrichts- 1 UM (+ gdf. eine | 1 UM (+ gdf. eine |1 UM (+ ggf. eine |3 UM (+ ggf. eine |2 UM (+ ggf. eine
mitschauen (UM) weitere UM nach | weitere UM nach |weitere UM nach |weitere UM nach |weitere UM nach
je Fach Absprache) Absprache) Absprache) Absprache) Absprache)
Unterrichts- 3UB 5UB 5UB 3UB 3UB

besuche (UB)

je Fach*

*) Die Anzahl der fir die Zulassung zur Priifung erforderlichen Unterrichtsbesuche je Fach ist in
den Landesverordnungen fir die einzelnen Ausbildungsgange festgelegt.
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