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Heterogenitat und Binnendifferenzierung

as motiviert zur intrinsischen Teilhabe an Unterricht?




[

, schulinspiration.de

Veranstaltungsverlauf

Heterogenitat und Binnendifferenzierung — Kooperation der Berufsschule des Europdischen Berufsbildungswerks in Bitburg ‘
mit dem Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in Trier
s Warmup
Heterogenitat Der Einstieg! Start

Erkldrungsansatz

-
PASlee = EVT

Differenzierung
Erkldrungsansatz

Kompetenz
Skills, VIS u. situativ fiihren

Ende

Dipl.- Pad. Matthias Deutsch wo, wie, wann
matthias.deutsch@schulinspiration.de Praxisdiberlegungen


https://cloud.g31.de/index.php/s/8xpjYSBxTW75rog

innere Differenzierung

schulinspiration.de

auBere Differenzierung

SCHULER*INNEN

Was meint Binnendifferenzierung?

Binnendifferenzierung:
1. Binnendifferenzierung bezieht sich

auf die Anpassung des Unterrichts
an die unterschiedlichen
Bedirfnisse und Voraussetzungen
der Schilerinnen und Schler
innerhalb einer Lerngruppe.

. Lehrkrafte verwenden

verschiedene Methoden, um den
Unterricht individuell zu gestalten
und auf die Vielfalt der Lernenden
einzugehen.

. Beispiele flir binnendifferenzierte

MaBnahmen sind die Anpassung
von Aufgaben, die Verwendung
unterschiedlicher Materialien oder
die Forderung von
Selbststandigkeit.

Mit Kl erstellt - 29. Méirz 2024 um 3:54 PM



schulinspiration.de Was meint Heterogenitat?

1.Heterogenitat:

1. Heterogenitat beschreibt die Vielfalt
innerhalb einer Lerngruppe. Diese
Vielfalt kann sich auf unterschiedliche
Fahigkeiten, Interessen, Lernstile,
kulturellen Hintergrund und vieles
mehr beziehen.

2. In heterogenen Klassen mussen
Lehrkrafte darauf achten, dass alle
Schulerinnen und Schler
angemessen gefordert werden.

3. Die Heterogenitat stellt eine
Herausforderung dar, eroffnet aber
auch Chancen fur vielfaltiges Lernen
und den Austausch zwischen den
Lernenden.

Mit Kl erstellt - 29. Méirz 2024 um 3:54 PM
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Wissen Schiler*innen bringen
unterschiedliche Kenntnisse und
Lernvoraussetzungen mit. Ihre

Leistungsfahigkeit im Unterricht
variiert entsprechend.

Lern- und Arbeitsverhalten Es gibt
verschiedene Lerntypen. Manche sind
gut organisiert und zielgerichtet,
wahrend andere weniger Ausdauer
haben oder sich leicht ablenken lassen.

Lernwege Schiler*innen
erschlieBen sich Themen auf
unterschiedliche Weise. Ihre
individuellen Lernwege sind
vielfaltig.

Interessen Schiler*innen haben
unterschiedliche Interessen. Einige sind
stark in Mathematik, wahrend andere
sich fur Kunst oder andere Themen
begeistern.

Erfahrungen Jeder Schiiler/ jede
Schdlerin bringt individuelle
Lebenserfahrungen mit.

Kulturelle und soziale
Herkunft In heterogenen
Gruppen treffen verschiedene
Kulturen, Sprachen und

Lebensentwdirfe aufeinander. Motivation: Die Lernmotivation
variiert von Schiuler zu Schuler.

Quelle: Looks Katharina; Heterogene Lerngruppen: Mehr Vielfalt im Unterricht (29.03.2024); https://www.scoyo.de/magazin/schule/heterogene-lerngruppen/



https://www.scoyo.de/magazin/schule/heterogene-lerngruppen/
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These:

Lehrer*innen suchen nach einer speziellen
Didaktik und speziellen Methoden fur spezielle
Schiiler und Schiilerinnen!
Behinderung wirkt auf uns,
wie ein praaktionaler Schleier vor dem Blick
auf das Wesentliche!

Name des Wahrnehmungsfehlers:

praaktionaler Schleier

Deutsch, M. 2020
matthias.deutsch@schulinspiration. de

Wie sehen wir unsere
Schuler*innen?
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LOSU n g San satz - regionale gegebenheiten, Aktualitit Praxis- und (ebensbezug, ...
I mt beobachtbar Umsetzung derAktivité't\
H Beobachtung
Der Schleier muss weg! ey

Alle Schiiler und Schilerinnen haben das
Recht, ihre Kompetenz, mit Bezug auf das
Wesentliche, in der geforderten Performanz,
zu beweisen.

Performanz

L}

Ressource (g

Deutsch, M. 2020 Aidaktische Redulktion, Differenzierung, Anschlussbildung ...
matthias.deutsch@schulinspiration.de
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Quellenangabe

Was meint Kompetenz?

regionale cegebenheiten, Aktualitidt Praxis- und Lebensbezug, ...

Umsetzung der Aktivité't\

Beobachtung
Einbinden der Vorgaben

m beobachtbar

Ressource (g

) )
ompers —

Kompetenz

/ \ beobachtby

didaktische Reduktion, Differenzierung, Anschlussbildung ...



https://cloud.g31.de/index.php/s/ecEt22ixWx5m8T4
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L — Planung: Kompetenzen formulieren mit VIS

Auf Basis der im Lehrplan geforderten Beispiele fur eine Kompetenzformulierung:
Kompetenz, wird eine zu erwartende

Performanz beschrieben und mit der
Kompetenzerwartung des Lehrplans (Anwenden)

verknupft. Die Schiler*innen trainieren sich im Prozentrechen, indem
sie den Prozentwert eines Kreisausschnittes, gemeinsam
mit einem Partner an der Stellwand bestimmen.

v" In einem ersten Schritt wird die die
zu erwartende Performanz notiert

v" In einem zweiten Schritt findet die (Wissen)

Uberpriifung durch VIS statt Die Schiler*innen trainieren sich im Prozentrechen, indem

v In einem dritten Schritt wird die sie den Prozentwert eines Kreisausschnittes, gemeinsam

Verknipfung zwischen der mit einem Partner an der Stellwand auswahlen.
erwartenden Performanz und der

Kompetenzerwartung aus dem _
Lehrplan vollzogen. (Entwickeln)
Die Schiler*innen trainieren sich im Prozentrechen, indem

sie den Prozentwert eines Kreisausschnittes, gemeinsam

Hilfen zur mit einem Partner an der Stellwand optimieren.

Kompetenzformulierung!



https://cloud.g31.de/index.php/s/29ynFGHiAyP36wc
https://cloud.g31.de/index.php/s/29ynFGHiAyP36wc
https://cloud.g31.de/index.php/s/29ynFGHiAyP36wc
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Lernen nach Gregory Bateson

"\' i 4. unbewuf3te Kompetenz T

“”‘( 3. bewuf3te Kompetenz j

B 2. bewuf3te Inkompetenz 7‘
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Kompetenzniveaustufen
Im R-K-P Modell

Kompetenzniveaustufe 1: Unbewusste Inkompetenz (UI)

Sie wissen etwas nicht und wissen nicht, das Sie etwas nicht wissen! Ihre Skills im
Bezug auf die auszufiihrende Tatigkeit mussten bisher noch nicht aktiviert werden.
Wenn Sie noch nie Auto gefahren sind, wissen Sie nicht, wie das ist!

Kompetenzniveaustufe 2: Bewusste Inkompetenz (BI)

Sie erkennen, dass zur Ausfiihrung einer bestimmten Tatigkeit, bestimmte Fertigkeiten
und Fahigkeiten benotigt werden. Sie sind aber noch nicht fahig, ohne Hilfe diese
Tatigkeit auszuftihren. Ihre Skills im Bezug auf die auszufihrende Tatigkeit werden
aktiviert, stehen allerdings noch nicht/ kaum miteinander in Verknupfung.

Sie wollen Autofahren lernen. Sie achten auf die Instrumente im Auto, kuppeln und schalten und beobachten die StraBe. Das
Zusammenspiel reicht aber noch nicht aus um selbststandig alleine fahren zu dirfen/ zu wollen.
Kompetenzniveaustufe 3: Bewusste Kompetenz (BK)

Sie kénnen die Tatigkeit ausliben, diese ist aber noch nicht zur Gewohnheit geworden. Die bendtigten Skills, im Bezug auf die

auszufiihrende Tétigkeit, wurden aktiviert. Sie benétigen jedoch noch weiterhin Ubung und Training um die Verkniipfungsge-
schwindigkeit der Skills untereinander zu erhéhen.

Mit voller Konzentration fahren Sie Auto. Langsam wird Ihr Kopf frei fiir andre Dinge wie Radio hdren, Gesprache flihren, die

Landschaft zu genieBen.

Kompetenzniveaustufe 4: Unbewusste Kompetenz (UK)

Die auszuflihrende Tatigkeit ist zur Gewohnheit geworden. Die bendtigten Skills, im Bezug auf die auszufiihrende Tatigkeit,
sind aktiviert und gut miteinander verknuUpft.

Sie fahren mit dem Auto. Bei der Ankunft am Ziel kdnnen Sie sich an Details, wann sie wo gekuppelt, geschaltet, gebremst

haben nicht mehr erinnern.
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SITUATIONSBEZOGENES FUHREN

Die vier Fuhrungsstile
(Hoch)

—UNTERSTUTZENDES VERHALTEN —

(Niedrig) ¢———DIRIGIRENDES VERHALTEN —— (Hoch)

HOCH MITTEL TIEF
S3 /vgl. BK
fahig und fahig, aber
bereit nicht bereit

(selbstsicher) unsicher / will nicht)]  (zuversichtlich) unsicher / will nicht

Gesteuert durch Mitarbeiter Gesteuert durch Filhrungskraft

Die Kompetenz einer Person wachst von S1 (UI) tber S2
(BI), S3 (BK) nach S4 (UK).

Die Einschatzung der zu betreuenden Person definiert sich
auf Grundlage des Machbaren.

In der Férderung wir die nachst hohere Kompetenzstufe
angestrebt. Ist dies nicht mdglich, wird die Aufrechter-
haltung von Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die
Aktivierung in Form von dirigieren, trainieren, unterstiitzen
oder delegieren, je nach Einschatzung angestrebt.


https://cloud.g31.de/index.php/s/TFKjjfmjbdDFpT7
https://cloud.g31.de/index.php/s/wJRaewnSRo7W785
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Eine Didaktik der

Binnendifferenzierung?

Drei ,Lernsets" fur die Binnendifferenzierung (Bonsch 2008) in Kombination mit der Idee der situativen Fihrung:

7,
‘%

Nachgehende Differenzierung:
Der Unterricht beginnt mit Input
far alle. Dann folgen Aufgaben
und Ubungen, die unterschiedlich
sind hinsichtlich Quantitat (Zahl
der Aufgaben), Qualitat
(Anspruchsniveau), Umfang der
Unterstitzungsleistung und Zeit.

Bearbeitungsdifferenzierung bei
klaren Vorgaben: vorgegebene
Lernaufgaben sind anhand

von Bichern, Lernplanen,
Portfolios selbststandig zu
erledigen. Zeit, Hilfesuche und Ko-
operationen sind flexibel
einzuteilen. Die Variante stellt
hohe Ansprliche an die
Selbststandigkeit der Lernenden.

Freigebende Differenzierung: Der
gesamte Uber einen langen
Zeitraum zu lernende Unter-
richtsstoff wird freigegeben und
kann selbst eingeteilt erworben
werden. Das erfordert jedoch
auBerst selbststandige,
verantwortungsbewusste
Lernende

Bonsch, Manfred (2008): Methodik der
Differenzierung. In: Die Berufsbildende Schule
60/2008, S. 324-328.



Eine Didaktik der
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schulinspiration.de Binnendifferenzierung?
Arbeit mit Bilderdominos
offene Fragen an oder Bildkarteien Arbeit mit individuellen
die Gruppe stellen Lernpléanen
Partnerinnenarbeit und Niveaudifferenzierung durch
o o unterschiedlich gestaltete individuellen
individuelle Fragen -y
g HelferInnenprinzip Arbeitsblatter O AR ——
stellen
latente manifestierte
Differenzierung Differenzierung
(eher fremd gesteuert) (eher selbst gesteuert)

freien Aufgaben flr Fortgeschrittene und zugleich fix

individuelle b Aufaaben fiir Schwach Anlegen individueller
Hilfestellungen geben vorgegebenen Aurgaben fur schwachere Lernkarteien
individuelle Korrekturen Stationenbetfr"cieb. (mit Varianten); Freisacr)tl)_eit; Formulieren individueller
durchfiihren Lernbuffet; Lernstralie Lernziele

Quelle: Dr.in Birgit Aschemann; Mag. a Petra Gugler; Mag. a Maria Nimmerfall (2011): Vierzig Wege der
Binnendifferenzierung fir heterogene LernerInnen-Gruppen. Graz



https://erwachsenenbildung.at/downloads/service/reader_binnendifferenzierung_heterogene_gruppen.pdf
https://erwachsenenbildung.at/downloads/service/reader_binnendifferenzierung_heterogene_gruppen.pdf

Unsere Anschlussbildung
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Die Problematisierungsphase

Die Problematisierungsphase ist Teil
der Lernschleife, die jede(r) Lernende
durchlauft, in der handlungssyste-
matischen Bearbeitung eines
Unterrichtsthemas. 4

Erst durch das ,Problematisieren™ der
Lernsituation und dem generieren
einer Lernaufgabe durch die
Lernenden, entwickelt sich ein
berufsbezogener und/ oder ein
lebensweltbezliglicher strategischer
Losungsweg. Kompetentes Handeln
wird angebahnt.

_——
e

nsere Anschlussbildung
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Auftrag und ErschlieBung

¥ schulinspiration.de

Die Phase der Auftragsiuibergabe Unsere ErschlieRung
und selbststandigen Erarbeitung

AUS oder AVS? In Kursen die die
Erarbeitung nicht gewohnt sind,
kdnnen vorgefertigte Arbeitsauftrage P
eingesetzt werden. Ziel sollte es
jedoch sein, dass die Teilnehmer im
optimalen Falle, das Problem
vollstandig erkennen und den daraus
folgenden Arbeitsauftrag
selbststandig formulieren und
organisieren.

In der Erarbeitungsphase ist der/ die
Lehrende als Fachmann/ Fachfrau
prasent. Entsprechend unterstitzt,
klart und organisiert er/sie

Unser Auftrag

gemeinsam mit den Teilnehmern die
Arbeitsergebnisse.
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Die Besprechungsphase und
Reflexion

Hier prasentieren die Teilnenmer
ihre Handlungsprodukte. Ziel der
gewahlten Methode muss es sein,
dass die Teilnehmer sich in der nun
vorhandenen individuellen
Kompetenz iber das Thema und
Uber die evtl. in der ErschlieBung
entstandene Fehler austauschen.
Der/ Die Lehrende achtet darauf,
dass dies vorurteilsfrei geschieht.
Zudem spricht er/ sie Fehler gezielt
an, die den Lernenden nicht
auffallen.

Nach der inhaltlichen Reflexion folgt
die methodische Reflexion.

Besprechung und Reflexion

Unsere Besprechung

Unser Reflexion
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Die Phase der Evaluation/
des Transfer

Durch eine ansprechende Lernsituation
wurde der/ die Lernende zu Beginn
der ,Lernschleife" bewusst vom
Lehrenden in sein individuelles
LUngleichgewicht" gefiihrt. Dieses
L,Ungleichgewicht™ welches durch den
(individualisierten) Problemgehalt der
Lernaufgabe ausgeldst wurde, findet
nun am Ende der Einheit seine
Aquilibration — seinen Ausgleich. Dies
geschieht durch die Bewusstmachung
der Problemlosung und des eigenen
Kompetenzzuwachses.

Evaluation

Unser” Evaluation
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Was unterscheidet unsere

Schuler*innen?

Interessen/Neigungen/Motivation
Ermdglicht das Unterrichtsvorhaben
unterschiedlichen Interessen in Lerngruppen
gerecht zu werden bzw. dieses fur
unterschiedliche Interessen zu 6ffnen?

Wissensstand/Vorwissen/Vorerfahrungen
Ist es fir das Unterrichtsvorhaben bedeutsam,
unterschiedlichen Wissensstanden und
Vorerfahrungen methodisch-didaktisch gerecht zu
werden?

Leistungsniveau

Ist es fur das Unterrichtsvorhaben notwendig,
unterschiedliche Stufen im Leistungsniveau zu
berlicksichtigen, damit alle erfolgreich lernen
kdnnen?

Lerntempo

Ist es mdglich, das Unterrichtsvorhaben auf
eine Weise anzulegen, dass Lernende so auf
ein Ziel hinarbeiten, dass besonders Schnelle
zusatzliche Lerngelegenheiten erhalten, ohne
dass sie Langsamere zuriicklassen und sich
eine Schere im Lernstand vergroBert?

Lernwege/Lernkandle/kognitive
Verarbeitungsmodi (bspw. kreativ,
analytisch, vernetzend)

Ist es mdglich, einen Lernweg so vielfaltig zu
gestalten, dass unterschiedliche Sinne und
unterschiedliche gedankliche Operationen
angesprochen werden?

Fachliche Kompetenzen (z.B.
mathematische Fahigkeiten)

Ist es notwendig und moglich, den individuellen
Kompetenzstanden Rechnung zu tragen?

Uberfachliche Kompetenzen (z.B.
Selbstorganisation, Sozialkompetenz)
Ist es notwendig und moglich,
unterschiedliches Sozial- und Arbeitsverhalten
zu berticksichtigen bzw. unterschiedlichen
Kompetenzstanden auf Uberfachlicher Ebene
gerecht zu werden?

Individuelle Starken (uw.a. logisch-
mathematisch, sprachlich,
musikalisch/kiinstlerisch, korperlich,
sozial)

Ist es mdglich, Starken und Kompetenzen der
Lernenden, die sie innerschulisch, aber auch
auBerhalb des Unterrichts erworben haben, mit
in das Unterrichtsvorhaben einzubeziehen?

Sprachliche Fahigkeiten

An welchen Stellen ist es notwendig, (fach-)
sprachliche Hlirden abzuschwachen oder
unterschiedliche Kompetenzstande auf
sprachlicher Ebene zu berticksichtigen?

Quelle: Looks Katharina; Heterogene Lerngruppen: Mehr Vielfalt im Unterricht (29.03.2024);



https://www.scoyo.de/magazin/schule/heterogene-lerngruppen/

schulinspiration.de Aufbau Lernschleife

Unsere Erschlie3ung

Unsere Besprechung
Unser Auftrag

Unsere Evaluation

Unsere Reflexion

Unsere Anschlussbildung

Erlduterungen: A: Anschlussbildung; AUS: Auftragsiibergabesituation; SPE: Selbststéndig produktives Erschliefen; BS: Besprechungssi-
tuation; RS: Reflexionssituation; A: Ausgleich (Aquilibration); die gestrichelten Pfeilverbindungen symbolisieren Vor- und Riickgriffe in An-
lehnung an die Theorie der Riickbeziiglichkeit.




Beispiele aus der Unterrichtsparaxis

schulinspiration.de

. =
Picture Frame uig
e :'?:v-\' r
] EESCHWISTER-SEHULLI
Klasse: SBVJ23E2 Holz schuljahr 2023/24 SCHULER/S
Ausbildungsberuf: SBVI23E2 Holz

Picture Frame

In unserer Schule gibt es viele Lehrerinnen und Lehrer.
Damit jeder Besucher die richtige Person finden kann,
haben wir eine Vitrine mit Fotos. Aber diese Vitrine
sieht nicht sehr schén aus und nicht alle Lehrerinnen
und Lehrer haben dort ein Bild. Wir werden das dndern.
Wir machen neue Bilderrahmen fir jeden Lehrer und
jede Lehrerin. Ihr kiéinnt auch euren eigenen

Bilderrahmen bauen. Den diirft ihr gestalten, wie ihr

méchtet,

Ich werde auf Instagram iiber euren Einsatz und die komplette Arbeit fiir die Neugestaltung

der Bilderrahmen berichten. Deshalb solltet ihr auch gemeinsam die Taskcard fiir die

Bilderrahmen mit Videos, Bildern und Dokumenten gestalten.

Verfasser: Christian Posselt: christian.posselt@bbs-tr.semrip.de
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Picture Frame

Materiallisten o+ Checkliste Werkzeuge £ Infotafel an der Hobelbank! ¢ Arbeitssicherheit & Zuschnitt Hobelmaschinen

Karten verwenden!

TaskCards

Von PC

TaSkca rdS |St elne Gruppe 1 Kosar-Reem - Checkliste Werkzeuge und 'S Erste Schritte in der Schreinerei ¢ B Abrichthobelmaschine |
Maschinen . _—
1 1 e RN Cmllr —.— Arbeitskarten verwenden Abrichthebelmaschine
Onlineplattform, mit - - PR , A o e St i der St chtgpelimscnibe
£= i i1 2its e 2rw ! Sicherbeit und Regeln

der Lehrer*innen
Aufgaben und
Informationen far _
Schiiler*innen Ml i — ) [
bereitstellen kénnen. | @ ¥ :, »—-1.("’:?’{1 2 ﬁ e
Sie eignet sich Ik | i | ==
insbesondere zur T - B (e
Bereitstellung von —— “

binnendifferenzierten 5 '
ierenzer f i g

Arbeitskleidung und Schmuck &

Unterrichtsmaterialien.

> 000 : Holzstaub reduzieren

ﬁolzstaufg :zle@

> 000

Notfall an der
Standerbohrmaschine

Verfasser: Christian Posselt: christian.posselt@bbs-tr.semrip.de
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lehren, lernen, motivieren
A schulinspiration.de
@schulinspimﬁm@ Veranstaltungsverlauf
Heterogenitat und Binnendifferenzierung — Kooperation der Berufsschule des Europaischen Berufsbildungswerks in Bitburg ‘
mit dem Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen in Trier
s Warmup
V. I D k f . e g Der Einsteg! Start

Ihre Aufmerksamkeit!

Differenzierung
Erkldrungsansatz

Kompetenz
Skills, VIS u. situativ fiihren

Dipl.- Pdd. Matthias Deutsch
matthias.deutsch@schulinspiration.de

Dipl.- Pdd. Matthias Deutsch

wo, wie, wann
matthias.deutsch@schulinspiration.de Praxisiberlegungen

Literaturbox:

https://cloud.g31.de/index.php/s/DeB9fGCsdfdD9I9xR
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