Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an Grundschulen - Erfahrungsfelder in der Schule

Liebe Anwarterinnen und Anwarter,

herzlich willkommen im Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Grundschulen.

In den kommenden Monaten werden Sie lhre Ausbildung in einer Ausbildungsschule und einem
Studienseminar absolvieren. Auf der Grundlage lhres Studiums werden Sie wahrend des
Vorbereitungsdienstes padagogisch, fachdidaktisch und schulpraktisch ausgebildet. Sie werden mit
Theorie und Praxis des schulischen und unterrichtlichen Handelns vertraut gemacht, sodass Sie
bestmoglich auf die vielfaltigen Anforderungen im schulischen Alltag vorbereitet werden und in der
Lage sind, Schiilerinnen und Schiler bildungswirksam zu unterrichten. Um Sie auf |hrem Weg
individuell zu begleiten, kooperieren alle an Ihrer Ausbildung beteiligten Personen aus den Schulen
und den Studienseminaren sehr eng miteinander.

Rechtsgrundlage fir die Ausbildung und Zweite Staatspriifung ist die Landesverordnung tber die
Ausbildung und Zweite Staatsprifung fiir das Lehramt an Grundschulen, an Realschulen plus, an
Gymnasien, an berufsbildenden Schulen und an Férderschulen. In der Curricularen Struktur dieser
Landesverordnung wird lhre Ausbildung in den Studienseminaren in Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsschulen in fiinf verschiedene Module gegliedert:

1. Schule und Beruf

2. Sozialisation, Erziehung, Bildung

3. Kommunikation und Interaktion

4. Unterricht

5. Diagnose, Beratung und Beurteilung

In diesen Modulen sind relevante Ausbildungsinhalte sowie Qualifikationen und Kompetenzen
definiert, die Sie im Laufe Ihrer Ausbildung erwerben. Sie werden feststellen, dass diese nicht nur eng
miteinander verkniipft sind, sondern vielmehr flieBend ineinander Gbergehen und dass sehr viele der
dort genannten Aspekte sich keinesfalls ausschliefSlich auf Unterricht, sondern vielmehr auf den
komplexen schulischen Alltag insgesamt beziehen.

Zur umfassenden Vorbereitung auf lhre vielfaltigen Aufgaben als Lehrkraft wurden von Seiten der
Ausbildungsschulen und Studienseminare wesentliche ,Erfahrungsfelder in der Schule” in den Blick
genommen und vereinbart. Diese stellen eine verbindliche Grundlage fiir lhre Ausbildung dar und
bieten Ihnen die Gelegenheit, schulische Ausbildungsinhalte praktisch zu erproben und mit lhren
Schulleiterinnen und Schulleitern bzw. Ihren Mentorinnen und Mentoren zu reflektieren. Zentrale
Intention ist in dem Zusammenhang, Sie bei Ihrem Professionalisierungsprozess mit Blick auf die
Anforderungen im schulischen Alltag umfassend zu begleiten. Durch die individuelle Auswahl von
Themen und Inhalten innerhalb der komplexen Erfahrungsfelder erhalten Sie die wertvolle Moglichkeit
einer praktischen und vertieften Auseinandersetzung mit den von lhnen gewdahlten Schwerpunkten.
Es geht also keinesfalls darum, alle nachfolgend aufgefiihrten Erfahrungsfelder analog einer Checkliste
abzuarbeiten - vielmehr sollen Sie einen Uberblick iiber die zahlreichen Erfahrungsbereiche erhalten
und mit Blick auf die konkrete Situation in Ihrer Schule eine sinnvolle Auswahl treffen.

Weitere Informationen Uber die konkrete Ausgestaltung und Umsetzung erhalten Sie in den
Ausbildungsschulen und Studienseminaren.
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Erfahrungsfelder in der Schule

f.
Ich
als Vorbild
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Erfahrungsfeld ,,Ich als Vorbild“

mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

Eine Lehrkraft als Vorbild inspiriert durch Wissen, Haltung und Verhalten, vermittelt
dabei Werte und fordert Verantwortung und Lernbereitschaft.

Verhalten innerhalb und auBerhalb von Schule

- handelt verantwortungsbewusst, zuverlassig und gerecht

- lebt Werte wie Ehrlichkeit, Respekt und Toleranz vor

- zeigt ein gepflegtes Auftreten

- handelt sozial und emotional kompetent und zeigt
Empathie und Verstandnis

- fordert einen respektvollen Umgang in der Klasse

- fordert demokratische und partizipative Prozesse ihrer
Schilerinnen und Schiler und lebt diese vor

- interessiert sich in wertschatzender Weise fiir ihre
Schiilerinnen und Schiler

- vermeidet unangemessene Auftritte auch auBerhalb der
Schule (z.B.: social media) und handelt gesetzeskonform

- st hilfsbereit und unterstitzend

- halt sich an Begriiungsrituale

- kommuniziert wertschatzend mit Eltern, mit Schiilerinnen
und Schiilern sowie mit Kolleginnen und Kollegen

Verhalten im Kontext padagogischen
Handelns

fordert selbstandiges Denken und
Lernmotivation

geht auf unterschiedliche
Lernbeddrfnisse ein

beherrscht ihr Unterrichtsfach sicher
und vermittelt Wissen klar und
verstandlich

bildet sich kontinuierlich fort
reflektiert eigenes Handeln und
Verhalten

Ich als
Vorbild

Engagement iliber den Unterricht
hinaus

beteiligt sich an schulischen
Projekten, Klassenfahrten und
auBerunterrichtlichen Aktivitaten
reflektiert gesellschaftliche
Prozesse und schlief3t daraus
Rickschlisse auf das System
Schule

bringt sich in den Prozess der
Schulentwicklung ein
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Erfahrungsfeld , Aufsicht”

mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens
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Erfahrungsfeld , Elternarbeit”

mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

assenelternversammliung
ernabend”)

ern aktiv in die Gestaltung
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Erfahrungsfeld ,,Kooperation”

mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens
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Erfahrungsfeld ,,Schulkonzept”
mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

Konzept der
Ausbildungsschule

erschiedene Konzeptionen von GTS ennt die speziellen Konzepte
aktiv mit dem GTS-Konzept der usbildungsschule

schule auseinander

der konzeptionellen Arbeit
es teil

erbedarf, sozialer

in die Konzepte ein
edurfnisse von
in den Blick

le (SPS)
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Erfahrungsfeld , Leistungsfeststellung und Leistungsmessung”

mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

hélt sich an die
vorherrschenden R
Punkte- und Notenver
korrigiert eigenstandig die
Leistungsnachweise
wendet verschiedene Formen de
Leistungsfeststellung an

Verfassen von
gibt eigenstandig
Zeugnisnoten

verfasst eigenstandig ve
Beurteilungen in Zeugnissen

den aktuellen L
kann individuell u
kompetenzorientiert
und Entwicklung der Kin
einschatzen und riickmelde
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Erfahrungsfeld , Diagnose und Forderung”
mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

Schule

beobachtet / nimmt Lernprozesse wahr, analysiert
und erkennt individuelle Lernbedarfe

- setzt geeignete diagnostische Verfahren
(hauseigen, analog, digital) ein, um den Lernstand
und Forderbedarf von SuS zu ermitteln
kennt Verfahren zur Einschulungsdiagnostik/ Beratungszentren, SPZ

Kooperationspartner

- Kinder-und
Jugendhilfe,

Kinderpsychiatrie/

Psychologen

Kooperation mit Eltern

Beratungsgesprache
Erlauterung Férderplan
Diagnostikberatung oder
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Erfahrungsfeld , Aktive Mitwirkung“
mogliche Schwerpunkte

sowie denkbare Moglichkeiten der Umsetzung im Kontext des Ausbildungsgeschehens

auf Klassenebene

- kooperiert im eigenen
Verantwortungsbereich

- kooperiert mit allen am
Erziehungsprozess Beteiligten

- wird der Komplexitat schulischen
Handelns gerecht, indem sie/er
in folgenden Bereichen aktiv
mitwirkt:
- Klassenleitungsaufgaben,

Klassenorganisation,
¥ auf Schulebene

- nimmt Sozialisations-bedingungen
in den Lebens-welten Elternhaus,
Schule und Umfeld wahr
- leitet Konsequenzen fiir die aktive
/ Mitwirkung an
Schulveranstaltungen ab
- plant, organisiert und gestaltet
Aktive Schulveranstaltungen aktiv mit:

- Einschulungsfeier
- Projektwoche

in Konferenzen / Dienstbesprechungen

- nutzt Techniken der Gesprachsfiihrung und
Beratungsstrukturen auf kollegialer Ebene

- wirkt auf Grundlage bildungswirksamer
und entwicklungs-psychologischer
Erkenntnisse aktiv mit in
Lehrerversammlungen/
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