VERANSTALTUNGEN:

Alle aktuellen Veranstaltungen finden Sie auf
https://fortbildung-online.bildung-rp.de

unter dem Suchbegriff , ZfS*.

Uber dieses Portal kénnen Sie sich auch zu den
Veranstaltungen anmelden.

Bei Riickfragen stehen die umseitig genannten
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
gern zur Verfligung.

Kontakt:

Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz
Referat Zentrum fir

Schulleitung und Personalfiihrung (ZfS)
Steinkaut 3

55543 Bad Kreuznach

Tel.: 0671 9701-1203

zfs@pl.rlp.de
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FUHRUNGSAUFGABEN
IN SCHULEN

Orientierung und Vorbereitung

Vorbereitung Fortbildung fiir
auf
Fiihrungsaufgaben

neue Schul-
leiterinnen und
Schulleiter

i Fortbildung fiir
Zentrum fir Schulleitung

Schulleitung und uid besendEme
Personalfiihrung Zielgruppen

Orientierung

Bildungs-
politische
Vorgaben Coaching
und
Beratung

Wissen-
schaftliche
Ergebnisse

http://zfs.bildung-rp.de

Angebote flir Personen, die sich orientieren
oder auf eine Schulleitungs- oder Stellvertretungsstelle
bzw. eine sonstige Funktionsstelle vorbereiten méchten



ORIENTIERUNG FUR AN
FUHRUNGSAUFGABEN
INTERESSIERTE LEHRKRAFTE

Haben Sie auch schon mit dem Gedanken gespielt,
Fihrungsaufgaben an einer Schule zu Gibernehmen?

Moglicherweise haben Sie sich dabei gefragt, ob diese
Tatigkeit wirklich etwas fur Sie ist, was auf Sie zukommt
und welche Kompetenzen gefragt sind.

Mit den zweitdgigen Seminaren ,Interesse an
Schulleitung? Fiihrungsaufgaben an einer Schule
ubernehmen®, die wir jeweils fiir Primarstufe und
Sekundarstufe anbieten, mochten wir Sie auf dem Weg
des Entscheidungsprozesses ein Stiick begleiten.

In den Veranstaltungen werden die Aufgaben von
Schulleiterinnen und Schulleitern sowie die notwendigen
Kompetenzen thematisiert. Die Reflexion der eigenen
Motivation und die Bereitschaft zum Rollenwechsel sind
ebenso Bestandteile der inhaltlichen Arbeit im Seminar.
Im Zentrum steht dabei die bewusste individuelle
Auseinandersetzung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit Themen und Konsequenzen, die

mit einem Wechsel in eine Schulleitungsposition
verbunden sind.

Ihre Ansprechpartner:
Primarstufe: Klaus Lunkenheimer
klaus.lunkenheimer@pl.rlp.de

Sekundarstufe: Dr. Michael Frings
michael.frings@pl.rlp.de

VORBEREITUNG AUF
FUHRUNGSAUFGABEN

Die Angebote zur Vorbereitung auf Flihrungsaufgaben
sind auf Erwerb und Ausbau der entsprechenden
Handlungskompetenzen ausgerichtet, die fiir die Leitung
von Schule grundlegend sind. Ziel dieser Kursreihe ist,
dass die potenziellen Fiihrungskréfte einen Uberblick
uiber Kernbereiche des Schulleitungshandelns und
entsprechende Anforderungen erhalten.

Die Module zur Vorbereitung auf Fiihrungsaufgaben
sind einzeln buchbar. Wir empfehlen jedoch aufgrund
des inhaltlichen Zusammenhangs die untenstehende
Reihenfolge:

* Modul 1: Grundlagen professioneller Kommunikation
in typischen Fiihrungssituationen

* Modul 2: Wirksam als Fiihrungskraft in der Schule
- Rollengestaltung, Anforderungen und
Herausforderungen

* Modul 3: Unterrichtsentwicklung

Diese Module werden differenziert fur Teilnehmende von
Grund- und weiterfiihrenden Schulen durchgefiihrt.

Das Kursangebot wird erganzt durch die Moglichkeit zur
Hospitation bei Schulleitungen anderer Schulen.

Ihre Ansprechpartnerin:
Melanie Holdermann
melanie.holdermann@pl.rlp.de

VORBEREITUNG AUF
FUHRUNGSAUFGABEN
FUR FRAUEN

In Schulleitungspositionen sind Frauen, gemessen
an der Gesamtzahl der weiblichen Lehrkréfte,
immer noch unterreprasentiert.

Eine Ursache liegt darin, dass Frauen sich in
besonderem Maf3e gefordert fiihlen, sich
gleichzeitig Beruf und Familie zu widmen. Eine
andere Ursache dafiir ist, dass sich Leistung,
Prasenz, Flei3 und Engagement nicht automatisch
durchsetzen bzw. nicht den nachsten Schritt

in Richtung eines beruflichen Aufstiegs zur

Folge haben.

Daher ist es wichtig, dass Frauen aktiv Strategien
fir ihre eigene Karriereplanung entwickeln.

Diese Veranstaltung ,FRAUEN.FOKUS.FUHRUNG."
richtet sich ausschlief3lich an Frauen. Sie haben hier
die Gelegenheit, sich intensiv mit den Bestandteilen
des Bewerbungsverfahrens auseinanderzusetzen.
Dazu gehoren die Reflexion der Anforderungen

an eine Fihrungsrolle und Selbstmarketing sowie
Ubungen zu Kurzvortrégen, zum Kolloquium und zu
Konferenzen.

Ein weiteres wichtiges Element ist dariiber hinaus
die Moglichkeit zur Vernetzung und zum Austausch
mit Kolleginnen, die auch an Leitungsaufgaben
interessiert sind.

lhre Ansprechpartnerin:
Judith Krollmann-Néth
judith.krollmann-noeth@zfs.bildung-rp.de



