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Hospitations-
schulen 

Schulleitung im Team: 

https://bildung.rlp.de/hospitation/angebote/schulleitung-im-
team 

 

„Führung und 
Schulleitung“ 
Referatsgruppe des 
PL 

https://bildung.rlp.de/zfs/  

Positive Führung PERMA Lead 

Home | perma-lead.com 

Digitale 
Transformation 

Kompass für die digitale Transformation, Kartenset des PL 

Kompass für die digitale Transformation in RLP . 
Paedagogisches Landesinstitut 

EVA Klasse https://bildung.rlp.de/ines/befragungsportale/eva-klasse  

BNE am PL https://bildung.rlp.de/nachhaltigkeit/schwerpunkte/schulleitun
g  

Edustain WSA-
Navigator 

Whole School Approach  

https://edustain.org/  

Kompetenz-
orientierung, 
nationale Bildungs-
standards und 
datengestützte 
Schulentwicklung 

IQB: https://www.iqb.hu-berlin.de/de/ 

SWK: https://www.swk-
bildung.org/veroeffentlichungen/gutachten-zur-
datengestuetzten-entwicklung-und-steuerung-in-schulen-
und-fruehkindlicher-bildung/  

Podcasts Wegen guter Führung  
 
Wie ihr euch und andere motoviert: 
https://www.podcast.de/episode/667470959/kein-bock-wie-
ihr-euch-und-andere-motiviert 
 
Warum wir jetzt Zuversicht brauchen: 
https://www.podcast.de/episode/687627195/fuehrung-
warum-wir-jetzt-zuversicht-brauchen 
 
Veränderungen: Wie wir unser Team mitnehmen und 
Nörgler überzeugen:  
https://www.podcast.de/episode/687008360/veraenderung-
wie-wir-unser-team-mitnehmen-und-noergler-ueberzeugen 
 

https://bildung.rlp.de/hospitation/angebote/schulleitung-im-team
https://bildung.rlp.de/hospitation/angebote/schulleitung-im-team
https://bildung.rlp.de/zfs/
https://www.perma-lead.com/
https://bildung.rlp.de/digikomp/kompass-digitale-transformation
https://bildung.rlp.de/digikomp/kompass-digitale-transformation
https://bildung.rlp.de/ines/befragungsportale/eva-klasse
https://bildung.rlp.de/nachhaltigkeit/schwerpunkte/schulleitung
https://bildung.rlp.de/nachhaltigkeit/schwerpunkte/schulleitung
https://edustain.org/
https://www.iqb.hu-berlin.de/de/
https://www.swk-bildung.org/veroeffentlichungen/gutachten-zur-datengestuetzten-entwicklung-und-steuerung-in-schulen-und-fruehkindlicher-bildung/
https://www.swk-bildung.org/veroeffentlichungen/gutachten-zur-datengestuetzten-entwicklung-und-steuerung-in-schulen-und-fruehkindlicher-bildung/
https://www.swk-bildung.org/veroeffentlichungen/gutachten-zur-datengestuetzten-entwicklung-und-steuerung-in-schulen-und-fruehkindlicher-bildung/
https://www.swk-bildung.org/veroeffentlichungen/gutachten-zur-datengestuetzten-entwicklung-und-steuerung-in-schulen-und-fruehkindlicher-bildung/
https://www.podcast.de/episode/667470959/kein-bock-wie-ihr-euch-und-andere-motiviert
https://www.podcast.de/episode/667470959/kein-bock-wie-ihr-euch-und-andere-motiviert
https://www.podcast.de/episode/687627195/fuehrung-warum-wir-jetzt-zuversicht-brauchen
https://www.podcast.de/episode/687627195/fuehrung-warum-wir-jetzt-zuversicht-brauchen
https://www.podcast.de/episode/687008360/veraenderung-wie-wir-unser-team-mitnehmen-und-noergler-ueberzeugen
https://www.podcast.de/episode/687008360/veraenderung-wie-wir-unser-team-mitnehmen-und-noergler-ueberzeugen


© Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz  

Positive Psychologie: Die Formel für mehr Leistung und 
Glück https://www.podcast.de/episode/689655244/positive-
psychologie-die-formel-fuer-mehr-leistung-und-glueck 
 

Coachingbande 
Methodenkoffer: Die Theorie U und die sieben 
Führungskompetenzen: 
https://zeitfuerfamilienbande.libsyn.com/methodenkoffer-
theorie-u-und-die-sieben-fhrungskompetenzen 
 
Theorie U und die vier Ebenen des Zuhörens:  
https://zeitfuerfamilienbande.libsyn.com/website/category/m
ethodenkoffer-die-vier-ebenen-des-zuhrens-in-der-theorie-
ufhrungskompetenzen 
 
Ich-Wir-Alle Podcast:  
Podcast Gespräch zwischen Jens Corssen und Martin 
Permantier 
Folge 1 https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/151-folge-
podcast-jens-corssen-der-selbstentwickler-faengt-bei-sich-
an-und-hoert-aber-nicht-bei-sich-auf-1/3 
Folge 2 https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/153-folge-
podcast-jens-corssen-der-selbstentwickler-faengt-bei-sich-
an-und-hoert-aber-nicht-bei-sich-auf-2/3  
Folge 3 https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/155-folge-
podcast-jens-corssen-der-selbstentwickler-faengt-bei-sich-
an-und-hoert-aber-nicht-bei-sich-auf-3/3 
 
ICH, WIR, ALLE gestalten Transformation - Folge 1 von 6 
Heiner Böckmann und Martin Permantier 
https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/142-folge-podcast-
buch-haltung-erweitern-ich-wir-alle-gestalten-transformation-
kapitel-1 
 
Transformation von Führungsautorität 
Maike Schäbitz und Martin Permantier 
https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/182-folge-podcast-
heiner-boeckmann-transformation-von-fuehrungsautoritaet 
 
Ego-Development 
Susanne Cook-Greuter (neben Jane Loevinger die 
wichtigste Forscherin auf dem Gebiet der Ich-Entwicklung) 
im Gespräch mit Martin Permantier 
https://ich-wir-alle.com/alle-folgen/details/140-folge-podcast-
susanne-cook-greuter-ego-development  
 

Aufsätze im 
Manager Magazin  

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-wie-
fuehrungskraefte-zuversicht-und-sicherheit-foerdern-
a-61909c42-a7ef-4774-9665-c82d9fc6198ea  
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• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-
transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-
anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-
5d9df6e78a9c 

• https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gibt-
es-eine-formel-fuer-erfolgreiche-teams-a-4960f236-
0a79-409a-93c8-1b069de7e5cc  

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/podcast-wie-sie-
schwierige-mitarbeiter-fuehren-a-defe1864-1382-
4276-a0d5-ec3f047c0628  

• https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/was-
fuehrungskraefte-in-krisen-koennen-muessen-
podcast-a-612c15dc-926c-48b3-8936-10723dc404a6  

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/unternehmen-wie-gelingt-
transformation-a-c75a9cdc-3774-4e59-bd57-
8abd278a3ab4 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/karriere-so-gelingen-die-
ersten-100-tage-im-job-a-e53898f6-bcb9-44c7-b3cd-
b85522fdfb2c 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/praesenzkult-warum-der-
5-stunden-tag-produktiver-sein-kann-a-86fc55cc-
b725-463f-8e1e-96facf6b5dac 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/purpose-die-groessten-
irrtuemer-ueber-sinn-im-arbeitsleben-a-144a2a27-
375b-4089-a1a6-ccb0b51ed009 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/psychologische-sicherheit-
harmonie-ist-ein-alarmsignal-a-510edd11-5c49-48cf-
8602-1b95e8c42b14 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/gute-leute-schlechte-
organisation-was-leistung-ausbremst-a-8e878f6d-
7ffa-4d8f-8fd8-501d7d9d4df6 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/nicht-alles-was-sie-gut-
koennen-ist-eine-staerke-a-d291f555-7fac-449a-
bd7b-d0a9cd5b4c87 

• https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/wie-
offen-duerfen-fuehrungskraefte-ihre-sorgen-teilen-a-
73531433-0ed0-40f6-bf05-af05eb8c011a 

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-vier-schritte-zu-
einer-mutigen-fuehrungskultur-a-7811fb68-ff39-4ae9-
882f-15d67791082d  

https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-5d9df6e78a9c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-5d9df6e78a9c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-5d9df6e78a9c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-5d9df6e78a9c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/widerstand-ueberwinden-transformation-schaffen-sechs-tipps-von-managerin-anna-theresa-korbutt-a-9f5162a1-4d9e-4b81-b572-5d9df6e78a9c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gibt-es-eine-formel-fuer-erfolgreiche-teams-a-4960f236-0a79-409a-93c8-1b069de7e5cc
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gibt-es-eine-formel-fuer-erfolgreiche-teams-a-4960f236-0a79-409a-93c8-1b069de7e5cc
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gibt-es-eine-formel-fuer-erfolgreiche-teams-a-4960f236-0a79-409a-93c8-1b069de7e5cc
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/podcast-wie-sie-schwierige-mitarbeiter-fuehren-a-defe1864-1382-4276-a0d5-ec3f047c0628
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/podcast-wie-sie-schwierige-mitarbeiter-fuehren-a-defe1864-1382-4276-a0d5-ec3f047c0628
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/podcast-wie-sie-schwierige-mitarbeiter-fuehren-a-defe1864-1382-4276-a0d5-ec3f047c0628
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/podcast-wie-sie-schwierige-mitarbeiter-fuehren-a-defe1864-1382-4276-a0d5-ec3f047c0628
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/was-fuehrungskraefte-in-krisen-koennen-muessen-podcast-a-612c15dc-926c-48b3-8936-10723dc404a6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/was-fuehrungskraefte-in-krisen-koennen-muessen-podcast-a-612c15dc-926c-48b3-8936-10723dc404a6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/was-fuehrungskraefte-in-krisen-koennen-muessen-podcast-a-612c15dc-926c-48b3-8936-10723dc404a6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/unternehmen-wie-gelingt-transformation-a-c75a9cdc-3774-4e59-bd57-8abd278a3ab4
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/unternehmen-wie-gelingt-transformation-a-c75a9cdc-3774-4e59-bd57-8abd278a3ab4
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/unternehmen-wie-gelingt-transformation-a-c75a9cdc-3774-4e59-bd57-8abd278a3ab4
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/unternehmen-wie-gelingt-transformation-a-c75a9cdc-3774-4e59-bd57-8abd278a3ab4
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/karriere-so-gelingen-die-ersten-100-tage-im-job-a-e53898f6-bcb9-44c7-b3cd-b85522fdfb2c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/karriere-so-gelingen-die-ersten-100-tage-im-job-a-e53898f6-bcb9-44c7-b3cd-b85522fdfb2c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/karriere-so-gelingen-die-ersten-100-tage-im-job-a-e53898f6-bcb9-44c7-b3cd-b85522fdfb2c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/karriere-so-gelingen-die-ersten-100-tage-im-job-a-e53898f6-bcb9-44c7-b3cd-b85522fdfb2c
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/praesenzkult-warum-der-5-stunden-tag-produktiver-sein-kann-a-86fc55cc-b725-463f-8e1e-96facf6b5dac
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/praesenzkult-warum-der-5-stunden-tag-produktiver-sein-kann-a-86fc55cc-b725-463f-8e1e-96facf6b5dac
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/praesenzkult-warum-der-5-stunden-tag-produktiver-sein-kann-a-86fc55cc-b725-463f-8e1e-96facf6b5dac
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/praesenzkult-warum-der-5-stunden-tag-produktiver-sein-kann-a-86fc55cc-b725-463f-8e1e-96facf6b5dac
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/purpose-die-groessten-irrtuemer-ueber-sinn-im-arbeitsleben-a-144a2a27-375b-4089-a1a6-ccb0b51ed009
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/purpose-die-groessten-irrtuemer-ueber-sinn-im-arbeitsleben-a-144a2a27-375b-4089-a1a6-ccb0b51ed009
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/purpose-die-groessten-irrtuemer-ueber-sinn-im-arbeitsleben-a-144a2a27-375b-4089-a1a6-ccb0b51ed009
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/purpose-die-groessten-irrtuemer-ueber-sinn-im-arbeitsleben-a-144a2a27-375b-4089-a1a6-ccb0b51ed009
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/psychologische-sicherheit-harmonie-ist-ein-alarmsignal-a-510edd11-5c49-48cf-8602-1b95e8c42b14
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/psychologische-sicherheit-harmonie-ist-ein-alarmsignal-a-510edd11-5c49-48cf-8602-1b95e8c42b14
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/psychologische-sicherheit-harmonie-ist-ein-alarmsignal-a-510edd11-5c49-48cf-8602-1b95e8c42b14
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/psychologische-sicherheit-harmonie-ist-ein-alarmsignal-a-510edd11-5c49-48cf-8602-1b95e8c42b14
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gute-leute-schlechte-organisation-was-leistung-ausbremst-a-8e878f6d-7ffa-4d8f-8fd8-501d7d9d4df6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gute-leute-schlechte-organisation-was-leistung-ausbremst-a-8e878f6d-7ffa-4d8f-8fd8-501d7d9d4df6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gute-leute-schlechte-organisation-was-leistung-ausbremst-a-8e878f6d-7ffa-4d8f-8fd8-501d7d9d4df6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/gute-leute-schlechte-organisation-was-leistung-ausbremst-a-8e878f6d-7ffa-4d8f-8fd8-501d7d9d4df6
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/nicht-alles-was-sie-gut-koennen-ist-eine-staerke-a-d291f555-7fac-449a-bd7b-d0a9cd5b4c87
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/nicht-alles-was-sie-gut-koennen-ist-eine-staerke-a-d291f555-7fac-449a-bd7b-d0a9cd5b4c87
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/nicht-alles-was-sie-gut-koennen-ist-eine-staerke-a-d291f555-7fac-449a-bd7b-d0a9cd5b4c87
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/nicht-alles-was-sie-gut-koennen-ist-eine-staerke-a-d291f555-7fac-449a-bd7b-d0a9cd5b4c87
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/wie-offen-duerfen-fuehrungskraefte-ihre-sorgen-teilen-a-73531433-0ed0-40f6-bf05-af05eb8c011a
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/wie-offen-duerfen-fuehrungskraefte-ihre-sorgen-teilen-a-73531433-0ed0-40f6-bf05-af05eb8c011a
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/wie-offen-duerfen-fuehrungskraefte-ihre-sorgen-teilen-a-73531433-0ed0-40f6-bf05-af05eb8c011a
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-vier-schritte-zu-einer-mutigen-fuehrungskultur-a-7811fb68-ff39-4ae9-882f-15d67791082d
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-vier-schritte-zu-einer-mutigen-fuehrungskultur-a-7811fb68-ff39-4ae9-882f-15d67791082d
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-vier-schritte-zu-einer-mutigen-fuehrungskultur-a-7811fb68-ff39-4ae9-882f-15d67791082d
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/motivation-vier-schritte-zu-einer-mutigen-fuehrungskultur-a-7811fb68-ff39-4ae9-882f-15d67791082d


© Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz  

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/zeitmanagement-wie-sie-
und-ihr-team-mehr-zeit-fuer-echte-arbeit-gewinnen-a-
ba11c9a1-f10c-4891-a387-b667d734bda2  

• https://www.manager-
magazin.de/hbm/fuehrung/teamarbeit-was-
autorennen-ueber-perfekte-zusammenarbeit-lehren-
a-87fcdfc1-ce58-426a-aedc-e0047da0f4df  

 
 

https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/zeitmanagement-wie-sie-und-ihr-team-mehr-zeit-fuer-echte-arbeit-gewinnen-a-ba11c9a1-f10c-4891-a387-b667d734bda2
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/zeitmanagement-wie-sie-und-ihr-team-mehr-zeit-fuer-echte-arbeit-gewinnen-a-ba11c9a1-f10c-4891-a387-b667d734bda2
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/zeitmanagement-wie-sie-und-ihr-team-mehr-zeit-fuer-echte-arbeit-gewinnen-a-ba11c9a1-f10c-4891-a387-b667d734bda2
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/zeitmanagement-wie-sie-und-ihr-team-mehr-zeit-fuer-echte-arbeit-gewinnen-a-ba11c9a1-f10c-4891-a387-b667d734bda2
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/teamarbeit-was-autorennen-ueber-perfekte-zusammenarbeit-lehren-a-87fcdfc1-ce58-426a-aedc-e0047da0f4df
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/teamarbeit-was-autorennen-ueber-perfekte-zusammenarbeit-lehren-a-87fcdfc1-ce58-426a-aedc-e0047da0f4df
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/teamarbeit-was-autorennen-ueber-perfekte-zusammenarbeit-lehren-a-87fcdfc1-ce58-426a-aedc-e0047da0f4df
https://www.manager-magazin.de/hbm/fuehrung/teamarbeit-was-autorennen-ueber-perfekte-zusammenarbeit-lehren-a-87fcdfc1-ce58-426a-aedc-e0047da0f4df

